
 

 

 
 

 

 

แผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริต 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 

 

 

สำนักงานขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศ ยุทธศาสาตรชาติ  

และการสรางความสามัคคีปรองดอง  

(สำนักงาน ป.ย.ป.) 

 

 

 

 

 

 



คำนำ 

สำนักงานขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศ ยุทธศาสาตรชาติ และการสรางความสามัคคีปรองดอง  

(สำนักงาน ป.ย.ป.) ไดจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริต ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  

โดยมีวัตถุประสงคเพื่อเปนเครื่องมือและเปนกรอบแนวทางในการปฏิบัติงานดานการปองกันและปราบปรามการทุจริต

ของสำนักงาน ป.ย.ป. ไดอยางมีประสิทธิภาพ และตอบสนองตอยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปราม

การทุจริตภาครัฐ ทำใหเกิดประสิทธิภาพและผลสัมฤทธิ์ตามวัตถุประสงคท่ีกำหนด 

สำนักงาน ป.ย.ป. หวังวาแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริต ประจำปงบประมาณ 

พ.ศ. ๒๕๖๗ จะสามารถนำไปใชประโยชนเพื ่อเปนสวนหนึ่งในการผลักดันและขับเคลื ่อนการปองกันและ

ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบใหสัมฤทธิ์ผลตามกรอบยุทธศาสตรชาติ รวมท้ังมุงเนนการสรางจิตสำนึก

และพฤติกรรมยึดมั่นในความซื่อสัตยสุจริตและพัฒนานวัตกรรมในการตอตานการทุจริตในหนวยงานภาครัฐ 

ท่ีเหมาะสมของสำนักงาน ป.ย.ป. ตอไป 

สำนักงาน ป.ย.ป. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

สารบัญ 

หนา 

บทท่ี ๑ บทนำ ๑ 

บทท่ี ๒ แผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริต ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ๒ 

บทท่ี ๓ การกำกับติดตามผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการ

ทุจริต 

๖ 
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บทท่ี ๑ 

บทนำ 

สำนักงาน ป.ย.ป. ตระหนักและใหความสำคัญตอการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

เปนลำดับแรก ประกอบกับปจจุบันการทุจริตและประพฤติมิชอบเปนปญหาสำคัญของประเทศท่ีตองเรงดำเนินการแกไข 

และทุกภาคสวนตองใหความสำคัญและรวมมือกันการการปองกันและแกไขปญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

ที่อาจจะสงผลกระทบตอการบริหารจัดการภาครัฐ ดังนั้น รัฐบาลจึงมีนโยบายเพื่อดำเนินการแกปญหาการทุจริต

และประพฤติมิชอบใหเปนรูปธรรมผานยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป เพื่อเปนแนวทางและกลไกในการผลักดันใหไปสู 

การปฏิบัติ พรอมทั้งสรางจิตสำนึกและคานิยมใหทุกภาคสวนรวมกันปองกันและแกไขปญหาการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ  

ซึ่งการดำเนินการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบตองอาศัยความรวมมือจากทุกภาคสวน 

โดยการปลูกฝงใหคณะผูบริหาร ขาราชการ และเจาหนาท่ีของสํานักงาน ป.ย.ป. มีทัศนคติและคานิยมท่ีไมยอมรับ

การทุจริตคอรัปชั่น การไมรับทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใดของเจาหนาท่ีของรัฐ การปรับปรุงระบบจัดซื้อจัดจาง 

การแตงตั้งโยกยายขาราชการ การบริหาราชการของหนวยงาน และการลงโทษผูที่กระทำความผิดอยางจริงจัง 

เพื่อใหบุคลากรมีจิตสำนึกตอตานการทุจริต สำนักงาน ป.ย.ป. จึงรวมกันสรางเครื่องมือ กลไก และกำหนด

เปาหมายสำหรับการปฏิบัติงานดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตใหเปนไปในทิศทางเดียวกันในรูปแบบ

ของยุทธศาสตรชาติ โดยมีจุดมุงหมายเพื่อใหเกิดการบูรณาการและประสานการดำเนินงานรวมกันระหวาง

หนวยงานที่เกี่ยวของ และสรางความเชื่อมั่นในการปฏิบัติงานของกระบวนการปราบปรามการทุจริตใหประชาชน

เกิดความเชื่อม่ันใจ 
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บทท่ี ๒ 

แผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริต 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
 

สำนักงาน ป.ย.ป. ไดจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริต ประจำปงบประมาณ 

พ.ศ. ๒๕๖๗ เพื่อมุงเนนการปองกันและตอตานการทุจริตในทุกระดับ รวมทั้งการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม 

คานิยมสุจริต โดยยึดยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐) ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการ

บริหารจัดการภาครัฐ มาเปนกรอบทิศทางในการปฏิบัติในระดับตางๆ โดยมีแนวทางการในการสรางจิตสำนึก 

คานิยมสุจริต และเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของบุคลากรของสำนักงาน ป.ย.ป. ใหตื่นตัว และละอายตอการทุจริต

ประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ เพ่ือใหองคกรมีความโปรงใส ปลอดจากการทุจริตและประพฤติมิชอบ รวมท้ังเปนกลไก

ในการดำเนินงานตามหลักธรรมาภิบาล อันจะเปนการพัฒนาประเทศอยางยั่งยืน 

ดังนั้น แผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริต ของสำนักงาน ป.ย.ป. จะสอดคลองกับ

ยุทธศาสตรชาติดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ ซึ่งมีเปาหมายการพัฒนาที่สำคัญ

เพื่อปรับเปลี่ยนภาครัฐที่ยึดหลัก "ภาครัฐของประชาชนเพื่อประชาชนและประโยชนสวนรวม" โดยภาครัฐตองมี

ขนาดท่ีเหมาะสมกับบทบาทภารกิจ แยกแยะบทบาทหนวยงานของรัฐท่ีทำหนาท่ีในการกำกับหรือในการใหบริการ

ในระบบเศรษฐกิจที่มีการแขงขัน มีสมรรถนะสูง ยึดหลักธรรมาภิบาลปรับวัฒนธรรมการทำงานใหมุงผลสัมฤทธิ์

และผลประโยชนสวนรวม มีความทันสมัย และพรอมท่ีจะปรับตัวใหทันตอการเปลี่ยนแปลงของโลกอยูตลอดเวลา 

โดยเฉพาะอยางยิ่งการนำนวัตกรรม เทคโนโลยีขอมูลขนาดใหญระบบการทำงานที่เปนดิจิทัลเขามาประยุกตใช

อยางคุมคา และปฏิบัติงานเทียบไดกับมาตรฐานสากล รวมท้ังมีลักษณะเปดกวางเชื่อมโยงถึงกันและเปดโอกาสให

ทุกภาคสวนเขามามีสวนรวมเพื่อตอบสนองความตองการของประชาชนไดอยางสะดวก รวดเร็ว และโปรงใส  

โดยทุกภาคสวนในสังคมตองรวมกันปลูกฝงคานิยมความซื่อสัตยสุจริต ความมัธยัสถ และสรางจิตสำนึกในการ

ปฏิเสธไมยอมรับการทุจริตประพฤติมิชอบอยางสิ้นเชิง นอกจากนั้น กฎหมายตองมีความชัดเจน มีเพียงเทาท่ี

จำเปน มีความทันสมัย มีความเปนสากลมีประสิทธิภาพ และนำไปสูการลดความเหลื่อมล้ำและเอื้อตอการพัฒนา 

โดยกระบวนการยุติธรรมมีการบริหารที่มีประสิทธิภาพ เปนธรรม ไมเลือกปฏิบัติ และการอำนวยความยุติธรรม

ตามหลักนิติธรรม  
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แผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริต ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผลลัพธ 
ระยะเวลาดำเนินการ ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

ผูรับผิดชอบ 
ไตรมาส ๑ ไตรมาส ๒ ไตรมาส ๓ ไตรมาส ๔ 

๑ สงเสริมสนับสนุนใหขาราชการยึดม่ันใน

สถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย และ

การปฏิบัติตามหลักของปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียง 

ไมใช

งบประมาณ 

คณะผูบริหาร ขาราชการ และ

เจาหนาท่ีของสํานักงาน ป.ย.ป.  

เขารวมกิจกรรมท่ีเก่ียวของกับ

สถาบันชาติ ศาสนาพระมหากษัตริย 

    กองกลาง 

๒ จัดอบรมการใชงานระบบเสนอแนะขาง

ทำเนียบใหแกเจาหนาท่ีของสำนักงาน 

ป.ย.ป.  

ไมใช

งบประมาณ 

คณะผูบริหาร ขาราชการ และ

เจาหนาท่ีของสํานักงาน ป.ย.ป.  

มีความรู ความเขาใจ การใชงาน

ระบบการรับแจงขอเสนอแนะจาก

ประชาชน และสามารถติดตาม

ขอเสนอแนะเพ่ือแกไข หรือสงตอให

หนวยงานท่ีเก่ียวของได  

    กองนวัตกรรม 

๓ จัดอบรมเพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรูเก่ียวกับ

การใชระบบ Microsoft 365 ของ

เจาหนาท่ีสำนักงาน ป.ย.ป. 

ไมใช

งบประมาณ 

เจาหนาท่ีสำนักงาน ป.ย.ป. ไดเรียนรู 

การใช Microsoft Teams เพ่ือปรับ

รูปแบบการทำงานท่ีเปนดิจิทัลเขามา

ประยุกตใช และการแบงปนขอมูล 

พรอมท้ังตรวจสอบความถูกตอง 

ของขอมูลได 

    กองนวัตกรรม 
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ท่ี โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผลลัพธ 
ระยะเวลาดำเนินการ ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

ผูรับผิดชอบ 
ไตรมาส ๑ ไตรมาส ๒ ไตรมาส ๓ ไตรมาส ๔ 

๔ ประกาศเจตนารมณนโยบาย  

No Gift Policy  

ไมใช

งบประมาณ 

คณะผูบริหาร ขาราชการ และ

เจาหนาท่ีของสํานักงาน ป.ย.ป. 

ประกาศเจตนารมณรวมกันเพ่ือไมรับ

ของขวัญและของกํานัลทุกชนิดจาก

การปฏิบัติหนาท่ี (No Gift Policy) 

    ศจท. 

๕ จัดทำแผนปฏิบัติการดานการสงเสริม

คุณธรรม และขับเคลื่อนตามแผนฯ  

ไมใช

งบประมาณ 

คณะผูบริหาร ขาราชการ และ

เจาหนาท่ีของสํานักงาน ป.ย.ป. 

รวมกันขับเคลื่อนตามแผน เพ่ือ

ยกระดับสำนักงานใหเปนองคกร

คุณธรรมตนแบบโดดเดน 

    กอง ๑ กอง ๒ 

กอง ๓ 

กองกลาง 

กองนวัตกรรม 

๖ จัดกิจกรรมอบรมดานจริยธรรม  

และการสงเสริมจริยธรรม 

ไมใช

งบประมาณ 

คณะผูบริหาร ขาราชการ และ

เจาหนาท่ีของสํานักงาน ป.ย.ป. 

สามารถนำหลักคุณธรรม จริยธรรม 

หลักธรรมทางพระพุทธศาสนา 

ความรู และประสบการณท่ีไดรับ 

ไปปรับใชในการปฏิบัติงานและ

ชีวิตประจำวันไดอยางมีประสิทธิภาพ 

และสามารถเปนผูนำดานคุณธรรม 

จริยธรรม ในองคกร 

    ศจท. 
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ท่ี โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผลลัพธ 
ระยะเวลาดำเนินการ ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

ผูรับผิดชอบ 
ไตรมาส ๑ ไตรมาส ๒ ไตรมาส ๓ ไตรมาส ๔ 

๗ กิจกรรมสรางองคความรูการประเมิน

คุณธรรมและความโปรงใสในการ

ดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) 

ไมใช

งบประมาณ 

คณะผูบริหาร ขาราชการ และ

เจาหนาท่ีของสํานักงาน ป.ย.ป. มี

ความรูความเขาใจการประเมิน

คุณธรรมและความโปรงใสในการ

ดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 

(ITA) เพ่ิมมากข้ึน และจะสงผลให

ระดบัคะแนน ITA ของหนวยงาน

เพ่ิมสูงข้ึนดวย 

    ศจท. 
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บทท่ี ๓ 

การกำกับติดตามผลการดำเนินงาน 

ตามแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริต 

 
เพื ่อใหการกำกับติดตามผลดำเนินงานเปนไปตามแผนปองกันและปราบปรามการทุจริต 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ของสำนักงาน ป.ย.ป. เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ สำนักงาน ป.ย.ป. จึงขอให

กอง ๑ กอง ๒ กอง ๓ กองนวัตกรรม และกองกลาง ที่เปนผูรับผิดชอบในสวนที่เกี ่ยวของกับโครงการตางๆ 

ดำเนินการ ดังนี้  

๑. ขับเคลื ่อนโครงการตามแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจร ิต ประจำป

งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ใหบรรลุผลสำเร็จตามเปาหมายท่ีกำหนดไวอยางมีประสิทธิภาพ  

๒. รายงานผลการดำเนินงาน/การจัดกิจกรรม ให ศจท. ทราบเปนระยะ เพื่อ ศจท. จะได

รวบรวมการดำเนินการตางๆ เสนอผูบริหารตอไป  

๓. กรณีเจาหนาที่ของสำนักงาน ป.ย.ป. มีขอสงสัยหรือขอขัดของในการดำเนินงานในสวนท่ี

เก่ียวของ สามารถขอคำปรึกษาจากเจาหนาท่ี ศจท. ไดตลอดเวลา 

ทั้งนี้ ขอใหเจาหนาที่ของสำนักงาน ป.ย.ป. ใหความรวมมือในการดำเนินตามแผนปองกันและ

ปราบปรามการทุจริต ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ และสนับสนุนการดำเนินการในกิจกรรมตางๆ  

ใหเปนไปอยางเรียบรอย และมีประสิทธิภาพตอไป 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 


