
รายงานการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๖ 

สำนักงานขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศ ยุทธศาสตร์ชาติ และการสร้างความสามัคคีปรองดอง (สำนักงาน ป.ย.ป.)  

 
มาตรการ/กิจกรรม ขั้นตอน/วิธีปฏิบัติ ระยะเวลา

ดำเนินงาน 
หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

สรุปผลการดำเนินการ 
ตามมาตรการ 

ผลลัพธ์/ความสำเร็จ 
ของการดำเนินการ 

๑. สร้างความตระหนักเก่ียวกับการเปิดเผยข้อมูลตามหลักเกณฑ์แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency : OIT) 
๑.๑ การเปิดเผยข้อมูล 
 

แต่ละกอง/กลุ่มมีการเปิดเผย
ข้อมูลภายในเวลาท่ีกำหนด 

ปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๖ 
(๑ ต.ค. ๖๖ ถึง 
๓๐ ก.ย. ๖๖) 

ศูนย์ส่งเสริม
จริยธรรม
และต่อต้าน
การทุจริต 
(ศจท.) 

หัวหน้าหน่วยงาน  
เห็นชอบ และให้ 
ดำเนินการตามเสนอ 

ได้รับข้อมูลท่ีครบถ้วน
เพื่อใช้เป็นข้อมูลใน
การประเมินผลการ
ปฏิบัติงานรอบต่อไป 

๑.๒ การป้องกันการทุจริต - แต่ละกอง/กลุ่มมีการเปิดเผย
ข้อมูลภายในเวลาท่ีกำหนด 
- จัดทำแนวปฏิบัติการจัดการเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริตและประพฤติ 
มิชอบ 
- ประชาสัมพันธ์แนวปฏิบัติ
ดังกล่าวให้บุคลากรถือปฏิบัติอย่าง
เคร่งครัดและกำชับให้บุคลากร
ภายในหน่วยงานมีการป้องกันการ
ทุจริต 

ปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๖ 
(๑ ต.ค. ๖๖ ถึง 
๓๐ ก.ย. ๖๖) 

ศูนย์ส่งเสริม
จริยธรรม
และต่อต้าน
การทุจริต 
(ศจท.) 

ดำเนินการจัดทำแนว
ปฏิบัติการจัดการเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบและ
บุคลากรถือปฏิบัติตาม
แนวทางอย่างเคร่งครัด 

กอง/กลุ่มและ
บุคลากรภายใน
หน่วยงานให้ความ
ร่วมมือเป็นอย่างดี 



มาตรการ/กิจกรรม ขั้นตอน/วิธีปฏิบัติ ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

สรุปผลการดำเนินการ 
ตามมาตรการ 

ผลลัพธ์/ความสำเร็จ 
ของการดำเนินการ 

๒. สร้างความรู้ ความเข้าใจในการดำเนนิงานด้านคณุธรรมและความโปร่งใสขององค์กรและนำความรู้ไปใช้ในการปรับปรุงการปฏิบัติงาน 
๒.๑ สร้างความรู้ ความเข้าใจใน
การปฏิบัติหน้าที่ 

จัดทำคู่มือการใช้งานโปรแกรม
ระบบสารสนเทศทรัพยากรบุคคล 
(DPIS6) 

ปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๖ 
(๑ ต.ค. ๖๖ ถึง 
๓๐ ก.ย. ๖๖) 

ศูนย์ส่งเสริม
จริยธรรมและ
ต่อต้านการทุจริต 
(ศจท.) 

ดำเนินการจัดทำคู่มือ
การใช้งานโปรแกรม
ระบบสารสนเทศ
ทรัพยากรบุคคล 
(DPIS6) 

บุคลากรภายใน
หน่วยงานสามารถ
ปฏิบัติงานได้อย่าง
ถูกต้อง 

๒.๒ สร้างความรู้ ความเข้าใจใน
การแก้ไขปัญหาการทุจริต 

จัดอบรมแนวปฏิบัติ Dos & 
Don’ts 

ปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๖ 
(๑ ต.ค. ๖๖ ถึง 
๓๐ ก.ย. ๖๖) 

ศูนย์ส่งเสริม
จริยธรรมและ
ต่อต้านการทุจริต 
(ศจท.) 

ดำเนินการจัดอบรมแนว
ปฏิบัติ Dos & Don’ts 

บุคลากรภายใน
หน่วยงานมีความรู้ 
ความเข้าใจในการ
แก้ไขปัญหาการ
ทุจริต 

๒.๓ สร้างความรู้ ความเข้าใจใน
การใช้อำนาจ 

จัดทำข้อกำหนดทางจริยธรรมและ 
แนวปฏิบัติ Dos & Don’ts 

ปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๖ 
(๑ ต.ค. ๖๖ ถึง 
๓๐ ก.ย. ๖๖) 

ศูนย์ส่งเสริม
จริยธรรมและ
ต่อต้านการทุจริต 
(ศจท.) 

ดำเนินการจัดทำ
ข้อกำหนดทางจริยธรรม
และแนวปฏิบัติ Dos & 
Don’ts 

ผู้บริหาร และ 
ผู้บังคับบัญชาเป็น 
ต้นแบบที่ดีในการ 
ดำเนินงาน 

๒.๔ สร้างความรู้ ความเข้าใจใน
การใช้งบประมาณ 

จัดทำคู่มือการปฏิบัติงานในงาน
งบประมาณ 
 

ปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๖ 
(๑ ต.ค. ๖๖ ถึง 
๓๐ ก.ย. ๖๖) 

งานงบประมาณ 
กองกลาง 

ดำเนินการจัดทำคู่มือ
การปฏิบัติงานในงาน
งบประมาณ 

บุคลากรภายใน
หน่วยงานสามารถ
ปฏิบัติงานด้าน
การงบประมาณได้
อย่างถูกต้อง 



๒.๕ การใช้ทรัพย์สินของราชการ - การใช้ระบบอิเล็กทรอนิกส์ในการ
คุมทะเบียนยืมใช้ทรัพย์สินของ
ราชการ 
- กำชับให้บุคลากรภายใน
หน่วยงานมีการขออนุญาตในการ
ยืมทรัพย์สินอย่างถูกต้อง 

ปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๖ 
(๑ ต.ค. ๖๖ ถึง 
๓๐ ก.ย. ๖๖) 

งานพัสดุ กองกลาง ดำเนินการใช้ระบบ
อิเล็กทรอนิกส์ในการคุม
ทะเบียนยืมใช้ทรัพย์สิน
ของราชการ 

มีการบันทึกข้อมูล 
หลักฐานการยืมใช้
ทรัพย์สินของราชการ 
ระบุระยะเวลาการ
ยืมใช้ และกำหนดให้
ผู้ยืมรับผิดชอบ 
ความเสียหายที่
เกิดข้ึน หากทรัพย์สิน
สูญหายหรือชำรุด
เสียหาย ช่วยให้ลด
ปัญหาการสูญหาย
และชำรุดเสียหาย
ของทรัพย์สินของ
ราชการได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

มาตรการ/กิจกรรม ขั้นตอน/วิธีปฏิบัติ ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

สรุปผลการดำเนินการ 
ตามมาตรการ 

ผลลัพธ์/ความสำเร็จ 
ของการดำเนินการ 

๓. กอง/กลุ่มที่เกี่ยวข้อง เพิ่มความสะดวก/ช่องทางในการเข้าถึงของผู้มีส่วนได้เสียภายนอก 
๓.๑ คุณภาพการดำเนินงาน ศึกษาข้อมูลในการเพ่ิมช่องทางการ

เข้าถึงของผู้มีส่วนได้เสียภายนอก 
ปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๖ 
(๑ ต.ค. ๖๖ ถึง 
๓๐ ก.ย. ๖๖) 

ศูนย์ส่งเสริม
จริยธรรมและ
ต่อต้านการทุจริต 
(ศจท.) 

ดำเนินการศึกษาข้อมูล
ในการเพิ่มช่องทางการ
เข้าถึงของผู้มีส่วนได้เสีย
ภายนอก 

มีองค์ความรู้ในการ
พัฒนาและเพ่ิมช่อง
ทางการเข้าถึงของผู้มี
ส่วนได้เสียภายนอก 



๒. ประสิทธิภาพการสื่อสาร - จัดทำบัญชีแอปพลิเคชันไลน์แบบ
ทางการ (Line Official Account) 
- จัดทำช่องทางการสื่อสารผ่าน 
Facebook Messenger 

ปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๖ 
(๑ ต.ค. ๖๖ ถึง 
๓๐ ก.ย. ๖๖) 

กอง ๑ 
กองนวัตกรรม 

เพิ่มช่องทางการสื่อสารทั้ง
บัญชีแอปพลิเคชันไลน์
แบบทางการ (Line 
Official Account) 
และ Facebook 
Messenger 

กลุ่มเป้าหมายมี 
ความรู้ ความเข้าใจ  
และให้ความร่วมมือ
ในการใช้ช่องทาง 
ต่าง ๆ ในการ
ประสานงาน 
เป็นอย่างดี 

๓. การปรับปรุงการทำงาน จัดกลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก และ
มีการสื่อสารข้อมูลองค์กรอย่างสม่ำเสมอ 

ปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๖ 
(๑ ต.ค. ๖๖ ถึง 
๓๐ ก.ย. ๖๖) 

ศูนย์ส่งเสริม
จริยธรรมและ
ต่อต้านการทุจริต 
(ศจท.) 

ดำเนินการจัดกลุ่มผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 
และมีการสื่อสารข้อมูล
องค์กรอย่างสม่ำเสมอ 

มีการประสานงาน
และสื่อสารกับผู้มี
ส่วนได้เสียภายนอก
เป็นอย่างดี 

 

ศูนย์ส่งเสริมจริยธรรมและต่อต้านการทุจริต สำนักงาน ป.ย.ป. 

มีนาคม 2567 


