
แผนการส(งเสริมคุณธรรมอย(างมีส(วนร(วมของบุคลากรในองค9กร ประจำป?งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

ท่ีสอดคลJองกับคุณธรรมเปLาหมาย ๕ ประการ 

กองนวัตกรรม สำนักงานขับเคล่ือนการปฏิรูปประเทศ ยุทธศาสตร9ชาติ และการสรJางความสามัคคีปรองดอง (สำนักงาน ป.ย.ป.) 

คุณธรรม 

เปLาหมาย 
ปUญหาท่ีอยากแกJ ความดีท่ีอยากทำ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด 

ระยะเวลา 

ดำเนินการ 
ผูJรับผิดชอบ 

๑. พอเพียง การใช/อุปกรณ3ไฟฟ6าใน

หน9วยงานควรใช/ตาม

ความจำเป@น 

- กิจกรรมประชาสัมพันธ3 รณรงค3ส9งเสริม 

ให/บุคลากรประหยัดไฟในท่ีทำงาน  

โดยการใช/อุปกรณ3ไฟฟ6าในหน9วยงานต9าง ๆ 

เท9าท่ีจำเป@น 

 

มีการส9งเสริมให/บุคลากร 

ในกองนวัตกรรม ประหยัด

ไฟฟ6า โดยประชาสัมพันธ3 

ให/บุคลากรรับทราบและ 

ปฏิบัติตามไม9น/อยกว9า 

ร/อยละ ๗๐ 

ปRงบประมาณ  

พ.ศ. ๒๕๖๗ 

นิติ 

 การใช/กระดาษ

สำหรับการพิมพ3งาน 

- กิจกรรมประชาสัมพันธ3 รณรงค3ส9งเสริม 

ให/บุคลากรประหยัดกระดาษสำหรับการ

พิมพ3งาน โดยการใช/เท9าท่ีจำเป@น 

มีการส9งเสริมให/บุคลากร 

ในกองนวัตกรรมประหยัด

กระดา โดยประชาสัมพันธ3 

ให/บุคลากรรับทราบและ 

ปฏิบัติตามไม9น/อยกว9า 

ร/อยละ ๗๐ 

ปRงบประมาณ  

พ.ศ. ๒๕๖๗ 

ธัชพล 

  ลดการใช/พลังงานภายใน

หน9วยงาน และการนำ

วัสดุกลับมาใช/ใหม9 

กิจกรรม 3Rs ใช/น/อย ใช/ซ้ำ นำกลับมาใช/

ใหม9 (Reduce Reuse and Recycle) 

มีการส9งเสริมให/บุคลากร 

ในกองนวัตกรรมใช/

ทรัพยากรท่ีมีอยู9อย9าง

คุ/มค9า โดยการลดการใช/

ถุงพลาสติก หลีกเล่ียงใช/

วัสดุส้ินเปลือง โดย 

ประชาสัมพันธ3ให/ 

ปRงบประมาณ  

พ.ศ. ๒๕๖๗ 

ปkยะวรรณ 



คุณธรรม 

เปLาหมาย 
ปUญหาท่ีอยากแกJ ความดีท่ีอยากทำ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด 

ระยะเวลา 

ดำเนินการ 
ผูJรับผิดชอบ 

บุคลากรรับทราบและ 

ปฏิบัติตามไม9น/อยกว9า 

ร/อยละ ๗๐  

๒. วินัย 

 

 

 

 

 

การสแกนเวลาในการ

เข/า-ออกทำงาน 

- การติดตามการบันทึกเวลาเข/า - ออก 

ทุกวัน ของบุคลากรกองนวัตกรรม 

ดูแล กำกับ ติดตาม 

ให/บุคลากรบุคลากรกอง

นวัตกรรมรับผิดชอบ 

ต9อหน/าท่ีในการลงเวลา 

เข/า-ออก การปฏิบัติงาน 

ทุกวันไม9น/อยกว9าร/อยละ 

๗๐ 

ปRงบประมาณ 

พ.ศ. ๒๕๖๗ 

กฤช 

 การรักษาเวลาในการ

ประชุม 

- ๑. สรุปเน้ือหาการประชุมให/กับผู/เข/าร9วม

ประชุมทราบก9อนเข/าประชุม  

๒. ขอความร9วมมือประธานควบคุม

ระยะเวลาในการประชุม  

๓. เตรียมวาระการประชุมให/เหมาะสมกับ

ระยะเวลาในการประชุม 

กำกับติดตามให/บุคลากร 

ภายในกองนวัตกรรม

รักษาเวลาในการประชุม 

โดยให/บุคลากรถือ 

ปฏิบัติตามไม9น/อยกว9า 

ร/อยละ ๗๐ 

ปRงบประมาณ 

พ.ศ. ๒๕๖๗ 

ณัฐวุฒิ/ นิติ 

 - ยึดม่ันและรับผิดชอบ 

ในหน/าท่ีของตนเอง 

ปฏิบัติตามกฎ และ

ระเบียบของทางราชการ 

การมีความรับผิดชอบต9อหน/าท่ีท่ีได/รับ 

มอบหมายให/เสร็จส้ินในเวลาท่ีกำหนด 

ดูแล กำกับ ติดตาม 

ให/บุคลากรภายใน 

กองนวัตกรรม ทำงานท่ี

ได/รับมอบหมายให/เสร็จ

ส้ินในเวลาท่ีกำหนด โดย

ให/บุคลากรถือปฏิบัติตาม 

ไม9น/อยกว9าร/อยละ ๗๐ 

 กฤช 



คุณธรรม 

เปLาหมาย 
ปUญหาท่ีอยากแกJ ความดีท่ีอยากทำ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด 

ระยะเวลา 

ดำเนินการ 
ผูJรับผิดชอบ 

๓. สุจริต - ไม9รับทรัพย3สินของขวัญ 

ของกำนัลหรือ

ผลประโยชน3อ่ืนในทุก

เทศกาล 

กิจกรรมประชาสัมพันธ3รณรงค3ส9งเสริม 

ให/บุคลากรไม9รับทรัพย3สินของขวัญจาก

บุคคลภายนอก (No Gift Policy) 

มีการประชาสัมพันธ3 

รณรงค3ส9งเสริมให/บุคลากร

งดรับ – งดให/ของขวัญ

บุคคลภายนอกในทุกช9วง

เทศกาล ให/บุคลากร 

รับทราบ และถือปฏิบัติ 

ไม9น/อยกว9าร/อยละ ๗๐ 

ปRงบประมาณ 

พ.ศ. ๒๕๖๗ 

นิติ 

๔. จิตอาสา การแยกขยะ - กิจกรรมท้ิงถูกถังดีต9อใจดีต9อโลก มีการส9งเสริมให/บุคลากร 

ในกองนวัตกรรมแยกขยะ 

โดยการแยกขวดน้ำ 

พลาสติก และกระป�อง 

น้ำอัดลม โดย 

ประชาสัมพันธ3ให/ 

บุคลากรรับทราบและ 

ปฏิบัติตามไม9น/อยกว9า 

ร/อยละ ๗๐ 

ปRงบประมาณ 

พ.ศ. ๒๕๖๗ 

วีระพงศ3 

  จัดกิจกรรมสร/างความดี

เพ่ือสาธารณะ และการ

บำเพ็ญประโยชน3แก9

สังคม 

จัดกิจกรรมจิตอาสาเพ่ือสาธารณะ และ

ปรับปรุงภูมิทัศน3ทำให/สำนักงานน9าอยู9 

บุคลากรภายในกอง 

ร9วมกันจัดสถานท่ีและ 

สร/างบรรยากาศในการ 

ทำงานให/ดีข้ึน และบริจาค

โลหิตร9วมกันทุก ๆ ๓ 

เดือน ไม9น/อยกว9า ร/อยละ 

๗๐ ของบุคลากรในกอง

นวัตกรรม 

ปRงบประมาณ 

พ.ศ. ๒๕๖๗ 

ธัชพล / 

ปkยะวรรณ / 

ทัศน3พล 



คุณธรรม 

เปLาหมาย 
ปUญหาท่ีอยากแกJ ความดีท่ีอยากทำ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด 

ระยะเวลา 

ดำเนินการ 
ผูJรับผิดชอบ 

๕. กตัญ�ู - บุคลากรมีโอกาสได/

กลับไปดูแล/ ทำ

กิจกรรมร9วมกับ

ครอบครัว ในช9วง

วันหยุดต9อเน่ือง 

กิจกรรมส9งเสริมความกตัญ�ูต9อผู/มี

พระคุณ 

บุคลากรกองนวัตกรรมได/

กลับไปดูแล/ ทำกิจกรรม

ร9วมกับครอบครัวในช9วง

วันหยุดต9อเน่ือง

ไม9น/อยกว9าร/อยละ ๗๐ 

ปRงบประมาณ 

พ.ศ. ๒๕๖๗ 

นิติ 

 


