
แผนการส(งเสริมคุณธรรมอย(างมีส(วนร(วมของบุคลากรในองค9กร ประจำป?งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  

ท่ีสอดคลJองกับคุณธรรมเปLาหมาย ๕ ประการ 
 

กองนวัตกรรม ดำเนินการตามแผนแล3วจำนวนท้ังส้ิน ๑๑ กิจกรรม และมีผลการดำเนินการเฉล่ียร3อยละ ๘๕.๐๐ 
 

คุณธรรม 

เปLาหมาย 
โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด 

ระยะเวลา 

ดำเนินการ 
ผูJรับผิดชอบ 

ไตรมาส 

๑/๒๕๖๗ 

ไตรมาส 

๒/๒๕๖๗ 

ไตรมาส 

๓/๒๕๖๗ 

รJอยละการ

ดำเนินงาน 

๑. พอเพียง กิจกรรมประชาสัมพันธF 

รณรงคFสIงเสริม 

ให3บุคลากรประหยัดไฟในท่ีทำงาน  

โดยการใช3อุปกรณFไฟฟQาใน

หนIวยงานตIาง ๆ เทIาท่ีจำเปSน 

มีการสIงเสริมให3บุคลากร 

ในกองนวัตกรรม ประหยัดไฟฟQา 

โดยประชาสัมพันธF 

ให3บุคลากรรับทราบและ 

ปฏิบัติตามไมIน3อยกวIา 

ร3อยละ ๗๐ 

ปVงบประมาณ  

พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 

นิติ 

/กอง

นวัตกรรม 

P P P ๑๐๐ 

กิจกรรมประชาสัมพันธF รณรงคF

สIงเสริม ให3บุคลากรประหยัด

กระดาษสำหรับการพิมพFงาน 

โดยการใช3เทIาท่ีจำเปSน 

มีการสIงเสริมให3บุคลากร 

ในกองนวัตกรรมประหยัดกระดา 

โดยประชาสัมพันธF 

ให3บุคลากรรับทราบและ 

ปฏิบัติตามไมIน3อยกวIา 

ร3อยละ ๗๐ 

ปVงบประมาณ  

พ.ศ. ๒๕๖๗ 

ธัชพล 

/กอง

นวัตกรรม 

P P P ๘๐ 

กิจกรรม 3Rs ใช3น3อย ใช3ซ้ำ นำ

กลับมาใช3ใหมI (Reduce 

Reuse and Recycle) 

มีการสIงเสริมให3บุคลากร 

ในกองนวัตกรรมใช3ทรัพยากรท่ีมีอยูI

อยIางคุ3มคIา โดยการลดการใช3

ถุงพลาสติก หลีกเล่ียงใช3วัสดุ

ส้ินเปลือง โดยประชาสัมพันธFให3 

บุคลากรรับทราบและปฏิบัติตามไมIน3

อยกวIาร3อยละ ๗๐ 

ปVงบประมาณ  

พ.ศ. ๒๕๖๗ 

ปmยะวรรณ 

/กอง

นวัตกรรม 

P P P ๕๐ 



คุณธรรม 

เปLาหมาย 
โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด 

ระยะเวลา 

ดำเนินการ 
ผูJรับผิดชอบ 

ไตรมาส 

๑/๒๕๖๗ 

ไตรมาส 

๒/๒๕๖๗ 

ไตรมาส 

๓/๒๕๖๗ 

รJอยละการ

ดำเนินงาน 

๒. วินัย 

 

 

 

 

 

การติดตามการบันทึกเวลาเข3า - 

ออก ทุกวัน ของบุคลากรกอง

นวัตกรรม 

ดูแล กำกับ ติดตาม 

ให3บุคลากรบุคลากรกองนวัตกรรม

รับผิดชอบ ตIอหน3าท่ีในการลงเวลา 

เข3า-ออก การปฏิบัติงาน 

ทุกวันไมIน3อยกวIาร3อยละ ๗๐ 

ปVงบประมาณ 

พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 

กฤช 

/กอง

นวัตกรรม 

P P P ๙๐ 

การรักษาเวลาในการประชุม โดย

๑. สรุปเน้ือหาการประชุมให3กับ

ผู3เข3ารIวมประชุมทราบกIอนเข3า

ประชุม  

๒. ขอความรIวมมือประธาน

ควบคุมระยะเวลาในการประชุม  

๓. เตรียมวาระการประชุมให3

เหมาะสมกับระยะเวลาในการ

ประชุม 

กำกับติดตามให3บุคลากร 

ภายในกองนวัตกรรมรักษาเวลาใน

การประชุม โดยให3บุคลากรถือ 

ปฏิบัติตามไมIน3อยกวIา 

ร3อยละ ๗๐ 

ปVงบประมาณ 

พ.ศ. ๒๕๖๗ 

ณัฐวุฒิ 

/ นิติ 

/กอง

นวัตกรรม 

P P P ๑๐๐ 

การมีความรับผิดชอบตIอหน3าท่ีท่ี

ได3รับมอบหมายให3เสร็จส้ินใน

เวลาท่ีกำหนด 

ดูแล กำกับ ติดตามให3บุคลากรภายใน 

กองนวัตกรรม ทำงานท่ีได3รับ

มอบหมายให3เสร็จส้ินในเวลาท่ี

กำหนด โดยให3บุคลากรถือปฏิบัติตาม 

ไมIน3อยกวIาร3อยละ ๗๐ 

ปVงบประมาณ 

พ.ศ. ๒๕๖๗ 

กฤช 

/กอง

นวัตกรรม 

P P P ๑๐๐ 

กิจกรรมประชาสัมพันธFรณรงคFสIงเ

สริม ให3บุคลากรไมIรับทรัพยFสิน

ของขวัญจากบุคคลภายนอก (No 

Gift Policy) 

มีการประชาสัมพันธF 

รณรงคFสIงเสริมให3บุคลากรงดรับ – งด

ให3ของขวัญบุคคลภายนอกในทุกชIวง

เทศกาล ให3บุคลากร รับทราบ และ

ถือปฏิบัติไมIน3อยกวIาร3อยละ ๗๐ 

ปVงบประมาณ 

พ.ศ. ๒๕๖๗ 

นิติ 

/กอง

นวัตกรรม 

P P P ๑๐๐ 



คุณธรรม 

เปLาหมาย 
โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด 

ระยะเวลา 

ดำเนินการ 
ผูJรับผิดชอบ 

ไตรมาส 

๑/๒๕๖๗ 

ไตรมาส 

๒/๒๕๖๗ 

ไตรมาส 

๓/๒๕๖๗ 

รJอยละการ

ดำเนินงาน 

๓. สุจริต กิจกรรมท้ิงถูกถังดีตIอใจดีตIอโลก มีการสIงเสริมให3บุคลากร ในกอง

นวัตกรรมแยกขยะ โดยการ

แยกขวดน้ำ พลาสติก และกระป�อง 

น้ำอัดลม โดยประชาสัมพันธFให3 

บุคลากรรับทราบและปฏิบัติตามไมIน3

อยกวIาร3อยละ ๗๐ 

ปVงบประมาณ 

พ.ศ. ๒๕๖๗ 

วีระพงศF 

/กอง

นวัตกรรม 

P P P ๕๐ 

๔. จิตอาสา จัดกิจกรรมจิตอาสาเพ่ือ

สาธารณะ และปรับปรุงภูมิทัศนF

ทำให3สำนักงานนIาอยูI 

  

บุคลากรภายในกองรIวมกันจัดสถานท่ี

และสร3างบรรยากาศในการทำงานให3

ดีข้ึน และบริจาคโลหิตรIวมกันทุก ๆ 

๓ เดือน ไมIน3อยกวIา ร3อยละ ๗๐ ของ

บุคลากรในกองนวัตกรรม 

ปVงบประมาณ 

พ.ศ. ๒๕๖๗ 

ธัชพล / 

ปmยะวรรณ / 

ทัศนFพล 

/กอง

นวัตกรรม 

P P P ๘๐ 

๕. กตัญ�ู กิจกรรมสIงเสริมความกตัญ�ูตIอผู3

มีพระคุณ 

บุคลากรกองนวัตกรรมได3กลับไป

ดูแล/ ทำกิจกรรมรIวมกับครอบครัว

ในชIวงวันหยุดตIอเน่ือง

ไมIน3อยกวIาร3อยละ ๗๐ 

ปVงบประมาณ 

พ.ศ. ๒๕๖๗ 

นิติ/กอง

นวัตกรรม 

P P P ๑๐๐ 



ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมองค2กรคุณธรรมของ กองนวัตกรรม สำนักงาน ป.ย.ป.  

ประจำป@ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
 

๑. กิจกรรมการรณรงคFสIงเสริม ให3บุคลากรประหยัดไฟในที่ทำงานโดยการใช3อุปกรณFไฟฟQาในหนIวยงานตIาง ๆ 

เทIาท่ีจำเปSน 

 
 

๒. กิจกรรมประชาสัมพันธ F รณรงคFส Iงเสร ิม ให3บ ุคลากรประหยัดกระดาษสำหรับการพิมพFงาน  

โดยการใช3เทIาท่ีจำเปSน 

 



 

๓. การติดตามการบันทึกเวลาเข3า - ออก ทุกวัน ของบุคลากรกองนวัตกรรม 

 
 

 

๔. กิจกรรมท้ิงถูกถังดีตIอใจดีตIอโลก 

 
 

 



๕. กิจกรรมจิตอาสาเพ่ือสาธารณะ (ราดโถฉ่ีเพ่ือลดกล่ินเหม็นในห3องน้ำชาย) 

 
 

 

การทบทวนและถอดบทเรียนผลการดำเนินงาน 

กิจกรรม ถอดบทเรียนการดำเนินงาน แนวทางการปรับปรุง 

๑. กิจกรรมประชาสัมพันธF 

รณรงคFสIงเสริม 

ให3บุคลากรประหยัดไฟในท่ีทำงาน  

โดยการใช3อุปกรณFไฟฟQาในหนIวยงาน

ตIาง ๆ เทIาท่ีจำเปSน 

- ปmดไฟสIองสวIางในชIวงเวลา

กลางวันและชIวงท่ีไมIได3ใช3งาน 

- ดึงปล๊ักไฟ อุปกรณFเคร่ืองใช3ไฟฟQา

ทุกคร้ังกIอนกลับบ3าน 

 

- 

๒. กิจกรรมประชาสัมพันธF รณรงคF

สIงเสริม ให3บุคลากรประหยัด

กระดาษสำหรับการพิมพFงาน โดย

การใช3เทIาท่ีจำเปSน 

 

- ตรวจเอกสารให3เรียบร3อย กIอนท่ี

จะพิมพFกระดาษทุกคร้ัง 

- มีการพิมพFเอกสารท้ัง ๆ ท่ียังไมI

จำเปSน 

ให3แก3ไขหรืออIานเอกสารในรูปแบบ

อิเล็กทรอนิกสFแทนรูปแบบกระดาษ 



กิจกรรม ถอดบทเรียนการดำเนินงาน แนวทางการปรับปรุง 

๓. กิจกรรม 3Rs ใช3น3อย ใช3ซ้ำ นำ

กลับมาใช3ใหมI (Reduce Reuse 

and Recycle) 

 

- ยังมีบุคลากรบางสIวนท่ีใช3

ถุงพลาสติกเน่ืองจากลืมหยิบติดตัว

เม่ือออกไปซ้ือสินค3าท่ีโรงอาหาร 

- ยังมีบุคลากรท่ีไมIพกแก3วแบบใช3

ซ้ำได3 

สIงเสริมให3บุคลากรภายในกองใช3 

ถุงผ3าและแก3วของตนเองแทน

ถุงพลาสติกและแก3วพลาสติกใน

การใสIส่ิงของและเคร่ืองด่ืม 

๔. การติดตามการบันทึกเวลาเข3า - 

ออก ทุกวัน ของบุคลากรกอง

นวัตกรรม 

ยังมีบุคลการลืมบันทึกเวลาเข3า - 

ออกทุกวัน 

ชIวยกันแจ3งให3บันทึกเวลาเข3า-ออก

เม่ือบุคลากรเข3าและออกจาก

สำนักงาน ป.ย.ป.  

๕. การรักษาเวลาในการประชุม โดย 

- สรุปเน้ือหาการประชุมให3กับ

ผู3เข3ารIวมประชุมทราบกIอนเข3า

ประชุม  

- ขอความรIวมมือประธานควบคุม

ระยะเวลาในการประชุม  

- เตรียมวาระการประชุมให3เหมาะสม

กับระยะเวลาในการประชุม 

 

ได3ดำเนินการประชุมให3กับผู3เข3ารIวม

ประชุมทราบกIอนเข3าประชุม และได3

เตรียมวาระการประชุมแล3ว แตIยังไมI

สามารถรักษาระยะในการประชุมได3 

เชIน การประชุมคณะอนุกรรมการ

ด3านการส่ือสารและประชาสัมพันธF

นโยบายซอฟตFพาวเวอรF เปSนต3น 

 

ขอความรIวมมือประธานและ

เลขานุการควบคุมระยะเวลาในการ

ประชุม 

๖. การมีความรับผิดชอบตIอหน3าท่ีท่ี

ได3รับมอบหมายให3เสร็จส้ินในเวลาท่ี

กำหนด 

ดำเนินการตามความรับผิดชอบตIอ

หน3าท่ีท่ีผู3บังคับบัญชาเสร็จส้ินใน

เวลาท่ีกำหนด เชIน รายงานสรุปผล

ความคิดเห็นรIางพระราชบัญญัติการ

สIงเสริมกีฬาสัตวFพ้ืนเมืองและสัตวF

แขIงขัน พ.ศ. …. และรายงานการ

วิเคราะหFผลกระทบท่ีอาจเกิดข้ึนจาก

กฎหมาย เปSนต3น 

- 

๗. กิจกรรมประชาสัมพันธFรณรงคF 

สIงเสริม ให3บุคลากรไมIรับทรัพยFสิน

ของขวัญจากบุคคลภายนอก (No Gift 

Policy) 

ไมIรับทรัพยFสินของขวัญจาก

บุคคลภายนอก 

- 

๘. กิจกรรมท้ิงถูกถังดีตIอใจดีตIอโลก ยังมีบุคลากรท้ิงขยะไมIถูกประเภท 

 

สร3างความรู3ความเข3าใจ 



กิจกรรม ถอดบทเรียนการดำเนินงาน แนวทางการปรับปรุง 

๙. จัดกิจกรรมจิตอาสาเพ่ือสาธารณะ 

และปรับปรุงภูมิทัศนFทำให3สำนักงาน

นIาอยูI 

 

- ชIวยกันทำความสะอาดห3องน้ำ

ชาย เพ่ือกำจัดกล่ินในโถป�สสาวะ 

- ยังไมIสามารถดำเนินการในบาง

กิจกรรมได3 เน่ืองจากยังต3องใช3เงิน

สนับสนุน เชIน การซIอมปQาย

สำนักงาน ป.ย.ป. เปSนต3น 

ขอเงินสนับสนุนจากผู3บริหารในการ

ทำกิจกรรมจิตอาสา 

๑๐. กิจกรรมสIงเสริมความกตัญ�ูตIอ

ผู3มีพระคุณ 

ได3กลับไปดูแลหรือทำกิจกรรมรIวมกับ

ครอบครัวท่ีภูมิลำเนาในชIวงวันหยุด

ตIอเน่ือง เชIน วันข้ึนปVใหมI และวัน

สงกรานตF เปSนต3น 

- 

 

 

 
 

 


