
รายงานความก้าวหน้าการดำเนินการ 
ตามแผนบริหารทรัพยากรบุคคลสำนักงาน ป.ย.ป. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6  

 
ลำดับ งาน/โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินการ การดำเนินการ 

2565 2566 เป้าหมาย ผลการดำเนินการ 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. 

งานอัตรากำลังและพัฒนาระบบบริหารทรัพยากรบุคคล 
1. การดำเนินการสำหรับอัตราข้าราชการพลเรือนที่

เกษียณอายุในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ตาม
แนวทางท่ีคณะกรรมการกำหนดเป้าหมายและ
นโยบายกำลังคนภาครัฐ (คปร.) กำหนด  

      ดำเนินการแล้วเสร็จใน
เวลาที่กำหนด 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 
ไมม่ีข้าราชการเกษียณอายุ
ราชการ 

2. การปรับปรุงการกำหนดตำแหน่งในสำนักงาน ป.ย.ป.       จำนวนครั้งตามท่ี
หน่วยงานแจ้งมา 

ไม่มีการดำเนินการ 

งานสรรหาและบรรจุแต่งตั้ง 
1. การดำเนินการเกี่ยวกับการทดลองปฏิบัติหน้าที่

ราชการของข้าราชการพลเรือนสามัญ 
      ดำเนินการตามจำนวน

เรื่องท่ีเข้าได้สำเร็จตาม
เวลา 

ดำเนินการตามระยะเวลา 

2. การดำเนินการรับโอน ให้โอน ย้ายข้าราชการพล
เรือนสามัญ 

      ดำเนินการรับโอน 5 ราย
และให้โอนข้าราชการ 
จำนวน 3 ราย 

3. การรับส่งงานในหน้าที่ราชการ ตามระเบียบสำนัก
นายกรัฐมนตรีว่าด้วยการรับส่งงานในหน้าที่ราชการ 
พ.ศ. 2524 

      ดำเนินการแล้วเสร็จตาม
เวลาและจำนวนเรื่องเข้า 

4. การดำเนินการแต่งตั้งข้าราชการพลเรือนสามัญ
รักษาราชการแทน รักษาการในตำแหน่งปฏิบัติ
ราชการแทน ช่วยราชการ หรือการมอบหมายงาน
อ่ืนๆ 
 

      จำนวนครั้งตามท่ี
หน่วยงานแจ้งมา 

ดำเนินการแล้วเสร็จตาม
จำนวนเรื่องท่ีได้รับ
มอบหมาย 



ลำดับ งาน/โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินการ การดำเนินการ 
2565 2566 เป้าหมาย ผลการดำเนินการ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. 
งานพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

1. การดำเนินการจัดสัมมนาเชิงปฏิบัติการเพ่ือพัฒนา
องค์กรและบุคลากรสำนักงาน ป.ย.ป. 

      จำนวน 1 ครั้ง  

2. การดำเนินการเกี่ยวกับการพัฒนาสมรรถนะผู้บริหาร
สำนักงาน ป.ย.ป. ได้แก่ ผู้บริหารระดับสูง 
ระดับกลาง และระดับต้น 

      จำนวนตามที่ข้าราชการ
ในสังกัดประสงค์เข้า
ร่วม 

ดำเนินการตามความ
ประสงค์ของข้าราชการ 

3. การดำเนินการเกี่ยวกับการพัฒนาสมรรถนะ ทักษะ 
และความรู้ความสามารถของข้าราชการสำนักงาน 
ป.ย.ป. โดยเครื่องมือที่หลากหลาย 

      ดำเนินการแล้วเสร็จตาม
จำนวนเรื่องเข้า 

4. การดำเนินการเรื่องการพัฒนาข้าราชการบรรจุใหม่         
ตามระเบียบสำนักงาน ก.พ. 

      ดำเนินการตามระยะเวลา 

5. การดำเนินการเกี่ยวกับการสร้างคุณธรรมจริยธรรม
ให้กับบุคลากรสำนักงาน ป.ย.ป. 
 

      ดำเนินการแล้วเสร็จตาม
จำนวนเรื่องเข้า 

6. การส่งข้าราชการเข้ารับการฝึกอบรม ตามหลักสูตร
ที่จำเป็นต่อการพัฒนาบุคลากรและสนับสนุนการ
ปฏิบัติราชการของสำนักงาน ป.ย.ป. 

      จำนวนตามที่ข้าราชการ
ในสังกัดประสงค์เข้า
ร่วม 

ดำเนินการตามความ
ประสงค์ของข้าราชการ 

งานทะเบียนประวัติ บำเหน็จความชอบ และระบบสารสนเทศทรัพยากรบุคคล 
1. การประเมินผลการปฏิบัติราชการและการเลื่อน

เงินเดือน 
      2 ครั้ง/ปี ๒ ครั้ง 

2. การขอพระราชอิสริยาภรณ์ และเหรียญจักรพรรดิ
มาลา ประจำปี 2566 

      ดำเนินการเสร็จตาม
กระบวนการภายใน
เวลากำหนด 

ดำเนินการเสร็จตาม
กระบวนการภายในเวลา
กำหนด 



ลำดับ งาน/โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินการ การดำเนินการ 
2565 2566 เป้าหมาย ผลการดำเนินการ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. 
3. การจัดสรรเครื่องราชอิสริยาภรณ์ และเหรียญ

จักรพรรดิมาลา ให้ข้าราชการสำนักงาน ป.ย.ป. 
      ดำเนินการเสร็จตาม

กระบวนการภายในเวลา
กำหนด 

4. การส่งคืนเครื่องราชอิสริยาภรณ์ และเหรียญ
จักรพรรดิมาลา 

      ดำเนินการเสร็จตาม
กระบวนการภายในเวลา
กำหนด 

5. การขอรับบำเหน็จ บำนาญ และขอรับเงินคืนจาก 
กบข. สำหรับผู้เกษียณอายุราชการ 

      ไม่มีการดำเนินการ 

6. การดำเนินการในระบบจ่ายตรงเงินเดือน       ดำเนินการเสร็จตาม
กระบวนการภายในเวลา
กำหนด 

7. การดำเนินการในระบบสารสนเทศทรัพยากรบุคคล
ระดับกรม (DPIS) 

      ดำเนินการตามจำนวน
เรื่องท่ีเข้าได้สำเร็จตาม
เวลา  

ดำเนินการแล้วเสร็จตาม
จำนวนเรื่องเข้า 

8. การบันทึกข้อมูลลงในทะเบียนประวัติข้าราชการ 
(ก.พ. ๗) 

      ดำเนินการแล้วเสร็จตาม
จำนวนเรื่องเข้า 

9. การจัดเก็บเอกสารประวัติบุคคลในแฟ้มทะเบียน
ประวัติข้าราชการ (ก.พ. ๗) 

      ดำเนินการแล้วเสร็จตาม
จำนวนเรื่องเข้า 

10. การงานบันทึกข้อมูลในระบบทะเบียนประวัติ
บุคลากรภาครัฐของกรมบัญชีกลาง (ระบบสวัสดิการ
รักษาพยาบาล) 

      ดำเนินการเสร็จตาม
กระบวนการภายในเวลา
กำหนด 

11. การจัดทำบัตรประจำตัวเจ้าหน้าที่ของรัฐ       ดำเนินการตามจำนวน
เรื่องท่ีเข้าได้สำเร็จตาม
เวลา  

ดำเนินการตามจำนวน
เรื่องท่ีเข้าได้สำเร็จตาม
เวลา  



ลำดับ งาน/โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินการ การดำเนินการ 
2565 2566 เป้าหมาย ผลการดำเนินการ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. 
12. การตรวจสอบประวัติข้าราชการ        ดำเนินการตามจำนวน

เรื่องท่ีเข้าได้สำเร็จตาม
เวลา  

13. การดำเนินการเกี่ยวกับการลา       ดำเนินการตามจำนวน
เรื่องท่ีเข้าได้สำเร็จตาม
เวลา  

14. การออกหนังสือรับรองบุคลากรทุกประเภทของ
สำนักงาน ป.ย.ป. 

      ดำเนินการตามจำนวน
เรื่องท่ีเข้าได้สำเร็จตาม
เวลา  

15. การดำเนินการเกี่ยวกับวินัยข้าราชการ       ดำเนินการตามจำนวน
เรื่องท่ีเข้าได้สำเร็จตาม
เวลา 

 


