
หากฝ�าฝ�นจรยิธรรม หรอืไม่ปฏิบติัตามประมวลจรยิธรรมขา้ราชการพลเรอืน
และขอ้กําหนดจรยิธรรมของสว่นราชการนั�น

 

การรอ้งเรยีน 

ถือเป�นการกระทําที�ผดิวินัย
หรอืกระทําผดิตามบทบญัญัติแหง่กฎหมายอื�นด้วย

 
การฝ�าฝ�นจรยิธรรม หรอืไมป่ฏิบติัตามประมวลจรยิธรรม

ข้าราชการพลเรอืน และขอ้กําหนดจรยิธรรมของสว่นราชการ
 

บทลงโทษ
ทางจรยิธรรม

ทําทัณฑ์บนเป�นหนงัสอื

๒. คณะกรรมการจรยิธรรมพจิารณา และทําหนา้ที�ตรวจสอบขอ้เท็จจรงิ
    และเสนอความคิดเหน็ต่อหัวหนา้สว่นราชการ เพื�อพจิารณาสั�งการ 

มาตรการดําเนินการกรณขีา้ราชการฝ�าฝ�นจรยิธรรม
หรอืไมป่ฏิบติัตามประมวลจรยิธรรมขา้ราชการพลเรอืน 

และขอ้กําหนดจรยิธรรมของสว่นราชการ

ด้วยตนเอง ทางโทรศพัท์ ชอ่งทางออนไลน์
สื�อสงัคมออนไลน์

การรอ้งเรยีนจากข้าราชการ ประชาชน สื�อมวลชนหวัหนา้สว่นราชการ
คณะกรรมการจรยิธรรม กลุ่มงานจรยิธรรม บตัรสนเท่ห ์

ผูไ้ด้รบัมอบหมายนาํเรื�องที�ได้รบัรอ้งเรยีน
 หรอืพฤติกรรมการฝ�าฝ�นจรยิธรรมที�ไมถ่กูต้อง

มาดําเนนิการตามกระบวนการ และใหร้ายงานพรอ้มทั�งพยานหลักฐาน (ถ้าม)ี 
ต่อหวัหนา้สว่นราชการหรอืผูบ้งัคับบญัชาเหนอืตนขึ�นไป

ภายใน ๗ วัน นับแต่วันที�ได้รบัรอ้งเรยีน 
กรณหีวัหนา้สว่นราชการฝ�าฝ�น ใหร้ายงานต่อผูบ้งัคับบญัชาเหนอืขึ�นไป

๑. ไมป่ฏิบติัตนตามมาตรา ๕ แหง่พระราชบญัญติัมาตรฐานทางจรยิธรรม พ.ศ.๒๕๖๒
๒. ไมป่ฏิบติัตนตามประมวลจรยิธรรมขา้ราชการพลเรอืน
๓. ไมป่ฏิบติัตนตามแนวทางการปฏิบติัตนของขา้ราชการพลเรอืน
    ตามประมวลจรยิธรรมข้าราชการพลเรอืน
    (หนังสอืสาํนักงาน ก.พ. ที� นร ๑๐๑๙/ว ๙ ลงวันที� ๕ กรกฎาคม ๒๕๖๔)
๔. ไมป่ฏิบติัตนตามขอ้กําหนดจรยิธรรมของสว่นราชการที�ตนสงักัด
    หรอืไปปฏิบติัราชการ
๕. ไมฏิ่บติัตามประมวลจรยิธรรมสาํหรบัเจ้าหน้าที�ของรฐัประเภทอื�นๆ
    หรอืกฎหมายที�เกี�ยวขอ้งกับจรยิธรรม ในกรณทีี�ได้รบัมอบหมายใหไ้ปปฏิบติัหน้าที� 

เมื�อได้รบัรายงาน ใหห้วัหนา้สว่นราชการ หรอืผูบ้งัคับบัญชาเหนอืขึ�นไป 
พจิารณาและใหม้ขีอ้สั�งการ 

ภายใน ๓๐ วัน นับแต่วันที�ได้รบัรายงาน
และแจ้งผลหรอืตอบกลับใหผู้ร้อ้งเรยีนทราบโดยเรว็

 

หัวหน้าส่วนราชการ
พิจารณาและดําเนินการ ดังนี�

๑. สง่เรื�องให้กลุ่มงานจรยิธรรมดําเนนิการสบืสวน
    รวบรวมขอ้เท็จจริง และตรวจสอบพฤติการณ์

    พร้อมทั�งสรุปและสง่เรื�องใหค้ณะกรรมการจรยิธรรมพจิารณา

๓. ผลพจิารณาปรากฏว่ามกีารฝ�าฝ�นจรยิธรรม
    และไมป่ฏิบติัตามประมวลจรยิธรรมขา้ราชการพลเรอืน

    ใหห้วัหนา้สว่นราชการสั�งลงโทษทางจรยิธรรม 

๔. กลุ่มงานจรยิธรรมแจ้งรายงานผลการพจิารณา
ใหค้ณะกรรมการจรยิธรรมรบัทราบ

 ในฐานะที�ทําหนา้ที�ติดตามและประเมนิผลการปฎิบติั

ว่ากล่าวตักเตือน

สั�งใหผู้น้ั�นได้รบัการพฒันา

ดําเนนิการตามมาตรการทางการบริหาร 
เชน่ การสบัเปลี�ยนหมนุเวียนงาน

 การยา้ยไปปฎิบติัหนา้ที�อื�น

บนัทึกพฤติกรรมการฝ�าฝ�นจรยิธรรมหรอืไมป่ฏิบติัตามประมวลจรยิธรรมขา้ราชการพลเรอืน
 เป�นลายลักษณ์อักษรเพื�อประกอบการดําเนินการตามมาตรการที�ใชบ้งัคับหรอืดําเนินการ
ตามกระบวนการบรหิารงานบุคคล และใหส้ว่นราชการรายงานการสั�งลงโทษทางจรยิธรรม

ไปยงั สาํนักงาน ก.พ. ตามหลักเกณฑ์และวิธกีารที�กําหนด

ใหม้คีวามคุ้มครองผูใ้หข้อ้มลูที�เป�นประโยชน์ต่อทางราชการและการเป�นพยาน 
ใหถื้อว่าการใหข้อ้มลูเป�นการปฏิบติัราชการ

จะต้องไมก่ลั�นแกล้งในทางใดใดต่อผูใ้หข้อ้มลู ผูใ้หข้อ้มลูสามารถรอ้งขอความเป�นธรรม
ต่อคณะกรรมการจรยิธรรมเพื�อพจิารณาหากถกูกันแกล้งอันเป�นผลจากการใหข้อ้มูล

และผูบ้งัคับบญัชาอาจพจิารณาใหร้างวัลหรอืบาํเหน็จความชอบ
เป�นกรณพีเิศษแก่ผูใ้หข้้อมลู 



๓. กล้าตัดสนิใจ
     และกระทําในสิ�งที�ถกูต้องชอบธรรม

พระราชบญัญติัมาตรฐานทางจรยิธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒พระราชบญัญติัมาตรฐานทางจรยิธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒
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“กฎหมายว่าด้วยมาตรฐานทางจรยิธรรมใชเ้ป�นหลักในการจัดทําประมวลจรยิธรรมของหน่วยงานของรฐั
เพื�อใชเ้ป�นหลักเกณฑ์ในการปฏิบติัตนของเจ้าหน้าที�ของรฐั กระบวนการรกัษาจรยิธรรมของเจ้าหน้าที�ของรฐั

รวมทั�งมาตรการและกลไกที�มปีระสทิธิภาพเพื�อเสรมิสรา้งใหม้กีารปฏิบติัตามประมวลจรยิธรรม” 

 

สภาพคณุงามความดทีี�เจ้าหน้าที�ของรฐัต้องยดึถือสาํหรบัการปฏิบัติงาน

การตัดสนิความถกูผดิ การปฏิบติัที�ควรกระทําหรอืไมค่วรกระทํา 

ตลอดจนการดํารงตนในการกระทําความดแีละละเว้นความชั�ว 

มาตรฐานทางจรยิธรรมของเจ้าหน้าที�ของรฐั  ม ี๗ ขอ้  ได้แก่

๑. ยดึมั�นในสถาบนัหลักของประเทศ 
    อันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตรยิ ์
    และการปกครองระบอบประชาธิปไตย
    อันมพีระมหากษัตรยิท์รงเป�นประมขุ

๒. ซื�อสตัยส์จุรติ มจิีตสํานึกที�ดี
 และรบัผดิชอบต่อหน้าที�

๔. คิดถึงประโยชน์สว่นรวม
มากกว่าประโยชน์สว่นตัว 

และมจิีตสาธารณะ
     ๕. มุง่ผลสมัฤทธิ�ของงาน

 ๖. ปฏิบติัหน้าที�อยา่งเป�นธรรม
และไมเ่ลือกปฏิบติั ๗. ดํารงตนเป�นแบบอยา่งที�ดี

และรกัษาภาพลักษณ์
ของทางราชการ



๑. ยดึมั�นในสถาบนัหลักของประเทศ 
อันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตรยิ ์และการปกครองระบอบประชาธิปไตย
อันมพีระมหากษัตรยิท์รงเป�นประมขุ

๓. กล้าตัดสนิใจ และยนืหยดัทําในสิ�งที�ถกูต้องชอบธรรม
กล้าคัดค้านในสิ�งที�ไม่ถกูต้อง กล้าเป�ดเผยหรอืรายงานการทจุรติประพฤติมิชอบ
ต่อผูม้หีน้าที�รบัผดิชอบ ใช้ดุลพินิจในการปฏิบติัหน้าที� โดยปราศจากอคติ

ประมวลจรยิธรรมขา้ราชการพลเรอืน พ.ศ. ๒๕๖๔ประมวลจรยิธรรมขา้ราชการพลเรอืน พ.ศ. ๒๕๖๔
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๒. ซื�อสตัยส์จุรติ 
ปฏิบติัหน้าที�อยา่งตรงไปตรงมาตามกฎหมายและตามทํานองคลองธรรม
โปรง่ใส และตรวจสอบได้

๔. คิดถึงประโยชน์สว่นรวมมากกว่าประโยชน์สว่นตัว และมจิีตสาธารณะ
ไม่มผีลประโยชน์ทับซอ้น เสยีสละ มจิีตสาธารณะ สามารถแยกเรื�องสว่นตัว
ออกจากหน้าที�การงาน

๕. มุง่ผลสมัฤทธิ�ของงาน ประสทิธิภาพ และคณุภาพของงาน 
ปฏิบติังานด้วยความรวดเรว็ ทันต่อเวลาและสถานการณ์ คํานึงถึงประโยชน์และความคุ้มค่า
ในการใชท้รพัยากรของรฐั รกัษามาตรฐาน การทางานที�ด ีพฒันาตนเองอยา่งต่อเนื�อง 

๖. ปฏิบติัหน้าที�ด้วยความเที�ยงธรรมปราศจากอคติ
ไม่เลือกปฏิบติัโิดยการใช้ความรูส้กึ หรอืความสมัพนัธ์สว่นตัวหรอืเหตผุลของความแตกต่าง
ทางเชื�อชาติ ศาสนา เพศ อายุ สภาพรา่งกาย สถานะทางเศรษฐกิจสงัคม

๗. ดํารงตนเป�นแบบอยา่งด้วยการเป�นข้าราชการที�ดี
รกัษาภาพลักษณ์ของทางราชการ พึงปฏิบติัตนใหเ้ป�นที�เชื�อถือศรทัธาแก่ประชาชน
ปฏิบติัต่อประชาชนด้วยความสภุาพอ่อนน้อมถ่อมตน 

ประมวลจรยิธรรมขา้ราชการพลเรอืน พ.ศ. ๒๕๖๔
 จัดทําขึ�นเพื�อใชเ้ป�นหลักเกณฑ์ในการปฏิบติัตน และรกัษาคุณงามความดทีี�ขา้ราชการ

ต้องยดึถือใหก้ารปฏิบติังานสอดคล้องกับมาตรฐานทางจรยิธรรม 
ตามพระราชบญัญติัมาตรฐานทางจรยิธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ 

โดยกําหนดใหข้า้ราชการพลเรอืนพงึปฏิบติัตนเพื�อรกัษาจรยิธรรม ทั�ง ๗ ประการ ดังนี� 

◻  ข้าราชการพลเรอืนต้องรกัษาจรยิธรรมตามที�บญัญัติไว้ในประมวลจรยิธรรมข้าราชการพลเรอืนนี� และยดึมั�นในจรรยาวิชาชพี นั�นด้วย
◻  การจัดทําแนวทางการปฏิบติัตนของขา้ราชการพลเรอืนตามประมวลจรยิธรรม ใหเ้ป�นไปตามที� ก.พ. กําหนด
◻   ใหข้้าราชการ พนักงานราชการ พนักงาน ลกูจ้าง และผูป้ฏิบติังานอื�น ยดึถือปฏิบติั ตามประมวลจรยิธรรมขา้ราชการพลเรอืน
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แนวทางการปฏิบัติตนของขา้ราชการพลเรอืนตามประมวลจรยิธรรมขา้ราชการพลเรอืน
ตามหนังสอื ที� นร 1019/ว 9 ลงวันที� 5 กรกฎาคม 2564

 การปฏิบติัที�ควรกระทํา 

1. จงรกัภักดต่ีอประเทศชาติ มคีวามภมูใิจ
ในความเป�นไทย รกัษาผลประโยชน์ของชาติ

 และรกัษาความลับเกี�ยวกับความมั�นคงของชาติ

2. มสีว่นรว่มในการพฒันาประเทศ
ใหเ้จรญิก้าวหน้า

3. นําหลักธรรมตามศาสนาที�ตนเคารพนับถือ
มาประกอบการปฏิบติัหน้าที�ราชการ

 

4. สง่เสรมิ สนับสนุนใหม้กีารปฏิบติัศาสนกิจ
สบืทอดและทํานุบาํรุงศาสนาใหม้คีวามเจรญิยั�งยนื

 

5. แสดงออกถึงความเคารพ เทิดทนู และรกัษาไว้
ซึ�งสถาบนัพระมหากษัตรยิ์

 

6. สนับสนุนและมสีว่นรว่มกับ
กิจกรรมเฉลิมพระเกยีรติในโอกาสต่าง ๆ

 

7. แสดงออกถึงความเชื�อมั�นและสนับสนุน
การปกครองระบอบประชาธิปไตย

อันมพีระมหากษัตรยิท์รงเป�นประมขุ
 

8. ปฏิบติัหน้าที�ราชการด้วยความซื�อสตัยส์จุรติ
โปรง่ใสตรวจสอบได้
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9.รบัประโยชน์จากการปฏิบติัราชการ
เฉพาะที�ทางราชการจัดใหต้ามกฎหมายและระเบยีบ

 

10. มจิีตสาํนึกที�ดแีละตระหนักในหน้าที�
ของผูจั้ดทําบรกิารสาธารณะเพื�อประโยชน์

ของประชาชนและประเทศชาติ
 

 11. ปฏิบติัหน้าที�ด้วยความรบัผดิชอบ
โดยคํานึงถึงผลกระทบทางสงัคม สิ�งแวดล้อม สทิธิมนุษยชน

ศกัดิ�ศรคีวามเป�นมนุษย ์และสทิธิเสรภีาพของบุคคล
 

12. รบัผดิชอบในผลการปฏิบติัหน้าที�ราชการของตน
พรอ้มที�จะรบัการตรวจสอบและรบัผดิในผลของ

การปฏิบติังานเมื�อเกิดความบกพรอ่งผดิพลาดขึ�น
 

13. ปฏิบติัหน้าที�ราชการด้วยความถกูต้องชอบธรรม
ตามกฎหมายและตามทํานองคลองธรรม

 

14. ปฏิบติัตามคําสั�งผูบ้งัคับบญัชา
ที�ชอบด้วยกฎหมายและกล้าคัดค้านหรอืโต้แยง้

คําสั�งที�ไมถ่กูต้องหรอืไมช่อบด้วยกฎหมาย
 

 15. กล้าแจ้งเหตหุรอืรอ้งเรยีนในกรณทีี�พบเหน็
การกระทําผดิหรอืการกระทําที�อาจก่อใหเ้กิด

ความเสยีหายแก่ทางราชการ

16. ยนืหยดัในการปฏิบติังานในหน้าที�
ตามหลักวิชาและจรรยาวิชาชพี

ด้วยความกล้าหาญ
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17. เป�ดเผยการทจุรติที�พบเหน็หรอืรายงาน
การทจุรติประพฤติมชิอบต่อผูบ้งัคับบญัชา

หรอืผูม้หีน้าที�รบัผดิชอบโดยไม่ปล่อยปละละเลย
 

18. ใหค้วามชว่ยเหลือประชาชนที�ถกูละเมดิ
หรอืได้รบัการปฏิบติัที�ไมเ่ป�นธรรมโดยไมช่กัชา้

 

19. ปฏิบติัหน้าที�ราชการโดยยดึถือประโยชน์
สว่นรวมเหนือกว่าประโยชน์สว่นบุคคล

20. มคีวามมุง่มั�น เสยีสละ มจิีตสาธารณะ
ในการปฏิบติัหน้าที�เพื�อประโยชน์สขุของประชาชน

21. สามารถแยกเรื�องสว่นตัวออกจากหน้าที�การงาน
 

22. มจิีตอาสา โดยอุทิศตนกระทําการ
อันเป�นประโยชน์ต่อสว่นรวม

23. ปฏิบติังานด้วยความรบัผดิชอบ มปีระสทิธิภาพ
เพื�อใหง้านสมัฤทธิ�ผลตามวัตถปุระสงค์

และเป�าหมายอยา่งแท้จรงิ
 

24. ใชท้รพัยากรและงบประมาณของทางราชการ
อยา่งประหยดัและคุ้มค่า รวมทั�งปฏิบติังาน

ใหทั้นต่อเวลาและสถานการณ์
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 25. ใหบ้รกิารและอํานวยความสะดวกแก่ประชาชน
ด้วยความรวดเรว็ เต็มใจ ปราศจากอคติ 

และไม่เลือกปฏิบติั
 

26. มุ่งพัฒนาและรกัษามาตรฐานการทํางานที�ดี
โดยพัฒนาตนเองอยา่งต่อเนื�อง 

เลือกใช้เทคโนโลยทีี�ทันสมัยอยา่งเหมาะสม
 และเชื�อมั�นในระบบการทํางานเป�นทมี

 

27. รบัฟ�งความคิดเหน็ พรอ้มที�จะตอบชี�แจง 
และอธิบายเหตผุลใหแ้ก่ประชาชน ผูร้ว่มงาน

และผูม้สีว่นเกี�ยวข้อง
 

28. ปฏิบติัหน้าที�ด้วยความเสมอภาค 
เป�นธรรมและเที�ยงธรรม

29. ปฏิบติัหน้าที�โดยละเว้นจากการใชอ้คติ ได้แก่
ความรกั ความโกรธ ความกลัว ความหลง

มาประกอบการตัดสนิใจในเรื�องต่าง ๆ
 

30. วางตัวเป�นกลางทางการเมือง

31. ดํารงตนเป�นข้าราชการและเจ้าหน้าที�ของรฐัที�ดี
โดยน้อมนําหลักปรชัญาเศรษฐกิจพอเพยีง
พระบรมราโชวาท หลักคําสอนทางศาสนา 
และจรรยาวิชาชพีมาใช้ในการดําเนินชวิีต

และการปฏิบติัหน้าที�
 

32. ปฏิบติัตนเป�นพลเมืองดด้ีวยการปฏิบติัหน้าที�
ของปวงชนชาวไทย เคารพต่อกฎหมาย มวิีนัย 

และรกัษาไว้ซึ�งวัฒนธรรม ขนบธรรมเนยีม 
และประเพณอัีนดงีาม

 



• ขา้ราชการต้องรกัษาจรยิธรรมอยา่งเครง่ครดัอยูเ่สมอ
 โดยต้องประพฤติปฏิบติัตนอยา่งมคีณุธรรม 

โดยมกีารปฏิบติัที�ควรกระทําและไมค่วรกระทํา
 

• กรณทีี�สว่นราชการมกีารจัดทําขอ้กําหนดจรยิธรรม
เพื�อใชบ้งัคับกับขา้ราชการในสงักัดเพิ�มเติมจากประมวลจรยิธรรม 

ใหข้า้ราชการรกัษาจรยิธรรมตามขอ้กําหนดจรยิธรรม
ที�สว่นราชการนั�นกําหนดเพิ�มเติมด้วย

 
• ใหเ้ป�นหน้าที�ของหวัหน้าสว่นราชการหรอืผูบ้งัคับบญัชา

ในการสอดสอ่งดแูลใหข้า้ราชการในสงักัดปฏิบติัตามมาตรฐานทางจรยิธรรม 
ประมวลจรยิธรรมขา้ราชการพลเรอืน และขอ้กําหนดจรยิธรรมของสว่นราชการ 

รวมถึงสง่เสรมิและพัฒนาใหข้า้ราชการมพีฤติกรรมทางจรยิธรรมเป�นแบบอยา่งที�ดี
 

34. เขา้รว่มกิจกรรมที�เป�นประโยชน์ต่อสงัคม
และประเทศชาติตามความเหมาะสม
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33. ดําเนินชวิีตอยา่งเรยีบง่าย ประหยดั
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   1. ไมแ่สดงออกในลักษณะที�สอ่ไปในทางดแูคลน หรอืด้อยค่าความเป�นไทย อันอาจก่อใหเ้กิด
       ความเสื�อมเสยีต่อภาพลักษณ์ของประเทศชาติ

   2. ไมค่วรกระทําการอันอาจมลัีกษณะเป�นการกระทบกระเทือนต่อความมั�นคงของชาติ

   3. ไมแ่สดงกิรยิาวาจาหรอือาการในเชงิลบหลู่ ดแูคลนหรอืด้อยค่าศาสนาใดศาสนาหนึ�ง

   4. ไมข่ดัขวางการทํานุบาํรุงศาสนา และการปฏิบติัศาสนกิจทั�งปวง

   5. ไมแ่สดงออกด้วยกิรยิาอาการหรอืวาจาในลักษณะที�ไมใ่หเ้กยีรติหรอืไมจ่งรกัภักดี
        ต่อสถาบนัพระมหากษัตรยิ์

   6. ไมแ่สดงถึงพฤติกรรมซึ�งมนัีย เป�นการแสวงหาประโยชน์โดยมชิอบ

   7. ไมก่ระทําการสอ่ไปในทางที�อาจตคีวามได้ว่าเป�นการขดักันระหว่างประโยชน์
        สว่นบุคคลกับประโยชน์สว่นรวม

   8. ไมห่าทางปฏิเสธ บา่ยเบี�ยง เกี�ยงงอน ในการปฏิบติัหน้าที�และการอํานวยความสะดวก
       แก่ประชาชนที�มาขอรบับรกิาร

   9. ไมป่ฏิเสธความรบัผดิชอบ หรอืป�ดความรบัผดิชอบของตนไปใหผู้อื้�น เมื�อเกิดความบกพรอ่ง
        หรอืผดิพลาดในการปฏิบติังานขึ�น

   10. ไมห่าทางปฏิเสธการตรวจสอบของบุคคลหรอืหน่วยงานที�มหีน้าที�ตรวจสอบ
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 การปฏิบติัที�ไมค่วรกระทํา 



11. ไมอ่าศยัชอ่งว่างทางกฎหมายเพื�อเอื�อต่อการกระทําผดิระเบยีบแบบแผนของทางราชการ

12. ไมป่ฏิบติัตามคําสั�ง คําขอรอ้ง คําขู ่หรอือิทธิพลใดๆ ในการชกัจูงใหก้ระทําความผดิ
       หรอืกระทําในสิ�งที�ไมถ่กูต้องชอบธรรม

13. ไม่ปฏิบัติหน้าที�โดยหวังเพยีงผลงาน หรอืเพยีงเพื�อให้งานเสรจ็ โดยไม่คํานึงถึง
       ผลกระทบหรอืความเสยีหายที�อาจเกิดขึ�น

14. ไมป่ฏิเสธ ละเลย หรอืเพกิเฉยในการแก้ไขป�ญหาความเดือดรอ้นหรอืบรรเทาทกุข์
       ใหแ้ก่ประชาชน

15. ไมป่�ดบงัหรอืปฏิเสธการใหข้อ้มูลขา่วสารที�ถกูต้องแก่ประชาชนและผูป้ฏิบติังานที�เกี�ยวขอ้ง

16. ไมเ่ลือกปฏิบติัโดยอาศยัเหตขุองความแตกต่างในเรื�องเชื�อชาติ ศาสนา เพศ อายุ 
       สภาพรา่งกาย หรอืสถานะทางเศรษฐกิจสงัคม และความเชื�อทางการเมอืง

17. ไมอ่าศยัตําแหน่งหน้าที�ในการอํานวยประโยชน์ หรอืเลือกปฏิบติัต่อนักการเมอืง
       หรอืพรรคการเมอืง

18. ไมฟุ่�มเฟ�อย หรอืไมดํ่ารงตนเกินฐานานุรูปแหง่ตน

19. ไมป่ระพฤติหรอืกระทําการใดๆ อันอาจเป�นเหตใุหเ้สื�อมเสยีเกยีรติภมู ิศกัดิ�ศร ี
       และภาพลักษณ์ของตนเองและราชการ

20. ไมแ่สดงกิรยิาอาการหรอืพฤติกรรมอันมลัีกษณะเป�นการคกุคามทางเพศ
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 การปฏิบติัที�ไมค่วรกระทํา 


