
การดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

  สำนักงานขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศ ยุทธศาสตร์ชาติ และการสร้างความสามัคคีปรองดอง  

(สำนักงาน ป.ย.ป.) สังกัดสำนักนายกรัฐมนตรี ได้ดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ

ในช่วงเดือนตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๕ - มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๖ โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

๑. การแต่งตั้งและมอบหมายข้าราชการปฏิบัติหน้าที่ราชการในศูนย์ส่งเสริมจริยธรรมและต่อต้านการทุจริต 

  สำนักงาน ป.ย.ป. ได้มคีำสั่ง ที่ ๒๓๘/๒๕๖๕ เรื่อง แต่งตั้งและมอบหมายข้าราชการปฏิบัติหน้าที่

ราชการในศูนย์ส่งเสริมจริยธรรมและต่อต้านการทุจริต โดยมีอำนาจหน้าที ่ในด้านการส่งเสริมและคุ ้มครอง

จริยธรรม และงานด้านการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ (รูปที่ ๑) 

 

รูปที่ ๑ คำสั่งสำนักงาน ป.ย.ป. ที่ ๒๓๘/๒๕๖๕ เรื่อง แต่งตั้งและมอบหมายข้าราชการปฏิบัติหน้าที่ราชการใน

ศูนย์ส่งเสริมจริยธรรมและต่อต้านการทุจริต  

(ที่มา: https://sto.go.th/media/คำสั่งแต่งตั้งและมอบหมายศูนย์ทุจริต.pdf)  



 ๒ 

๒. การเข้าร่วมกิจกรรมของเจ้าหน้าที่สำนักงาน ป.ย.ป.  

  ๒.๑ เจ้าหน้าที่สำนักงาน ป.ย.ป. ได้เข้าร่วมกิจกรรมการอบรมสร้างวิทยากรตัวคูณในการปลูกฝัง

วิธีคิด แยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม ในวันที่ ๗ ธันวาคม ๒๕๖๕ ณ โรงแรม เดอะ รอยัล 

ริเวอร์ กรุงเทพมหานคร  

  ๒.๒ เจ้าหน้าที่สำนักงาน ป.ย.ป. ได้เข้าร่วมการประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือขับเคลื่อนการดำเนินงาน

ตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (๒๑) ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบสู่ การปฏิบัติ  

ในวันที่ ๒๖ ธันวาคม ๒๕๖๕ ณ โรงแรมแกรนด์ริชมอนด์ สไตลิส คอนเวนชัน จังหวัดนนทบุรี (รูปที่ ๒) 

 

รูปที่ ๒ การประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อขับเคลื่อนการดำเนินงานตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (๒๑) 

ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบสู่ การปฏิบัติ ในวันที่ ๒๖ ธันวาคม ๒๕๖๕ ณ โรงแรม

แกรนด์ริชมอนด์ สไตลิส คอนเวนชัน จังหวัดนนทบุรี  

(ที่มา: https://www.facebook.com/STOthailandOfficial/posts/503381745219985) 

  ๒.๓ เจ้าหน้าที่สำนักงาน ป.ย.ป. ได้เข้าร่วมการอบรมเชิงปฏิบัติการส่วนราชการระดับกรมหรือ

เทียบเท่า เพ่ือพัฒนา ยกระดับ ส่งเสริมองค์ความรู้ในการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของ

หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) และขับเคลื่อนแผนการปฏิรูปประเทศด้าน

การป้องกันและปราบปรามทุจริตและประพฤติมิชอบ (ฉบับปรับปรุง) กิจกรรมปฏิรูปที่สำคัญ (Big Rock) เรื่อง 

“นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่” ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ในวันที่ ๒๖ มกราคม ๒๕๖๖ 

ณ โรงแรม เบสท์เวสเทิร์นพลัส แวนด้าแกรนด์ จังหวัดนนทบุรี 

  ๒.๔ เจ้าหน้าที่สำนักงาน ป.ย.ป. เข้าร่วมงานรณรงค์เสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรมเพื่อป้องกัน

การกระทำผิดเกี่ยวกับการขัดกันแห่งผลประโยชน์ ในวันที่ ๑๐ มีนาคม ๒๕๖๖ ผ่านระบบถ่ายทอดสดทาง 

Youtube (https://www.youtube.com/live/atKGP_0oeNA?feature=share)  

https://www.youtube.com/live/atKGP_0oeNA?feature=share


 ๓ 

๓. การประกาศเจตนารมณน์โยบาย No Gift Policy 

  สำนักงาน ป.ย.ป. ประกาศเจตนารณ์นโยบาย No Gift Policy และต่อต้านการทุจริต เมื่อวันที่ 

๒๙ มีนาคม ๒๕๖๖ (รูปที่ ๓) โดยนางชุติมา หาญเผชิญ ผู้อำนวยการสำนักงาน ป.ย.ป. เป็นประธานในพิธีประกาศ

เจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy ของสำนักงาน ป.ย.ป. และการต่อต้านการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 

๒๕๖๖ เพื่อส่งเสริมมาตรการป้องกันทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยผู้อำนวยการสำนักงาน ป.ย.ป. ได้ประกาศ

เจตนารมณ์ว่า สำนักงาน ป.ย.ป. จะเป็นหน่วยงานที่คณะผู้บริหาร ข้าราชการ และเจ้าหน้าที่ทุกคนของสำนักงาน 

ป.ย.ป. ไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ซึ่งผู้บริหาร ข้าราชการ และ

เจ้าหน้าที่สํานักงาน ป.ย.ป. จะดำเนินการ ดังนี้ 

  (๑) ไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่จากผู้มาติดต่อ หน่วยงานผู้รับบริการ 

หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของสำนักงาน ป.ย.ป. 

  (๒) ไม่ใหข้องขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่จากผู้มาติดต่อ หน่วยงานผู้รับบริการ 

หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของสำนักงาน ป.ย.ป. 

(๓) ไม่แสวงหาเพื่อให้ได้มาซึ่งของขวัญ ของกำนัล หรือผลประโยชน์ที่มิชอบด้วยกฎหมาย 

  (๔) การแสดงความยินดี การแสดงความปรารถนาดี การแสดงการต้อนรับ หรือการแสดง  

ความเสียใจในโอกาสต่าง ๆ ตามปกติประเพณีนิยม ควรใช้วิธีการแสดงออกด้วยการลงนามในบัตรอวยพร  

สมุดอวยพร บัตรแสดงความยินดี หรือใช้สื่อสังคมออนไลน์แทนการให้ของขวัญหรือของกำนัล 

  (๕) สร้างวัฒนธรรมองค์กร สร้างจิตสำนึก ทัศนคติ และค่านิยมที่ดี ในการส่งเสริมให้มีจิตสำนึกใน

การปฏิเสธการรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 

 

รูปที ่ ๓ สำนักงาน ป.ย.ป. ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy และต่อต้านการทุจริต เมื ่อวันที่  

๒๙ มีนาคม ๒๕๖๖ 

(ที่มา: https://www.facebook.com/STOthailandOfficial/posts/564377815787044) 



 ๔ 

๔. การใช้ระบบ e-Document 

  สำน ักงาน ป.ย .ป .  ได้ ใช ้ งานระบบ e-Document ในดำเน ินการจ ัดทำเอกสารผ ่าน 

https://saraban.sto.go.th (รูปที่ ๔) ซึ่งเจ้าหน้าที่สำนักงาน ป.ย.ป. สามารถดำเนินงานการสร้างเอกสารราชการ 

การลงลายมือชื่ออิเล็กทรอนิกส์ และการจัดเก็บหนังสือราชการในระบบได้ รวมถึงสามารถแนบไฟล์เอกสารแนบ 

หรือไฟล์สิ่งที่ส่งมาด้วยในหนังสือราชการได้ ทำให้ไม่สามารถเปลี่ยนแปลงไฟล์ดังกล่าวได้ แสดงถึงความโปร่งใสใน

การดำเนินงานของสำนักงาน ป.ย.ป. ทั้งนี้ สำนักงาน ป.ย.ป. ได้รับบัญชาของนายกรัฐมนตรีให้ร่วมกับหน่วยงาน  

ที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ สำนักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ สำนักงานพัฒนารัฐบาลดิจิทัล (องค์การมหาชน) 

สำนักงานพัฒนาธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส์ ศูนย์เทคโนโลยีอิเล็กทรอนิกส์และคอมพิวเตอร์แห่งชาติ กระทรวง

ดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม เพื่อขับเคลื่อนการใช้ระบบ e-Document ซึ่งการขับเคลื่อนดังกล่าวจะเป็นการ

สนับสนุนให้หน่วยงานราชการใช้เทคโนโลยีเพ่ือให้เกิดความโปร่งใสในการดำเนินงานของภาครัฐมากยิ่งข้ึน  

    

รูปที่ ๔ ตัวอย่างระบบ e-Document (https://saraban.sto.go.th) ของสำนักงาน ป.ย.ป.  

  

https://saraban.sto.go.th)/


 ๕ 

๕. การจัดประชุมในหัวข้อ “Role Model: How to be ข้าราชการที่ดี” 

  สำนักงาน ป.ย.ป. จ ัดการประช ุมเช ิงปฏิบ ัต ิการการจ ัดการองค์ความร ู ้  ( Knowledge 

Management: KM) เรื่อง Happy Life Happy Workplace @STO ตอน Role Model: How to be ข้าราชการ

ที่ดี เมื ่อวันที่ ๑๐ มีนาคม ๒๕๖๖ โดยได้รับเกียรติจากศาสตราจารย์อุดม รัฐอมฤต ตุลาการศาลรัฐธรรมนูญ  

เป็นวิทยากรพิเศษบรรยายในหัวข้อ Role Model: How to be ข้าราชการที่ดี ให้แก่บุคลากรจากสำนักงาน ป.ย.ป. 

สำนักงานปลัดสำนักนายกรัฐมนตรี และสำนักงาน ก.พ.ร. เพื่อพัฒนาและยกระดับศักยภาพของข้าราชการ 

และบุคลากรในสำนักงาน ป.ย.ป. รวมถึงเสริมสร้างจริยธรรมให้บุคลากรสำนักงาน ป.ย.ป. ทุกคนมีทรรศนะ  

และเป็นบุคลากรที ่ม ีศ ักยภาพในการเป็นข้าราชการที ่ด ี และเป็นผู ้ร ิเร ิ ่มการเปลี ่ยนแปลงที ่ด ีต ่อสังคม  

โดยเป็นส่วนหนึ่งของกิจกรรมเสริมสร้างจริยธรรมให้บุคลากรในสำนักงาน ป.ย.ป. 

 

รูปที่ ๕ การจัดการประชุมเชิงปฏิบัติการการจัดการองค์ความรู้ (Knowledge Management: KM) เรื่อง Happy 

Life Happy Workplace @STO ตอน Role Model: How to be ข้าราชการที่ด ีเมื่อวันที่ ๑๐ มีนาคม ๒๕๖๖ 

(ท่ีมา: https://www.facebook.com/STOthailandOfficial/posts/pfbid0iyyjbRaY55mgEmaQQF5D2rg4kr 

Yd85 5ptgeuCfXMvGgkks9gcvsMAFJ3L1tCja8Ll) 


