
 

 

 

 

รายงานผลการดำเนินการป้องกันการทุจริต 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

 

สำนักงานขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศ ยุทธศาสตร์ชาติ 

และการสร้างความสามัคคีปรองดอง 

(สำนักงาน ป.ย.ป.) 
 

 

 

 

 

 



รายงานผลการดำเนินการปอ้งกันการทุจริต 

ของสำนักงานขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศ ยุทธศาสตร์ชาติ และการสร้างความสามัคคีปรองดอง (สำนักงาน ป.ย.ป) 

ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๕ 

 

  สำนักงาน ป.ย.ป. ได้ให้ความสำคัญในการป้องกันการทุจริตด้วยการดำเนินการตามโครงการ/กิจกรรม 

ตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๕ ที่กำหนดไว้ ดังนี้ 

โครงการ/กิจกรรม 

 ๑. โครงการฝึกอบรมเพื่อเสรมิสร้างคุณธรรม จริยธรรม ป้องกนัและปราบปรามการทุจริต 

  ๑.๑ วัตถุประสงค์โครงการ 

    ๑) เพื่อให้บุคลากรของสำนักงาน ป.ย.ป.ที่เข้าร่วมโครงการมีความรู้ความเข้าใจในเรื่องคุณธรรม 

จริยธรรม หลักเศษฐกิจพอเพียงและการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ 

    ๒) เพื่อให้บุคลากรของสำนักงาน ป.ย.ป. ที่เข้าร่วมโครงการมีความรู้ความเข้าใจเรื่อง มาตรการ 

บทลงโทษ การประสานงานและการเพิ่มประสิทธิภาพในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ 

    ๓) การประกาศเจตจำนงครั้งนี้ เพื่อให้สำนักงาน ป.ย.ป. เป็นส่วนหนึ่งของความร่วมมือในการ

ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบในระบบราชการ และเพื่อให้สำนักงาน ป.ย.ป. เป็นองค์กรที่มีการบริหารงานที่

โปร่งใส เป็นธรรม ตามหลักธรรมาภิบาล รวมทั้งเป็นทิศทางให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของสำนักงาน ป.ย.ป. ยึดถือเป็น

แนวทางในการปฏิบัติราชการ เพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน 

    ๔) เพื่อส่งเสริม สนับสนุน และสร้างความรู้ ความเข้าใจเกี่ ยวกับการประเมินคุณธรรมและความ

โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ให้กับบุคลากรของ

สำนักงาน ป.ย.ป. เพื่อนำไปสู่การปฏิบัติให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน และบรรลุผลสำเร็จตามเป้าหมายที่กำหนดไว้อย่าง

เป็นรูปธรรม รวมทั้งสนับสนุนและผลักดันให้สำนักงาน ป.ย.ป. มีการพัฒนาระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการ

ดำเนินงานที่สอดคล้องตามเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส เพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการ

ดำเนินงานที่เป็นรูปธรรมยิ่งขึ้น 

  ๑.๒ ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 

    สำนักงาน ป.ย.ป. ได้แบ่งการดำเนินการตามโครงการออกเป็น ๒ วัน ได้แก่ 

  ๑. วันที่ ๒ มีนาคม ๒๕๖๕ กิจกรรมจัดประชุมมอบนโยบาย No Gift Policy โดยผู้อำนวยการ

สำนักงาน ป.ย.ป. พร้อมด้วยผู้บริหาร และเจ้าหน้าที่สำนักงาน ป.ย.ป. ร่วมกล่าวคำประกาศเจตจำนง “การบริหารงาน

ตามหลักธรรมาภิบาล ซื่อสัตย์สุจริต และโปร่งใส” 

  ๒. วันที่ ๑๐ มีนาคม ๒๕๖๕ กิจกรรมประชุมคณะทำงานส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการ

ดำเนินงานของสำนักงาน ป.ย.ป. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕  



 ๑.๓ ผลผลิตของโครงการ/กิจกรรม 

  บุคลากรของสำนักงาน ป.ย.ป มีความรู้ความเข้าใจการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ

ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) เป็นอย่างดี และแนวโน้มผลการประเมินไปในทิศทางท่ีดีขึ้นจากปีก่อน 

 ๑.๔ ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 

  - ไม่ใช้งบประมาณ – 

 ๑.๕ ปัญหาอุปสรรค 

  ด้วยสถานการณ์ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรน่า 2019 ทำให้ไม่สามารถจัดประชุมที่สำนักงาน ป.ย.ป. ได้ 

จึงได้มีการเปลี่ยนรูปแบบการประชุมเป็นการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (Zoom meeting) 

 ๑.๖ ข้อเสนอแนะ 

  ควรจัดให้มีกิจกรรมต่าง ๆ ภายในไตรมาสที่ ๑ เพ่ือให้บุคลากรในสำนักงาน ป.ย.ป. รับทราบผลการ

ประเมิน ITA ทำให้บุคลากรมีความเข้าใจและตระหนักถึงการพัฒนาประสิทธิภาพในการดำเนินการ เพื่อให้เป็นไปตาม

เกณฑ์การประเมินที่กำหนด 

 ๒. โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ “การเพิ่มประสิทธิภาพการจัดทำคำของบประมาณรายจ่ายประจำปี

งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

  ๒.๑ วัตถุประสงค์โครงการ 

    ๑) เพื่อให้บุคลากรของสำนักงาน ป.ย.ป. ได้มีความรู้ความเข้าใจถึงรายละเอียดแนวทางการจัดทำ  

คำของบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ มีการเปิดเผยข้อมูลที่ชัดเจน ส่งเสริมในเรื่องการต่อต้าน 

การทุจริตของหน่วยงาน 

    ๒) เพื่อให้บุคลากรของสำนักงาน ป.ย.ป. สามารถวิเคราะห์ วางแผน และสามารถจัดทำคำขอ

งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ และโปร่งใส่ตรวจสอบได้ 

  ๒.๒ ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 

    สำนักงาน ป.ย.ป. ได้ดำเนินการจัดงานสัมมนาเชิงปฏิบัติการ “การเพิ่มประสิทธิภาพการจัดทำคำขอ

งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ เมื ่อวันจันทร์ที ่ ๒๐ ธันวาคม ๒๕๖๔ ณ โรงแรมสุโกศล 

กรุงเทพมหานครฯ โดยมีข้าราชการและเจ้าหน้าที่ รวมทั้งผู้สังเกตการณ์ เข้าร่วมทั้งสิ้น ๔๗ คน  

 ๒.๓ ผลผลิตของโครงการ/กิจกรรม 

  ๑) บุคลากรสำนักงาน ป.ย.ป. มีความรู้ความเข้าใจในการจัดทำคำของบประมาณเพ่ิมมากข้ึน 

  ๒) บุคลากรสำนักงาน ป.ย.ป. สามารถจัดทำคำของบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 

๒๕๖๖ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

  ๓) สำนักงาน ป.ย.ป. สามารถดำเนินการขับเคลื่อนภารกิจที่อยู่ในความรับผิดชอบของสำนักงาน 

ป.ย.ป. ได้อย่างมีประสิทธิภาพ มีโอกาสได้รับงบประมาณสนับสนุนตามความจำเป็นและเหมาะสม 



 ๒.๔ ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 

  ๒๗๑,๘๐๐ บาท (สองแสนเจ็ดหมื่นหนึ่งพันแปดร้อยบาทถ้วน) 

 ๒.๕ ปัญหาอุปสรรค 

  - ไม่มี - 

 ๒.๖ ข้อเสนอแนะ 

  - ไม่มี – 

๓. โครงการฝึกอบรม เรื่อง แนวทางการจัดซื้อจัดจ้างและบริหารพัสดุภาครัฐ 

 ๓.๑ วัตถุประสงค์โครงการ 

   ๑) เพื่อให้บุคลากรของสำนักงาน ป.ย.ป. มีความรู้ ความเข้าใจ และสามารถดำเนินการจัดซื้อจัดจ้าง 

ตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ และระเบียบ กระทรวงการคลังว่าด้วย  

การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ ได้อย่างถูกต้อง 

   ๒) เพ่ือเสริมสร้างศักยภาพบุคลากรของสำนักงาน ป.ย.ป. ให้เป็นไปตามเป้าหมายของการดำเนินการ 

ตามแผนการจัดการองค์ความรู้ของสำนักงาน ป.ย.ป. ที่กำหนดไว้ รวมถึงสนับสนุนให้มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้อย่าง 

ต่อเนื่อง และนำความรู้ไปใช้งานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 ๓.๒ ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 

   สำนักงาน ป.ย.ป. ได้ดำเนินการฝึกอบรมเรื ่องแนวทางการจัดซื ้อจัดจ้างและบริหารพัสดุภาครัฐ   

โดยม ีว ิทยากรจากกรมบัญช ีกลาง กระทรวงการคลัง เป ็นผ ู ้บรรยาย เม ื ่อว ันศ ุกร์ท ี ่  ๒๑ มกราคม ๒๕๖๕  

ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (Zoom Meeting) มีข้าราชการและเจ้าหน้าที่ เข้าร่วมทั้งสิ้น ๔๗ คน 

 ๓.๓ ผลผลิตของโครงการ/กิจกรรม 

   ๑) บุคลากรสำนักงาน มีความรู้ ความเข้าใจและสามารถดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างตามพระราชบัญญัติ

การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ ได้อย่างถูกต้อง 

   ๒) บุคลากรสำนักงาน ป.ย.ป. มีศักยภาพเพ่ิมข้ึนและสามารถดำเนินงานในการจัดซื้อจัดจ้างได้อย่าง 

มีประสิทธิภาพ 

 ๓.๔ ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 

  ๑,๘๐๐ บาท (หนึ่งพันแปดร้อยบาทถ้วน) 

 ๓.๕ ปัญหาอุปสรรค 

  - ไม่มี - 

 ๓.๖ ข้อเสนอแนะ 

  - ไม่มี – 

 



๔. โครงการและกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์ พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนีพันปีหลวง

เนื่องในโอกาสมหามงคลเฉลิมพระชนมพรรษา ๙๐ พรรษา ๑๒ สิงหาคม ๒๕๖๕ 

 ๔.๑ วัตถุประสงค์โครงการ 

   ๑) เพื่อร่วมเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์ พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนีพันปีหลวง 

เนื่องในโอกาสมหามงคลเฉลิมพระชนมพรรษา ๙๐ พรรษา ๑๒ สิงหาคม ๒๕๖๕ 

   ๒) เพื่อสืบสานพระราชปณิธานของสมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์ พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนี  

พันปีหลวงในการอนุรักษ์และส่งเสริมการใช้ผ้าไทย โดยการประชาสัมพันธ์รณรงค์การสวมผ้าไทยให้กับบุคลากรสำนักงาน ป.ย.ป. 

และหน่วยงานอื่น ๆ ในโอกาสต่าง ๆ 

   ๓) เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากรสำนักงาน ป.ย.ป. เกิดจิตสำนึกในการเสียสละและทำความดีเพ่ือสังคม 

ส่วนรวมด้วยการบริจาคโลหิตเพ่ือต่อชีวิตเพ่ือนมนุษย์ 

 ๔.๒ ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 

   สำนักงาน ป.ย.ป. ได้ดำเนินการกิจกรรมต่าง ๆ ดังนี้ 

   ๑) กิจกรรมส่งเสริมสนับสนุนผ้าไทย 

    - รณรงค์ให้บุคลากรสวมผ้าไทยอย่างน้อยสัปดาห์ละ ๑ วัน หรือในโอกาสสำคัญในกิจกรรมต่าง ๆ

ของสำนักงาน ได้แก่ กิจกรรมทำบุญวันครบรอบสถาปนาสำนักงาน ป.ย.ป. กิจกรรมวันขึ้นปีใหม่ เป็นต้น 

    - ประชาสัมพันธ์โครงการในพระราชดำริฯ และความรู้ต่าง ๆ เกี่ยวกับผ้าไทย รวมถึงแหล่งจัด

จำหน่ายผ้าไทยที่ผลิตโดยชาวบ้านในท้องถิ่นต่าง ๆ ทั่วทุกภูมิภาคของไทย ผ่านช่องทางสื่อสารออนไลน์ของสำนักงาน 

ป.ย.ป 

    - ประชาสัมพันธ์ภาพลักษณ์ที่สง่างามของผู้บริหารและบุคลากรของสำนักงาน ป.ย.ป.  ที่ได้สวมใส่ 

ผ้าไทยเข้าร่วมกิจกรรมในโอกาสต่าง ๆ ตามความเหมาะสม ได้แก่ การประชุม การสัมมนา เป็นต้น ผ่านช่องทางสื่อสาร

ออนไลน์ของสำนักงาน ป.ย.ป. 

   ๒) กิจกรรมส่งเสริมการทำความดีเสียสละด้วยการบริจาคโลหิต 

    - จัดให้บุคลากรได้บริจาคเลือดทุก ๓ เดือน ภายในปี ๒๕๖๕ และปีต่อ ๆ ไป 

    - ประชาสัมพันธ์กิจกรรมบริจาคโลหิตผ่านช่องทางสื่อสารออนไลน์ของสำนักงาน ป.ย.ป. 

 ๔.๓ ผลผลิตของโครงการ/กิจกรรม 

   ๑) บุคลากรสำนักงาน ป.ย.ป. มีส่วนร่วมในการอนุรักษ์วัฒนธรรมและภูมิปัญญาการแต่งกายด้วยผ้าไทย 

   ๒) วัฒนธรรมการแต่งกายด้วยผ้าไทยได้มีการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ออกไปสู่ประชาชน 

   ๓) สนับสนุนการบริจาคโลหิตให้กับสภากาชาดไทยใด้มีโลหิตสำรองเพ่ือนำไปใช้ในการรักษาผู้ป่วย 

   ๔) บุคลากรสำนักงาน ป.ย.ป. เป็นผู้มีจำสึกนึกที่ดี รู้จักการเสียสละเพ่ือส่วนรวม 

 



 ๔.๔ ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 

   - ไม่มีการใช้จ่ายงบประมาณ – 

 ๔.๕ ปัญหาอุปสรรค 

   - ไม่มี – 

 ๔.๖ ข้อเสนอแนะ 

   - ไม่มี – 

 


