
 

 

 

 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรม  

และความโปร่งใส 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 

สำนักงานขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศ  

ยุทธศาสตร์ชาติ และการสร้างความสามัคคีปรองดอง 

(สำนักงาน ป.ย.ป.) 

 

 



ภาพรวมคะแนน ITA ปี ๒๕๖๕ 

สำนักงาน ป.ย.ป. ได้คะแนนรวม ๘๘.๘๙ คะแนน 

 จากผลคะแนนภาพรวม แบ่งตามตัวชี้วัดที่ใช้ในการประเมิน พบว่า สำนักงาน ป.ย.ป. ได้คะแนนเพิ่มขึ้น 

ทุกตัวชี้วัด สูงสุด คือ การแก้ปัญหาการทุจริต เพิ่มขึ้น ๑๔.๘๙ คะแนน รองลงมา คือ การใช้งบประมาณ เพิ่มขึ้น 

๑๑.๓๕ คะแนน และท่ีเพ่ิมข้ึนน้อยที่สุด คือ ประสิทธิภาพการสื่อสาร เพ่ิมข้ึน ๐.๗๘ คะแนน 

 จากผลคะแนนภาพรวมรายตัวชี้วัด พบว่า สำนักงาน ป.ย.ป. ได้คะแนนเพิ่มขึ้นทุกตัวชี้วัด สะท้อนให้เห็นถึง

ความเชื ่อมั ่นของผู้มีส่วนได้เสียทั้งภายในและภายนอก ในด้านคุณธรรมและความโปร่งใส ซึ ่งสำนักงาน ป.ย.ป.  

จะดำเนินงานโดยยึดหลักคุณธรรม และความโปร่งใส รวมถึงตระหนักถึงผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย และรับผิดชอบต่อสังคม

อย่างต่อเนื่อง เพ่ือให้องค์กรเติบโตอย่างยั่งยืนตลอดไป 

 



วิเคราะหค์ะแนน ITA ปี ๒๕๖๕ ของสำนักงาน ป.ย.ป. 
 

อันดับ ตัวชี้วัด คะแนน  
๑ การปฏิบัตหิน้าท่ี ๙๓.๙๓ 

IIT 
คะแนนเพ่ิมขึ้นจากปีก่อน 

คะแนนรวม ๙๐.๑๙ 

๒ การใช้งบประมาณ ๘๖.๑๘ 
๓ การใช้อำนาจ ๙๐.๙๘ 
๔ การใช้ทรัพย์สินของราชการ ๙๐.๕๖ 
๕ การแก้ไขปัญหาการทุจริต ๘๙.๓๓ 
๖ คุณภาพการดำเนินงาน ๙๗.๑๓ EIT 

คะแนนเพ่ิมขึ้นจากปีก่อน 
คะแนนรวม ๙๓.๔๓ 

๗ ประสิทธิภาพการสื่อสาร ๙๐.๙๑ 
๘ การปรับปรุงการทำงาน ๙๒.๒๖ 
๙ การเปิดเผยข้อมลู ๘๗.๗๘ OIT 

คะแนนเพ่ิมขึ้นจากปีก่อน 
คะแนนรวม ๘๔.๕๑ 

๑๐ การป้องกันการทุจริต ๘๑.๒๕ 

OIT : คะแนน OIT เพิ่มขึ้นจากปีก่อนอย่างมาก ซึ่งสะท้อนให้เห็นว่า สำนักงาน ป.ย.ป. ได้มีการดำเนินการแก้ไข

ข้อบกพร่องเรื ่องการเปิดเผยข้อมูลจากปีก่อนได้สำเร็จ อย่างไรก็ตาม ค่าคะแนนในตัวชี้วัดเรื่องการป้องกัน 

การทุจริตยังไม่ผ่านเกณฑ์ที่ ๘๕.๐๐ คะแนน สำนักงาน ป.ย.ป. จึงต้องมีมาตรการที่จะต้องดำเนินการปรับปรุง

แก้ไขเร่งด่วน เพ่ือพัฒนาค่าคะแนนในตัวชี้วัดดังกล่าวให้เป็นไปตามเกณฑ์ที่กำหนด 

IIT : คะแนน IIT เพิ่มขึ้นจากปีก่อนและอยู่ในระดับที่ดีมาก สะท้อนให้เห็นว่า บุคลากรส่วนใหญ่มีความเชื่อมั่นใน 

การดำเนินงานที่โปร่งใส และมีมาตรฐานในการปฏิบัติงาน โดยผลประเมินยังชี้ให้เห็นว่า บุคลากรในหน่วยงาน

ส่วนใหญ่ไม่ม ีพฤติกรรมการเร ียกทรัพย์ส ินหรือผลประโยชน์อื ่น ๆ รวมไปถึงการใช้จ ่ายงบประมาณ  

มีกระบวนการจัดทำงบประมาณเป็นไปด้วยความโปร่งใส มีการใช้จ่ายงบประมาณอย่างตรงไปตรงมา 

EIT : คะแนน EIT เพ่ิมขึ้นจากปีก่อนและอยู่ในระดับที่ดีมาก แสดงให้เห็นว่าผู้มีส่วนได้เสียภายนอก มีความเชื่อมั่น  

ในคุณภาพการดำเนินงานของสำนักงาน ป.ย.ป. ว่ายึดหลักมาตรฐาน ขั้นตอน และระยะเวลาที่กำหนดไว้  

และไม่พบว่ามีการเรียกรับสินบน ทั้งท่ีเป็นเงิน ทรัพย์สิน และผลประโยชน์อื่น ๆ ที่คำนวนเป็นเงินได้ 

 

 



ปี ๒๕๖๖ สำนักงาน ป.ย.ป. ตั้งเป้าหมาย คะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 

ในการดำเนินงาน ไว้ที่ระดับ AA (๙๕.๐๐ หรือสูงกว่า) 
 

ระดับความเข้มข้นของมาตรการ 

คะแนนที่ได ้ ระดับ มาตรการที่จะใช้ ความหมาย สีตัวอักษร 

๙๕.๐๐ หรือสูงกว่า รักษาระดับ 
ดำเนินการเช่นเดิม แต่ยังต้องตรวจสอบให้
ครบถ้วนสมบูรณ์และเป็นไปตามเกณฑ์ท่ี

ปรับปรุงใหม่ของ ITA 
ดำ 

๘๕.๐๐ - ๙๔.๙๙ ยกระดับ 
ปรับปรุงให้ดียิ่งขึ้นเพ่ือให้ได้คะแนนถึงระดับ

เป้าหมาย (๙๕.๐๐) 
น้ำเงิน 

ต่ำกว่า ๘๕.๐๐ แก้ไขเร่งด่วน 
ต้องแก้ไขจุดอ่อน/ข้อบกพร่องอย่างเร่งด่วน

เพ่ือให้ได้คะแนนไม่ต่ำกว่า ๘๕.๐๐ 
แดง 

 

ผลคะแนนตามตัวชี้วัดในปี ๒๕๖๕ และมาตรการที่จะไปใช้ในปี ๒๕๖๖ 

อันดับ ตัวช้ีวัด คะแนนปี ๒๕๖๕ มาตรการที่จะใช้ 
๑ คุณภาพการดำเนินงาน ๙๗.๑๓ รักษาระดับ 
๒ การปฏิบัติหน้าที่ ๙๓.๙๓ ยกระดับ 
๓ การปรับปรุงการทำงาน ๙๒.๒๖ ยกระดับ 
๔ การใช้อำนาจ ๙๐.๙๘ ยกระดับ 
๕ ประสิทธิภาพการสื่อสาร ๙๐.๙๑ ยกระดับ 
๖ การใช้ทรัพย์สินของราชการ ๙๐.๕๖ ยกระดับ 
๗ การแก้ไขปัญหาการทุจริต ๘๙.๓๓ ยกระดับ 
๘ การเปิดเผยข้อมูล ๘๗.๗๘ ยกระดับ 
๙ การใช้งบประมาณ ๘๖.๑๘ ยกระดับ 

๑๐ การป้องกันการทุจริต ๘๑.๒๕ แก้ไขเร่งด่วน 
 คะแนนภาพรวม ๘๗.๕๗  

 

 



วิเคราะห์คะแนนรายแบบประเมินในปี ๒๕๖๕ พร้อมมาตรการที่จะดำเนินการในปี ๒๕๖๖ 

 ผู้อำนวยการสำนักงาน ป.ย.ป. ได้ทราบรายงานวิเคราะห์ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 

ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจำปีงบประมาณ  

พ.ศ. ๒๕๖๕ และมาตรการ/แนวทางที่จะดำเนินการ เพ่ือยกระดับค่าคะแนนการประเมินฯ ในปี พ.ศ. ๒๕๖๖ สรุปได้ ดังนี้ 

๑) แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) ประกอบด้วย ๒ ตัวชี้วัด โดยประเมินระดับการเปิดเผยข้อมูลต่อ

สาธารณะทางเว็บไซต์ของหน่วยงาน ซึ่งสะท้อนให้เห็นว่ามีการวางระบบที่ดีในการเปิดเผยข้อมูลต่าง ๆ ของหน่วยงาน

ให้สาธารณชนได้รับทราบอย่างเป็นปัจจุบัน และในปี ๒๕๖๖ สำนักงาน ป.ย.ป. ได้คะแนน OIT ร้อยละ ๘๔.๕๑  

จึงต้องมีมาตรการอย่างเร่งด่วน เพื่อปรับปรุงแก้ไขให้ระดับคะแนนในปี ๒๕๖๖ เป็นไปตามเกณฑ์การให้คะแนนที่มี 

การปรับปรุงเพิ่มข้ึน ดังนี้ 

ตัวช้ีวัด 
คะแนน 
(ร้อยละ) 

สิ่งท่ีคาดว่าทำได้ดี 
ประเด็นที่ต้องเร่งแก้ไข 
พัฒนาอย่างเร่งด่วน 

มาตรการที่
ดำเนินการ 

อย่างเร่งด่วน 
๑. การเปิดเผยข้อมูล ๘๗.๗๘ - กอง/กลุ่ม/ส่วนทีเ่กี่ยวข้อง 

ให้ความร่วมมือเป็นอย่างดี 
- มีการเปิดเผยข้อมูล 
ภายในเวลาที่กำหนด 

- บางกอง/กลุ่ม/ส่วนที่เกี่ยวข้อง 
ยังขาดความตระหนักในเรื่อง
ของการเปิดเผยข้อมูลเพ่ือให้
เป็นไปตามเกณฑ์ 

สร้างความตระหนัก 
เกี่ยวกับการเปิดเผย
ข้อมูลตามหลักเกณฑ์
แบบวัดการเปิดเผย
ข้อมูลสาธารณะ 
(Open Data 
Integrity and 
Transparency : 
OIT) 

๒. การป้องกันการ
ทุจริต 

๘๑.๒๕ 

ระยะเวลาดำเนินการ : ม.ค. – เม.ย. ๒๕๖๖ 
หน่วยงานหลัก : ศูนย์ส่งเสริมจริยธรรมและต่อต้านการทุจริต (ศจท.) หน่วยงานสนับสนุน : หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
ผู้กำกับติดตามหน่วยงานที่รับผิดชอบให้มีการดำเนินการตามที่กำหนด คือ คณะผู้บริหารสำนักงาน ป.ย.ป. 
โดยจะมีการรายงานผลการดำเนินการเป็นราย ๖ เดือน และรายปี 

 

 

 



 

 

๒) แบบวัดการรับรู ้ผู ้มีส่วนได้เสียภายใน ( IIT) วัดการรับรู้ของผู ้มีส่วนได้เสียภายใน ประกอบด้วย ๕ ตัวชี้วัด  

โดยประเมินจากการรับรู้ของพนักงานภายในองค์กร ซึ่งมีผลคะแนนและมาตรการในการดำเนินการในปี ๒๕๖๖ ดังนี้ 

ตัวช้ีวัด 
คะแนน 
(ร้อยละ) 

สิ่งท่ีคาดว่าทำได้ดี 
ประเด็นที่ต้องเร่งแก้ไข 
พัฒนาอย่างเร่งด่วน 

มาตรการที่ดำเนินการ
อย่างเร่งด่วน 

๑. การปฏิบัติหน้าที่ ๙๓.๙๓ - กลุ่มเป้าหมายมี 
ความรู้ ความเข้าใจ  
และพร้อมให้ความ 
ร่วมมือเป็นอย่างดี 
- ดำเนินการภายใน
เวลาที่กำหนด 
- การประกาศ
เจตนารมณ์ การงดรับ
ของขวัญหรือของ
กำนัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหน้าที่ (No Gift 
Policy) 
 

- ข้าราชการและ
เจ้าหน้าที่บางส่วนยัง
ขาดความเข้าใจในบาง
ตัวชี้วัด 

- ผู้บริหาร และ
ผู้บังคับบัญชาเป็น 
ต้นแบบที่ดีในการ
ดำเนินงาน 
-  สร้างความรู้ ความ
เข้าใจในการ 
ดำเนินงานด้าน
คุณธรรมและความ 
โปร่งใสขององค์กร 
และนำความรู้ไปใช้ 
ในการปรับปรุงการ
ปฏิบัติงาน 

๒. การแก้ไขปัญหาการ
ทุจริต 

๘๙.๓๓ 

๓. การใช้อำนาจ ๙๐.๙๘ 
๔. การใช้งบประมาณ ๘๖.๑๘ 
๕. การใช้ทรัพย์สินของ
ราชการ 

๙๐.๕๖ 

ระยะเวลาดำเนินการ : ม.ค. – มิ.ย. ๒๕๖๖ 
หน่วยงานหลัก : ศูนย์ส่งเสริมจริยธรรมและต่อต้านการทุจริต (ศจท.) หน่วยงานสนับสนุน : หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
ผู้กำกับติดตามหน่วยงานที่รับผิดชอบให้มีการดำเนินการตามที่กำหนด คือ คณะผู้บริหารสำนักงาน ป.ย.ป. 
โดยจะมีการรายงานผลการดำเนินการเป็นราย ๖ เดือน และรายปี 

 

 

 

 

 



 

๓) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) วัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก ประกอบด้วย 

 ๓ ตัวช ี ้ว ัด โดยประเมินจากการรับรู ้ของผู ้ม ีส ่วนได้ส ่วนเสียภายนอกองค์กร ซึ ่งมีผลคะแนนและมาตรการ 

ในการดำเนินการในปี ๒๕๖๖ ดังนี้ 

ตัวช้ีวัด 
คะแนน 
(ร้อยละ) 

สิ่งท่ีคาดว่าทำได้ดี 
ประเด็นที่ต้องเร่งแก้ไข 
พัฒนาอย่างเร่งด่วน 

มาตรการที่ดำเนินการ
อย่างเร่งด่วน 

๑. คุณภาพการ
ดำเนินงาน 

๙๗.๑๓ - ผู้มีส่วนได้เสีย
ภายนอกมีความเชื่อมั่น
ในการดำเนินงานที่
โปร่งใสไม่เรียกรับ
ผลประโยชน ์
- กลุ่มเป้าหมายมี
ความรู้ ความเข้าใจ 
และให้ความร่วมมือ
เป็นอย่างดี 
- มีการประสานงาน
และสื่อสารกับผู้มีส่วน
ได้เสียภายนอกเป็น
อย่างดี 

-  มีช่องทางที่ติดต่อ 
กลุ่มเป้าหมายจำกัด
เพียง อีเมล และเบอร์
โทรศัพท ์ควรเพ่ิมช่อง
ทางการสื่อสาร ๒ ทาง 
เช่น Live Chat, Chatbot, 
Messenger เป็นต้น  

- จัดกลุ่มผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียภายนอก และ
มีการสื่อสารข้อมูล
องค์กรอย่างสม่ำเสมอ 
- กอง/กลุ่ม/ส่วนที่
เกี่ยวข้อง เพ่ิมความ
สะดวก/ช่องทางในการ
เข้าถึงของผู้มีส่วนได้
เสียภายนอก 

๒. ประสิทธิภาพการ
สื่อสาร 

๙๐.๙๑ 

๓. การปรับปรุงการ
ทำงาน 

๙๒.๒๖ 

ระยะเวลาดำเนินการ : ม.ค. – มิ.ย. ๒๕๖๖ 
หน่วยงานหลัก : ศูนย์ส่งเสริมจริยธรรมและต่อต้านการทุจริต (ศจท.) หน่วยงานสนับสนุน : หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
ผู้กำกับติดตามหน่วยงานที่รับผิดชอบให้มีการดำเนินการตามที่กำหนด คือ คณะผู้บริหารสำนักงาน ป.ย.ป. 
โดยจะมีการรายงานผลการดำเนินการเป็นราย ๖ เดือน และรายปี 

 


