
 

 

 

 

รายงานการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรม 

และความโปร่งใสของสำนักงาน ป.ย.ป. ปี ๒๕๖๖ 

 

สำนักงานขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศ ยุทธศาสตร์ชาติ 

และการสร้างความสามัคคีปรองดอง 

(สำนักงาน ป.ย.ป.) 

 

 

 

 
 

 

 



รายงานการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของสำนักงาน ป.ย.ป. ปี ๒๕๖๖ 

 ตามที่ได้ดำเนินการวิเคราะห์ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน

ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ และจัดทำมาตรการ/

แนวทางที่จะดำเนินการในปี พ.ศ. ๒๕๖๖ เพื่อยกระดับค่าคะแนนการประเมินฯ  โดยได้มีการขับเคลื่อนมาตรการ/

แนวทางที่จะดำเนินการ เพื่อยกระดับค่าคะแนนการประเมินฯ ในปี พ.ศ. ๒๕๖๖ ซึ่งมีรายละเอียดผลการดำเนินการ 

เดือนตุลาคม ๒๕๖๕ - เดือนมีนาคม ๒๕๖๖ ดังนี้ 

มาตรการดำเนินการ
เร่งด่วน 

วิธีการดำเนินการ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ผลการดำเนินการ 

สร้างความตระหนัก 
เกี่ยวกับการเปดิเผย
ข้อมูลตามหลักเกณฑ์
แบบวัดการเปดิเผย
ข้อมูลสาธารณะ 
(Open Data 
Integrity and 
Transparency : OIT) 

จัดทำบันทึกถึงส่วนงาน
ที่เกี่ยวข้องกับการ
เปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ เพื่อเร่งรัด
การดำเนินการจัดทำ
ข้อมูล เพื่อเผยแพร่บน
เว็บไซต์ของสำนักงาน
ให้เป็นไปตาม
หลักเกณฑ์ที่สำนักงาน 
ป.ป.ช. กำหนด 
 

ม.ค. - มี.ค. ๒๕๖๖  ศูนย์ส่งเสริม
จริยธรรมและ
ต่อต้านการ
ทุจริต (ศจท.) 

ดำเนินการครบถ้วน ร้อยละ ๑๐๐ 
จัดทำบันทึกศูนย์ส่งเสรมิจรยิธรรมและ
ต่อต้านการทุจริต ท่ี นร ๑๕๐๐.๐๒/ว.๕ 
ลงวันท่ี ๒๑ มีนาคม ๒๕๖๖ ถึงส่วนงาน
ที่เกี่ยวข้องกับการเปิดเผยข้อมลู
สาธารณะ ให้จัดทำข้อมลูในส่วนท่ี
เกี่ยวข้องให้มีองค์ประกอบครบถ้วน 
ตามเกณฑ์การประเมิน  

รายงานผลการดำเนินการต่อ ผู้บริหารสำนักงาน ป.ย.ป. 
ปัญหา/อุปสรรค -ไม่มี- 
ข้อเสนอแนะ : ควรเร่งดำเนินการทำความเข้าใจกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องก่อนการจัดทำการเปดิเผยขอ้มูลสาธารณะ 

 

ความหมายสีตัวอักษรในช่องมาตรการ :  

สีแดง ต้องแก้ไขจุดอ่อน/ขอ้บกพร่องอยา่งเร่งด่วน 

สีน้ำเงิน ยกระดับปรับปรุงให้ดียิ่งขึ้น 

สีดำ ต้องดำเนินการเช่นเดิมแต่ยังต้องตรวจสอบให้ครบถ้วนสมบูรณ์และเป็นไปตามหลักเกณฑ์ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



มาตรการที่ยกระดับ
ปรับปรุงให้ดีขึ้น 

วิธีการดำเนินการ ระยะเวลาดำเนินการ หน่วยงานรับผิดชอบ ผลการดำเนินการ 

๑. สรา้งความรู้ ความ
เข้าใจในการ 
ดำเนินงานด้าน
คุณธรรมและความ 
โปร่งใสขององค์กร 
และนำความรูไ้ปใช้ 
ในการปรับปรุงการ
ปฏิบัติงาน 
 

สื่อสารเผยแพร่ให้
ความรู้ข้าราชการและ
เจ้าหน้าท่ี ในประเด็น
ทีเ่กี่ยวข้อง ตามเกณฑ์ 
ITA โดยจัดทำเป็น
รูปแบบ Infographic 
และเผยแพรผ่่าน
ช่องทางต่าง ๆ เช่น 
Line Group หน้า
เว็บไซต ์

ม.ค. - มิ.ย. ๒๕๖๖ ศูนย์ส่งเสริมจริยธรรม
และต่อต้านการทุจริต 
(ศจท.) 

ดำเนินการแล้วเสร็จ ร้อยละ 
๓๐ 
- อยู่ระหว่างการจัดทำ 
Infographic และเผยแพร่ให้
ข้าราชการและเจ้าหน้าท่ีของ
สำนักงานทราบผา่นการ
สื่อสารออนไลน์  
 

๒. หน่วยงานท่ี
เกี่ยวข้องเพิ่มความ
สะดวก/ช่องทางในการ
เข้าถึง ผู้มีส่วนได้เสีย
ภายนอก 

ประสานงานกับผู้มี
ส่วนไดเ้สียภายนอก 
โดยประชาสัมพันธ ์
ช่องทางการติดต่อกับ
หน่วยงานผ่านทาง 
ช่องทางการสื่อสาร
ต่าง ๆ ที่หน่วยงานมี 
เช่น facebook ระบบ
ร้องเรียนร้องทุกข ์

ม.ค. – มิ.ย. ๒๕๖๖ ศูนย์ส่งเสริมจริยธรรม
และต่อต้านการทุจริต 
(ศจท.) 

ดำเนินการแล้วเสร็จ ร้อยละ 
๑๐๐ 
- ประสานงานกับผู้มาตดิต่อ
ราชการกับหน่วยงาน โดย
ประชาสมัพันธ์ช่องทางการ
ติดต่อตา่ง ๆ ของหน่วยงาน 
- มีการแจ้งไปยังหน่วยงาน
ราชการต่าง ๆ ท่ีเกี่ยวข้องให้
สามารถใช้ระบบร้องเรียนร้อง
ทุกข์เกี่ยวกับแผนการปฏิรูป
ประเทศ 
- มีการนำแบบประเมนผู้มสี่วน
ได้เสียภายนอก (EIT) แสดงบน
หน้าเว็บไซต์ของหน่วยงาน 

รายงานผลการดำเนินการต่อ ผู้บริหารสำนักงาน ป.ย.ป. 
ปัญหา/อุปสรรค -ไม่มี- 
ข้อเสนอแนะ -ไมม่ี- 

 

ความหมายสีตัวอักษรในช่องมาตรการ :  

สีแดง ต้องแก้ไขจุดอ่อน/ขอ้บกพร่องอยา่งเร่งด่วน 

สีน้ำเงิน ยกระดับปรับปรุงให้ดียิ่งขึ้น 

สีดำ ต้องดำเนินการเช่นเดิมแต่ยังต้องตรวจสอบให้ครบถ้วนสมบูรณ์และเป็นไปตามหลักเกณฑ์ 

 

 

 



มาตรการที่ดำเนินการ วิธีการดำเนินการ ระยะเวลาดำเนินการ หน่วยงานรับผิดชอบ ผลการดำเนินการ 
ผู้บริหาร และ
ผู้บังคับบัญชาเป็น 
ต้นแบบท่ีดีในการ
ดำเนินงาน 

- ผู้อำนวยการ
สำนักงาน ป.ย.ป. 
ประกาศเจตนารมณ์ 
No Gift Policy 
 
 
 
 
 
 
 
- จัดกิจกรรมประกาศ
เจตจำนงสจุริตในการ
บริหารงานอย่าง
โปร่งใส งบรับ งดให้
ของขวัญและของ
กำนัล 

ธ.ค. ๒๕๖๕  
และ มี.ค. ๒๕๖๖ 

ศูนย์ส่งเสริมจริยธรรม
และการต่อต้านการ
ทุจริต (ศจท.) 

ดำเนินการครบถ้วน 
ร้อยละ ๑๐๐ 
- ผู้อำนวยการ
สำนักงาน ป.ย.ป. 
ประกาศเจตนารมณ์ 
นโยบาย No Gift 
Policy ในการปฏิบตัิ
หน้าท่ีของบุคลากร
สำนักงาน ป.ย.ป.  
ในวันท่ี ๒๑ ธันวาคม 
๒๕๖๕ และวันท่ี  
๒๘ มีนาคม ๒๕๖๖ 
- ผู้อำนวยการ
สำนักงาน ป.ย.ป. 
ร่วมกับบุคลากร
ประกาศเจตจำนง
สุจรติในการ
บริหารงานอย่าง
โปร่งใส งบรับ งดให้
ของขวัญและของ
กำนัล ในวันท่ี  
๒๒ ธันวาคม ๒๕๖๕ 
และวันท่ี ๒๙ มีนาคม 
๒๕๖๖ 
เนื่องจากผู้บริหารสูงสุด
ให้ความสำคญักับ
นโยบาย No Gift 
Policy เป็นอย่างมาก 
เมื่อมีการเปลีย่นแปลง
ผู้บริหารสูงสุดทุกครั้ง 
จะจัดให้มีการประกาศ
เจตนารมณ์ No Gift 
Policy เป็นนโยบายเสมอ 

รายงานผลการดำเนินการต่อ ผู้บริหารสำนักงาน ป.ย.ป. 
ปัญหา/อุปสรรค -ไม่มี- 
ข้อเสนอแนะ -ไมม่ี- 

 


