
รายงานผลการดำเนินการตามแผนการส่งเสริมคุณธรรมอย่างมีส่วนร่วมของบุคลากรในองค์กร  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ที่สอดคล้องกับคุณธรรมเป้าหมาย ๕ ประการ 

สำนักงานขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศ ยุทธศาสตร์ชาติ และการสร้างความสามัคคีปรองดอง (สำนักงาน ป.ย.ป.) 

 

สำนักงาน ป.ย.ป. ดำเนินการตามแผนแล้วจำนวน 5 กิจกรรม คิดเป็นร้อยละ ๘๓.๓๓  

คุณธรรม
เป้าหมาย 

โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
ไตรมาส 
๑/๒๕๖๖ 

ไตรมาส 
๒/๒๕๖๖ 

ไตรมาส 
๓/๒๕๖๖ 

ไตรมาส 
๔/๒๕๖๖ 

๑. พอเพียง กิจกรรมประชาสัมพันธ์ รณรงค์
ส่งเสริมให้บุคลากรใช้กระดาษ 
หน้า ๒ ที่เหลือใช้จากกระดาษท่ี
ไม่จำเป็นต้องใช้งานแล้ว ให้นำ
กระดาษกลับมาใช้ใหม่ 

มีการรณรงค์ส่งเสริม
ให้บุคลากรในสำนัก
รู้จักการใช้ทรัพยากร 
อย่างคุ้มค่า ไม่
สิ้นเปลือง โดยการให้
บุคลากรใช้กระดาษ 
หน้า ๒ โดย
ประชาสัมพันธ์ให้
บุคลากรรับทราบ 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 
๗๐ 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๖ 

กองกลาง     

๒. วินัย 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรมประชาสัมพันธ์ รณรงค์
ส่งเสริมให้บุคลากรลงชื่อเข้า-
ออกงานผ่านระบบ intranet ทุก
วันที่มาปฏิบัติหน้าที่ 

มีการประชาสัมพันธ์ 
รณรงค์ส่งเสริมให้
บุคลากรลงชื่อเข้า-
ออกงานผ่านระบบ 
intranet ทุกวันที่มา
ปฏิบัติหน้าที่ ให้
บุคลากรรับทราบ 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๖ 

กองกลาง 
งานการ
เจ้าหน้าที่ 

    



คุณธรรม
เป้าหมาย 

โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
ไตรมาส 
๑/๒๕๖๖ 

ไตรมาส 
๒/๒๕๖๖ 

ไตรมาส 
๓/๒๕๖๖ 

ไตรมาส 
๔/๒๕๖๖ 

 
 

ไม่น้อยกว่าร้อยละ 
๗๐ 

๓. สุจริต กิจกรรมประชาสัมพันธ์ รณรงค์
ส่งเสริมให้บุคลากรไม่นำ
ทรัพย์สินของทางราชการไปใช้ใน
ประโยชน์ส่วนตัวและปฏิบัติ
หน้าที่ด้วยความโปร่งใส 

มีการประชาสัมพันธ์ 
รณรงค์ส่งเสริมให้
บุคลากรไม่นำ
ทรัพย์สินของทาง
ราชการไปใช้ใน
ประโยชน์ส่วนตัวและ
ปฏิบัติหน้าที่ด้วย
ความโปร่งใสให้
บุคลากรภายใน
หน่วยงานรับทราบ 
ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ ๗๐ 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๖ 

ศูนย์ส่งเสริม
จริยธรรม

และต่อต้าน
การทุจริต 

    

กิจกรรมการรายงานผลมาตรการ
ส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสของหน่วยงานต่อ
บุคลากรภายในหน่วยงาน 

มีการรายงานผล
มาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความ
โปร่งใสของ
หน่วยงานต่อ
บุคลากรภายใน
หน่วยงานให้รับทราบ  
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 
๗๐ 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๖ 

ศูนย์ส่งเสริม
จริยธรรม

และต่อต้าน
การทุจริต 

 อยู่ระหว่าง
การ

ดำเนินการ 

  



คุณธรรม
เป้าหมาย 

โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
ไตรมาส 
๑/๒๕๖๖ 

ไตรมาส 
๒/๒๕๖๖ 

ไตรมาส 
๓/๒๕๖๖ 

ไตรมาส 
๔/๒๕๖๖ 

๔. จิตอาสา กิจกรรมทำบุญ ตักบาตร เพ่ือ
ถวายเป็นกุศล เนื่องในโอกาสวัน
เฉลิมพระชนมพรรษา สมเด็จ
พระนางเจ้าสุทิดา พัชรสุธาพิมล
ลักษณ พระบรมราชินี  
๓ มิถุนายน ๒๕๖๖ 

มีบุคลากรของ
หน่วยงานเข้าร่วม
เป็นจิตอาสาในการ
ทำบุญตักบาตร เพ่ือ
ถวายเป็นกุศล เนื่อง
ในโอกาสวันเฉลิม
พระชนมพรรษา 
สมเด็จพระนางเจ้า
สุทิดา พัชรสุธาพิมล
ลักษณ พระบรม
ราชินี ๓ มิถุนายน 
๒๕๖๖ 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๖ 

กองกลาง - -   

๕. กตัญญู กิจกรรมรดน้ำดำหัวผู้บริหาร
สำนักงาน ป.ย.ป. เนื่องในวัน
สงกรานต์ ๒๕๖๖ 

มีบุคลากรของ
หน่วยงานเข้าร่วม
กิจกรรมรดน้ำดำหัว
ผู้บริหารสำนักงาน 
ป.ย.ป. เนื่องในวัน
สงกรานต์ ๒๕๖๖ ไม่
น้อยกว่าร้อยละ ๗๐ 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๖ 

กองกลาง - -   

 



 

 

๑. พอเพียง 
สำนักงาน ป.ย.ป. ดำเนินกิจกรรมประชาสัมพันธ์ รณรงค์ส่งเสริมให้บุคลากรใช้กระดาษ หน้า ๒ จากกระดาษ 

ที่ไม่จำเป็นต้องใช้งานแล้ว นำกลับมาใช้ใหม่ โดยมีการดำเนินงานตลอดไตรมาส ๑/๒๕๖๖ ถึง ไตรมาส ๓/๒๕๖๖  
ที่ผ่านมา และยังคงดำเนินมาตรดังกล่าวการต่อไปในไตรมาสที่ ๔/๒๕๖๖ ต่อไป 

 

   
 

   
 
     
 
  
 
 

  



 

๒. วินัย 
สำนักงาน ป.ย.ป. กิจกรรมประชาสัมพันธ์ รณรงค์ส่งเสริมให้บุคลากรลงชื่อเข้า - ออกงานผ่านระบบ intranet  

ในทุกวันที่มาปฏิบัติหน้าที่ โดยมีการดำเนินงานตลอดไตรมาส ๑/๒๕๖๖ ถึง ไตรมาส ๓/๒๕๖๖ ที่ผ่านมา และยังคง
ดำเนินมาตรดังกล่าวการต่อไปในไตรมาสที่ ๔/๒๕๖๖ ต่อไป 

 

 
 

 
รายละเอียดปรากฏตามลิงก์ท่ีแนบ http://intranet.sto.go.th/  
 

 
 
 

http://intranet.sto.go.th/


 

๓ สุจริต 
ศูนย์ส่งเสริมจริยธรรมและต่อต้านการทุจริต สำนักงาน ป.ย.ป. ดำเนินกิจกรรมประชาสัมพันธ์ รณรงค์ส่งเสริม

ให้บ ุคลากรไม่นำทรัพย์ส ินของทางราชการไปใช้ประโยชน์ส ่วนตัวและการปฏิบัต ิหน้าที ่ด ้วยความโปร่งใส   
โดยมีการดำเนินงานตลอดไตรมาส ๑/๒๕๖๖ ถึง ไตรมาส ๓/๒๕๖๖ ที่ผ่านมา และยังคงดำเนินมาตรดังกล่าวต่อไป 

 
 

 
 
 
๔. จิตอาสา 

ผู้บริหารและข้าราชการสำนักงาน ป.ย.ป. ร่วมกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติ สมเด็จพระนางเจ้าสุทิดา พัชรสุธาพิมลลักษณ 
พระบรมราชินี เนื่องในโอกาสวันเฉลิมพระชนมพรรษา วันที่ ๓ มิถุนายน ๒๕๖๖ 

 

   
 



 

   
 

รายละเอียดปรากฏตามลิงก์ท่ีแนบ https://shorturl.asia/Hb5zI  
 

๕. กตัญญ ู

สำนักงาน ป.ย.ป. จัดพิธีสรงน้ำพระพุทธรูป และกิจกรรมรดน้ำขอพร เนื่องในโอกาสเทศกาลสงกรานต์ ประจำปี ๒๕๖๖ 
ในวันพุธที่ ๑๒ เมษายน ๒๕๖๖ เพ่ือความเป็นสิริมงคล และสืบสานประเพณีวัฒนธรรมขนบธรรมเนียมอันดีงาม 

 

   
 

   
 

รายละเอียดปรากฏตามลิงก์ท่ีแนบ https://shorturl.asia/d3oAm  
 
 

https://shorturl.asia/Hb5zI
https://shorturl.asia/d3oAm


การปรับปรุงหรือพัฒนาผลการด าเนินงาน

กิจกรรมที่ ๑ ประชาสัมพันธ์ รณรงค์ส่งเสริมให้บุคลากร
ใช้กระดาษซ ้า (Reuse) และใช้งานระบบ e-Document
ในการสร้างเอกสารราชการเพื่อลดปริมาณการใช้
กระดาษลง

กิจกรรมที่ ๒ ประชาสัมพันธ์ รณรงค์ส่งเสริมให้บุคลากร
ลงชื่อเข้า – ออกการปฏิบัติหน้าที่ผ่านระบบ intranet

กิจกรรมที่ ๓ ประชาสัมพันธ์ รณรงค์ส่งเสริมให้บุคลากร
ไม่น้าทรัพย์สินของทางราชการไปใช้ประโยชน์ส่วนตัวและ
การปฏิบัติหน้าที่ด้วยความโปร่งใส

๑. มีการประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรรับทราบไม่น้อยกว่า
ร้อยละ ๘๕ 
๒. มีปริมาณการใช้กระดาษซ ้า (Reuse) เพิ่มขึ นร้อยละ ๑๕

มีการลงชื่อเข้า – ออกการปฏิบัติหน้าที่งานของบุคลากร
ส้านักงาน ป.ย.ป. ผ่านระบบ intranet ร้อยละ ๑๐๐

กิจกรรม

๑. มีการประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรรับทราบไม่น้อยกว่า
ร้อยละ ๘๕   
๒. มีค่าคะแนนความโปร่งใสของหน่วยงาน (ITA) เพิ่มขึ น



กิจกรรมที่ ๔ การรายงานผลมาตรการส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสของหน่วยงานต่อบุคลากรภายใน
หน่วยงาน

กิจกรรมที่ ๕ กิจกรรมท้าบุญ ตักบาตร เพื่อถวายเป็นกุศล 
เนื่องในโอกาสวันเฉลิมพระชนมพรรษา สมเด็จพระนางเจ้า
สุทิดา พัชรสุธาพิมลลักษณ พระบรมราชินี

กิจกรรมที่ ๖ กิจกรรมรดน ้าด้าหัวผู้บริหารส้านักงาน 
ป.ย.ป. เนื่องในวันสงกรานต์ ๒๕๖๖

๑. ด้าเนินการจัดท้ารายงานผลมาตรการส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสของหน่วยงานฯ
๒ . ด้าเนินการจัดประชุมเพื่อชี แจงมาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานฯ

ไม่มี

๑. ข้าราชการส้านักงาน ป.ย.ป. ร่วมรดน ้าด้าหัวผู้บริหาร
ส้านักงาน ป.ย.ป. เนื่องในวันสงกรานต์ ๒๕๖๖

การปรับปรุงหรือพัฒนาผลการด าเนินงานกิจกรรม



การทบทวน หรือถอดบทเรียนผลการด าเนินงาน

กิจกรรมที่ ๑ ประชาสัมพันธ์ รณรงค์ส่งเสริมให้บุคลากร
ใช้กระดาษซ ้า (Reuse) และใช้งานระบบ e-Document
ในการสร้างเอกสารราชการเพื่อลดปริมาณการใช้
กระดาษลง

กิจกรรมที่ ๒ ประชาสัมพันธ์ รณรงค์ส่งเสริมให้บุคลากร
ลงชื่อเข้า – ออกการปฏิบัติหน้าที่ผ่านระบบ intranet

กิจกรรมที่ ๓ ประชาสัมพันธ์ รณรงค์ส่งเสริมให้บุคลากร
ไม่น้าทรัพย์สินของทางราชการไปใช้ประโยชน์ส่วนตัวและ
การปฏิบัติหน้าที่ด้วยความโปร่งใส

ตลอดห้วงที่ผ่านมามีการใช้ทรัพยากรกระดาษเป็นจ้านวนมาก
จึงมีความจ้าเป็นในการช่วยกันลดปริมาณการใช้เพื่อ
ประหยัดงบประมาณ และเพื่อเป็นส้านักงานสี เขียว 
(Green Office)

การลงลายมือชื่อเข้า – ออกการปฏิบัติหน้าที่บนเอกสารกระดาษ
สามารถสูญหายหรือไม่ตรงตามข้อเท็จจริงจึงมีความจ้าเป็น
ในการปรับเปลี่ยนเป็นระบบออนไลน์เพื่อแก้ไขปัญหา
ดังกล่าว

กิจกรรม

บุคลากรของส้านักงาน ป .ย .ป .  มีการปฏิบัติหน้าที่
ด้วยความโปร่งใส และผู้บริหารมีความตระหนัก และ
ให้ความส้าคัญถึงกระบวนการท้างานที่โปร่งใสทุกขั นตอน



กิจกรรมที่ ๔ การรายงานผลมาตรการส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสของหน่วยงานต่อบุคลากรภายใน
หน่วยงาน

กิจกรรมที่ ๕ กิจกรรมท้าบุญ ตักบาตร เพื่อถวายเป็นกุศล 
เนื่องในโอกาสวันเฉลิมพระชนมพรรษา สมเด็จพระนางเจ้า
สุทิดา พัชรสุธาพิมลลักษณ พระบรมราชินี

กิจกรรมที่ ๖ กิจกรรมรดน ้าด้าหัวผู้บริหารส้านักงาน 
ป.ย.ป. เนื่องในวันสงกรานต์ ๒๕๖๖

ขาดการประชาสัมพันธ์และท้าความเข้าใจเกี่ยวกับ
การประเมินภายในองค์กร (IIT) จึงจ้าเป็นต้องด้าเนินการ
อบรมให้ความรู้แก่บุคลากรภายในหน่วยงาน 

ไม่มี 

ไม่มี 

กิจกรรม การทบทวน หรือถอดบทเรียนผลการด าเนินงาน
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