
 

รายงานการส่งเสรมิคุณธรรมอย่างมีส่วนร่วมของบุคลากรในองค์กร ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๖ ที่สอดคลอ้งกับคุณธรรมเป้าหมาย ๕ ประการ ของสำนกังาน ป.ย.ป. 

 

 สำนักงาน ป.ย.ป. ได้ดำเนินตามมาตรการการประเมินองค์กรคุณธรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  
โดยการจัดกิจกรรมทั้งหมด ๖ กิจกรรม ดังนี้ 
 กิจกรรมที่ ๑ ผู้บริหารและข้าราชการสำนักงาน ป.ย.ป. ร่วมกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติ สมเด็จพระนางเจ้า
สุทิดา พัชรสุธาพิมลลักษณ พระบรมราชินี เนื ่องในโอกาสวันเฉลิมพระชนมพรรษา วันที ่ ๓ มิถุนายน ๒๕๖๖  
โดยผู้อำนวยการสำนักงาน ป.ย.ป. และข้าราชการร่วมกิจกรรมในครั้งนี้  

 

   
 

   
 

รายละเอียดปรากฏตามลิงก์ท่ีแนบ https://shorturl.asia/Hb5zI  
 
 
 
 
 
 

https://shorturl.asia/Hb5zI


 

 กิจกรรมที ่ ๒ กิจกรรมประชาสัมพันธ์ รณรงค์ส่งเสริมให้บุคลากรใช้กระดาษ หน้า ๒ จากกระดาษ  
ที่ไม่จำเป็นต้องใช้งานแล้ว นำกลับมาใช้ใหม่ และการส่งเสริมให้ใช้งานระบบ e-Document ในการสร้างเอกสาร
ราชการ การลงลายมือชื่ออิเล็กทรอนิกส์ และแนบไฟล์เอกสารต่าง ๆ รวมถึงการจัดเก็บเอกสารราชการในระบบ 
เพื่อลดปริมาณการใช้กระดาษลง โดยดำเนินการประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรภายในสำนักงานรับทราบข้อมูลร้อยละ 
๑๐๐ และสามารถลดปริมาณการใช้กระดาษร้อยละ ๕๐ 

 

   
 

   
 

รายละเอียดปรากฏตามลิงก์ท่ีแนบ https://saraban.sto.go.th/  
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 กิจกรรมที่ ๓ กิจกรรมรดน้ำดำหัวผู้บริหารสำนักงาน ป.ย.ป. เนื่องในวันสงกรานต์ ๒๕๖๖ สำนักงาน ป.ย.ป.  
จัดพิธีสรงน้ำพระพุทธรูป และกิจกรรมรดน้ำขอพร เนื่องในโอกาสเทศกาลสงกรานต์ ประจำปี ๒๕๖๖ เพ่ือความเป็น 
สิริมงคล และสืบสานประเพณีวัฒนธรรมขนบธรรมเนียมอันดีงาม โดยมีข้าราชการสำนักงาน ป.ย.ป. เข้าร่วมกิจกรรม
ดังกล่าวร้อยละ ๑๐๐ 
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 กิจกรรมที่ ๔ กิจกรรมประชาสัมพันธ์ รณรงค์ส่งเสริมให้บุคลากรของสำนักงาน ป.ย.ป. ลงชื่อเข้า - ออกงาน
ผ่านระบบ intranet ในทุกวันที่มาปฏิบัติหน้าที่ โดยดำเนินการประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรภายในสำนักงานรับทราบ
ข้อมูลร้อยละ ๑๐๐ และมีบุคลากรภายในสำนักงานลงชื่อผ่านระบบ intranet ร้อยละ ๑๐๐ 
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 กิจกรรมที่ ๕ กิจกรรมประชาสัมพันธ์ รณรงค์ส่งเสริมให้บุคลากรไม่นำทรัพย์สินของทางราชการไปใช้
ประโยชน์ส่วนตัวและการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความโปร่งใส โดยดำเนินการประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรภายในสำนักงาน
รับทราบข้อมูลร้อยละ ๑๐๐ 

 

 
 

 กิจกรรมที่ ๖ กิจกรรมการรายงานผลมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานต่อบุคลากร
ภายในหน่วยงานให้รับทราบร้อยละ ๘๕ และดำเนินการจัดประชุมเพ่ือชี้แจงข้อมูลรายละเอียดในด้านต่าง ๆ อาทิ ITA 
IIT เป็นต้น 
 

   
 
 
 
 
 
 



แบบรายงานผลการประเมินองค์กรคุณธรรม 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖

รายงานการส่งเสริมคุณธรรมอย่างมีส่วนร่วมของบุคลากรในองค์กร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
ที่สอดคล้องกับคุณธรรมเป้าหมาย ๕ ประการ ของส านักงาน ป.ย.ป.



กิจกรรมที่ ๑ ผู้บริหารและข้าราชการส านักงาน ป.ย.ป. ร่วมกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติ สมเด็จพระนางเจ้าสุทิดา พัชรสุธาพิมล
ลักษณ พระบรมราชินี เนื่องในโอกาสวันเฉลิมพระชนมพรรษา วันที่ ๓ มิถุนายน ๒๕๖๖ โดยผู้อ านวยการส านักงาน ป.ย.ป. 
และข้าราชการร่วมกิจกรรมในครั้งนี้ 

รายละเอียดปรากฏตามลิงก์ที่แนบ https://shorturl.asia/Hb5zI

https://shorturl.asia/Hb5zI


กิจกรรมที่ ๒ กิจกรรมประชาสัมพันธ์ รณรงค์ส่งเสริมให้บุคลากรใช้กระดาษ หน้า ๒ จากกระดาษที่ไม่จ าเป็นต้องใช้งานแล้ว 
น ากลับมาใช้ใหม่ และการส่งเสริมให้ใช้งานระบบ e-Document ในการสร้างเอกสารราชการ การลงลายมือชื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
และแนบไฟล์เอกสารต่าง ๆ รวมถึงการจัดเก็บเอกสารราชการในระบบเพื่อลดปริมาณการใช้กระดาษลง โดยด าเนินการ
ประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรภายในส านักงานรับทราบข้อมูลร้อยละ ๑๐๐ และสามารถลดปริมาณการใช้กระดาษร้อยละ ๕๐

รายละเอียดปรากฏตามลิงก์ที่แนบ https://saraban.sto.go.th/ 

https://saraban.sto.go.th/


กิจกรรมที่ ๓ กิจกรรมรดน้ าด าหัวผู้บริหารส านักงาน ป.ย.ป. เนื่องในวันสงกรานต์ ๒๕๖๖ ส านักงาน ป.ย.ป. จัดพิธีสรงน้ า
พระพุทธรูป และกิจกรรมรดน้ าขอพร เนื่องในโอกาสเทศกาลสงกรานต์ ประจ าปี ๒๕๖๖ เพื่อความเป็นสิริมงคล และสืบสาน
ประเพณีวัฒนธรรมขนบธรรมเนียมอันดีงาม โดยมีข้าราชการส านักงาน ป.ย.ป. เข้าร่วมกิจกรรมดังกล่าวร้อยละ ๑๐๐

รายละเอียดปรากฏตามลิงก์ที่แนบ https://shorturl.asia/d3oAm 

https://shorturl.asia/d3oAm


กิจกรรมที่ ๔ กิจกรรมประชาสัมพันธ์ รณรงค์ส่งเสริมให้บุคลากรของส านักงาน ป .ย.ป. ลงชื่อเข้า - ออกงานผ่านระบบ 
intranet ในทุกวันที่มาปฏิบัติหน้าที่ โดยด าเนินการประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรภายในส านักงานรับทราบข้อมูลร้อยละ ๑๐๐ 
และมีบุคลากรภายในส านักงานลงชื่อผ่านระบบ intranet ร้อยละ ๑๐๐

รายละเอียดปรากฏตามลิงก์ที่แนบ http://intranet.sto.go.th/ 

http://intranet.sto.go.th/


กิจกรรมที่ ๕ กิจกรรมประชาสัมพันธ์ รณรงค์ส่งเสริมให้บุคลากรไม่น าทรัพย์สินของทางราชการไปใช้ประโยชน์ส่วนตัวและการ
ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความโปร่งใส โดยด าเนินการประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรภายในส านักงานรับทราบข้อมูลร้อยละ ๑๐๐



กิจกรรมที่ ๖ กิจกรรมการรายงานผลมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานต่อบุคลากรภายในหน่วยงาน
ให้รับทราบร้อยละ ๘๕ และด าเนินการจัดประชุมเพื่อชี้แจงข้อมูลรายละเอียดในด้านต่าง ๆ อาทิ ITA IIT เป็นต้น
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