
ประกาศสำนักงานขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศ ยุทธศาสตร์ชาติ และการสร้างความสามัคคีปรองดอง
เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการ และขั้นตอนการประเมินผลงานเพื่อเลื่อนข้าราชการสำนักงาน ป.ย.ป. ไปแต่ง

ตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภททั่วไป ระดับชำนาญงาน

                อาศัยอำนาจตามความในข้อ ๒ แห่งคำสั่งนายกรัฐมนตรี ที่ ๕/๒๕๖๒ ลงวันที่ ๒๘ กุมภาพันธ์ 
๒๕๖๒ เรื่อง วิธีการปฏิบัติราชการและการบริหารงานของสำนักงาน ป.ย.ป. ข้อ ๑๒ แห่งระเบียบสำนักงาน
ขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศ ยุทธศาสตร์ชาติ และการสร้างความสามัคคีปรองดอง ว่าด้วยการบริหาร
ข้าราชการสำนักงานขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศ ยุทธศาสตร์ชาติ และการสร้างความสามัคคีปรองดอง 
พ.ศ. ๒๕๖๓ และ  ข้อ ๒ ข้อ ๑๖(๒) แห่งประกาศคณะกรรมการบริหารบุคคลของสำนักงานขับเคลื่อน 
การปฏิรูปประเทศ ยุทธศาสตร์ชาติ และการสร้างความสามัคคีปรองดอง เรื่อง การย้าย การเลื่อน การโอน 
และการรับโอนข้าราชการพลเรือนสามัญ ในสำนักงานขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศ ยุทธศาสตร์ชาติ และ
การสร้างความสามัคคีปรองดอง พ.ศ. ๒๕๖๔ ประกอบกับหนังสือสำนักงาน ก.พ. ที่ นร ๑๐๐๖/ว ๑๓    
ลงวันที่ ๑๑ สิงหาคม ๒๕๖๔ ประกอบกับตามความเห็นข้อเสนอแนะของคณะกรรมการประเมินบุคคล 
เพื่อเลื่อนไปแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งในระดับที่สูงขึ้น ตำแหน่งประเภททั่วไป (ระดับชำนาญงาน) สำนักงาน 
ป.ย.ป. จึงกำหนดหลักเกณฑ์ วิธีการ และขั้นตอนการประเมินผลงานเพื่อเลื่อนข้าราชการสำนักงาน ป.ย.ป. 
ขึ้นแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภททั่วไป ระดับชำนาญงาน ดังนี้ 
                ๑. ขั้นตอนการดำเนินการ 
                        ๑.๑ กองกลางสำรวจและจัดทำบัญชีรายชื่อข้าราชการสำนักงานขับเคลื่อนการปฏิรูป
ประเทศ ยุทธศาสตร์ชาติ และการสร้างความสามัคคีปรองดอง (สำนักงาน ป.ย.ป) ที่มีคุณสมบัติครบถ้วน
สำหรับการแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งในระดับที่สูงขึ้น (ระดับชำนาญงาน) ในบัญชีรายชื่อดังกล่าว อาจระบุชื่อ
ของข้าราชการสำนักงานซึ่งมีคุณสมบัติแตกต่างจากคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งที่จะแต่งตั้ง ซึ่งสมควร
ได้รับการประเมินเพื่อเลื่อนขึ้นแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งที่สูงขึ้นได้ด้วยแล้วแต่กรณี (การนับระยะเวลาเกื้อกูล) 
และรายงานผลต่อผู้อำนวยการสำนักงาน ป.ย.ป. เพื่อพิจารณาคัดเลือก 
                        ๑.๒ กองกลางโดยความเห็นชอบของผู้อำนวยการสำนักงาน ป.ย.ป. ประกาศรายชื่อ
บุคคลดังกล่าวให้ทราบโดยทั่วกัน พร้อมทั้งแจ้งให้บุคคลผู้ได้รับการคัดเลือกจัดทำเอกสารประกอบการ
สมัครเข้ารับการคัดเลือกเพื่อประเมินบุคคล 
                        ๑.๓ ข้าราชการผู้ได้รับการคัดเลือกให้เข้ารับการประเมินบุคคลจัดส่งเอกสารประกอบ
การคัดเลือกให้กองกลางพิจารณาตรวจสอบเอกสารและคุณสมบัติ รายละเอียดเอกสารประกอบการสมัคร
เข้ารับการคัดเลือก      
 
 
                                                                                                        /๑.๔ กองกลาง... 
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                        ๑.๔ กองกลางดำเนินการตรวจสอบเอกสารและคุณสมบัติ พร้อมทั้งข้อเสนอแนวคิด 
ในการพัฒนางาน และรายงานผลต่อผู้อำนวยการสำนักงาน ป.ย.ป. เพื่อพิจารณาให้ความเห็นชอบ  
พร้อมจัดทำประกาศรายชื่อบุคคลที่ได้รับการคัดเลือกให้ทราบโดยเปิดเผย เพื่อให้โอกาสข้าราชการ
สำนักงาน ป.ย.ป. ทักท้วงเป็นเวลาอย่างน้อยสามสิบวัน ในกรณีที่มีการทักท้วงความเหมาะสมด้าน
คุณสมบัติ ข้อเสนอแนวคิดในการพัฒนางานของผู้ที่ได้รับการคัดเลือกตามประกาศให้ผู้อำนวยการสำนักงาน 
ป.ย.ป. เป็นผู้มีหน้าที่และอำนาจในการวินิจฉัย และให้คำวินิจฉัยนั้นเป็นที่สุด 
                        ๑.๕ กองกลางแจ้งผลการคัดเลือกให้ผู้ได้รับการคัดเลือกและผู้บังคับบัญชาทราบ และ
แจ้งให้ส่งเอกสารการประเมินผลงานเข้ารับการประเมินภายในวันและเวลาที่กำหนด 
                        ๑.๖ คณะกรรมการคัดเลือกและประเมินบุคคล ดำเนินการคัดเลือกและประเมินบุคคล 
และการประเมินผลงานเพื่อเลื่อนไปแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งในระดับที่สูงขึ้น ตำแหน่งประเภททั่วไป ระดับ
ชำนาญงาน ซึ่งแต่งตั้งโดยผู้อำนวยการสำนักงาน ป.ย.ป. ดำเนินการประเมินผลงานของบุคคลและรายงาน
ผลการประเมินต่อผู้อำนวยการสำนักงาน ป.ย.ป. พิจารณาให้ความเห็นชอบก่อนมีคำสั่งแต่งตั้งข้าราชการ 
ผู้ผ่านการประเมินให้ดำรงตำแหน่งในระดับที่สูงขึ้นตามระเบียบข้าราชการพลเรือนต่อไป 
                        หมายเหตุ : เมื่อผู้เข้ารับการประเมินบุคคลผ่านการประเมินแล้ว สำนักงาน ป.ย.ป.  
จะแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งที่สูงขึ้นได้ไม่ก่อนวันที่ได้รับผลงานที่เอกสารหลักฐานครบถ้วนสมบูรณ์  
และไม่ก่อนวันที่ผู้นั้นมีคุณสมบัติครบถ้วนตามหลักเกณฑ์ที่กำหนด หรือภายในวันที่คณะกรรมการฯ
พิจารณาให้ผ่านการประเมิน 
                ๒. หลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณาประเมินบุคคลเพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภททั่วไป 
ระดับชำนาญงาน 
                        ๒.๑ พิจารณาจากคุณสมบัติของบุคคลที่จะเสนอผลงานเข้ารับการประเมินให้เป็นไป
ตามที่ ก.พ. กำหนดไว้ในมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง ดังนี้ 
                                (๑) มีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งเจ้าพนักงานธุรการ ระดับปฏิบัติงาน และ 
                                (๒) เคยดำรงตำแหน่งประเภททั่วไป ระดับปฏิบัติงาน มาแลวไม่น้อยกวา  ๖ ปี 
กำหนดเวลา ๖ ป ใหลดเป็น ๕ ปี สำหรับผู้มีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งเจ้าพนักงานธุรการ ระดับ
ปฏิบัติงาน ขอ ๒ หรือขอ ๔ ที่เทียบได้ไม่ต่ำกวาประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิคและใหลดเป็น ๔ ปสำหรับ 
ผู้มีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งเจ้าพนักงานธุรการ ระดับปฏิบัติงาน ขอ ๓ หรือขอ ๔ ที่เทียบได้ 
ไม่ต่ำกว่าประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง หรือดำรงตำแหนงอย่างอื่นที่เทียบได้ไม่ต่ำกว่านี้ตามหลักเกณฑ์ 
และเงื่อนไขที่ ก.พ. กำหนด โดยจะตองปฏิบัติงานธุรการ หรืองานอื่นที่เกี่ยวของตามที่ส่วนราชการเจาสังกัด 
เห็นวาเหมาะสมกับหน้าที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติมาแล้วไม่น้อยกว่า ๑ ปี 
                        ๒.๒ พิจารณาจากผลการปฏิบัติงาน ดังนี้ 
                                ๑) สรุปผลการปฏิบัติงานที่ผ่านมาในช่วงระยะเวลา ๓ ปีย้อนหลัง (อาจรวม 
ผลการปฏิบัติงานจากสังกัดเดิมได้) ที่สามารถแสดงให้เห็นถึงความรู้ ความสามารถ ทักษะ และ
ประสบการณ์ที่เหมาะสมกับตำแหน่งที่จะแต่งตั้งในรูปแบบเอกสาร 
                                ๒) ข้อเสนอแนวคิดในการพัฒนางาน จำนวน ๑ เรื่อง 
                ๓. การสมัครเข้ารับการคัดเลือกเพื่อประเมินบุคคล 
                       จัดทำเอกสารประกอบการสมัครเข้ารับการคัดเลือกเพื่อประเมินบุคคล ดังนี ้
                        ๓.๑ ส่วนที่ ๑ แบบพิจารณาคุณสมบัติของบุคคล 
                        ๓.๒ ส่วนที่ ๒ แบบประเมินคุณลักษณะของบุคคล มีองค์ประกอบการประเมิน ดังนี้ 
(คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน) 
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                                ๑) ความรู้ความสามารถ                 (คะแนน ๓๐ คะแนน) 
                                ๒) ทักษะและประสบการณ์             (คะแนน ๒๕ คะแนน) 
                                ๓) ผลการปฏิบัติราชการ                (คะแนน ๒๕ คะแนน) 
                                ๔) ความประพฤติและการปฏิบัติตนตามระเบียบแบบแผนราชการ  
                                                                             (คะแนน ๒๐ คะแนน) 
                                ทั้งนี้ เกณฑ์การประเมิน แบ่งออกเป็น ๔ ระดับ 
                                        - ดีมาก        หมายถึง คะแนนร้อยละ ๙๑ - ๑๐๐ ของคะแนนเต็ม 
                                        - ดี             หมายถึง คะแนนร้อยละ ๗๑ - ๙o ของคะแนนเต็ม 
                                        - พอใช้        หมายถึง คะแนนร้อยละ ๖๐ - ๗๐ ของคะแนนเต็ม 
                                        - ต้องแก้ไข   หมายถึง คะแนนต่ำกว่าร้อยละ ๖๐ ของคะแนนเต็ม 
                        โดยผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกเพื่อประเมินบุคคลต้องได้คะแนนไม่ต่ำกว่าร้อยละ ๖๐ 
และมีความเห็นว่า "ผ่าน" จึงจะถือว่าเป็นผู้ผ่านการประเมินคุณลักษณะของบุคคล 
                        ๓.๓ ส่วนที่ ๓ แบบแสดงผลการปฏิบัติงานย้อนหลัง ๓ ปี 
                        ๓.๔ ส่วนที่ ๔ ข้อเสนอแนวคิดในการพัฒนางาน 
                ๔. การคัดเลือกบุคคล 
                การพิจารณาคัดเลือกบุคคลเพื่อเข้ารับการประเมินผลงานฯ มีประเด็นในการพิจารณา ดังนี้ 
                        ๔.๑ คุณสมบัติของผู้เข้ารับการคัดเลือกมีความครบถ้วนตรงตามมาตรฐานกำหนด
ตำแหน่งของ ก.พ. และเป็นไปตามที่ระเบียบและหลักเกณฑ์ที่สำนักงาน ป.ย.ป. กำหนด ดังนี ้
                                ๔.๑.๑ ความเห็นของผู้บังคับบัญชา 
                                ๔.๑.๒ ข้อมูลในระบบการบริหารงานบุคคล 
                        ๔.๒ การพิจารณาแบบแสดงรายละเอียดการเสนอผลงานของผู้เข้ารับการคัดเลือก 
ว่ามีลักษณะงานเป็นไปตามหน้าที่ความรับผิดชอบของตำแหน่ง และมีความเหมาะสมกับระดับตำแหน่ง 
ที่จะแต่งตั้ง 
                        ๔.๓ ข้อเสนอแนวคิดในการพัฒนางาน 
                ๕. รูปแบบเอกสารประกอบการพิจารณาประเมินผลงาน 
                      ส่วนที่ ๑ แบบพิจารณาคุณสมบัติของบุคคล 
                       ส่วนที่ ๒ แบบประเมินคุณลักษณะของบุคคล โดยผ่านการประเมินจากผู้อำนวยการกอง 
                       ส่วนที่ ๓ แบบแสดงผลการปฏิบัติงานย้อนหลัง ๓ ปี 
                       ส่วนที่ ๔ แบบการเสนอข้อเสนอแนวคิดในการพัฒนางาน 
                ๖. เอกสารประกอบการสมัครเข้ารับการคัดเลือกเพื่อประเมินบุคคลเพื่อแต่งตั้งให้ดำรง
ตำแหน่งประเภททั่วไป (ระดับชำนาญงาน) กำหนดรูปแบบและจำนวนเอกสาร ดังนี้ 
                       ๖.๑ การจัดทำเอกสารการสมัครให้ใช้อักษร TH SarabunPSK ขนาดอักษร ๑๖ Point 
                       ๖.๒ ให้ผู้สมัครจัดทำรูปเล่มเอกสารหลักฐานประกอบการสมัคร จำนวน ๑ ชุด 
พร้อมจัดส่งข้อมูลโดยบันทึกลงในอุปกรณ์บันทึกข้อมูลแฟลชไดร์ฟ (Flash Drive)  
 
 
 
                                                                                                                /ในการนี้... 
 



- ๔ -

 
                ในการนี้ หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไข การเลื่อนข้าราชการพลเรือนสามัญเพื่อแต่งตั้ง 
ให้ดำรงตำแหน่งประเภททั่วไป ระดับชำนาญงาน นอกเหนือจากที่กำหนดในประกาศนี้ ให้ถือปฏิบัติตามที ่
ผู้อำนวยการสำนักงาน ป.ย.ป. กำหนด 
                ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป

ประกาศ ณ วันที่ ๑๖ ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖๕
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ผู้ช่วยผู้อำนวยการสำนักงาน
      รักษาราชการแทนผู้อำนวยการสำนักงาน ป.ย.ป.


	documentsign_info_empty_0: 


