
ประกาศสำนักงานขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศ ยุทธศาสตร์ชาติ และการสร้างความสามัคคีปรองดอง
เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการคัดเลือกบุคคล และเกณฑ์การตัดสินข้าราชการพลเรือนสามัญผู้ดำรงตำแหน่ง
ประเภททั่วไป ไปแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการ (ตำแหน่งนักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ)

                อาศัยอำนาจตามความในข้อ ๒ แห่งคำสั่งนายกรัฐมนตรี ที่ ๕/๒๕๖๒ ลงวันที่ ๒๘ กุมภาพันธ์ 
๒๕๖๒ เรื่อง วิธีการปฏิบัติราชการและการบริหารงานของสำนักงาน ป.ย.ป. ข้อ ๑๒ แห่งระเบียบ 
สำนักงานขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศ ยุทธศาสตร์ชาติ และการสร้างความสามัคคีปรองดอง ว่าด้วยการ
บริหารข้าราชการสำนักงานขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศ ยุทธศาสตร์ชาติ และการสร้างความสามัคคี
ปรองดอง พ.ศ. ๒๕๖๓ และ ข้อ ๒ ข้อ ๗ (๑) (ข) แห่งประกาศคณะกรรมการบริหารบุคคลของสำนักงาน 
ขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศ ยุทธศาสตร์ชาติ และการสร้างความสามัคคีปรองดอง เรื่อง การย้าย การเลื่อน 
การโอน และการรับโอนข้าราชการพลเรือนสามัญ ในสำนักงานขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศ  
ยุทธศาสตร์ชาติ และการสร้างความสามัคคีปรองดอง พ.ศ. ๒๕๖๔ ลงวันที่ ๑๑ มิถุนายน ๒๕๖๔ หนังสือ
สำนักงาน ก.พ. ที่ นร ๑๐๐๖/ว ๑๔ ลงวันที่ ๑๑ สิงหาคม ๒๕๖๔ ประกอบกับตามความเห็นข้อเสนอแนะ
ของคณะกรรมการดำเนินการคัดเลือกข้าราชการพลเรือนสามัญผู้ดำรงตำแหน่งประเภททั่วไป ไปแต่งตั้ง
ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการ (ตำแหน่งนักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ) สำนักงาน ป.ย.ป. จึงกำหนด 
หลักเกณฑ์ วิธีการคัดเลือกบุคคลและเกณฑ์การตัดสินข้าราชการพลเรือนสามัญผู้ดำรงตำแหน่งประเภท
ทั่วไป ไปแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการ (ตำแหน่งนักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ) ดังนี้ 
                ๑. คุณสมบัติและวิธีการคัดเลือกข้าราชการพลเรือนสามัญผู้ดำรงตำแหน่งประเภททั่วไป 
ไปแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการ (ตำแหน่งนักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ) 
                     ๑.๑ พิจารณาจากคุณสมบัติของบุคคลที่จะเข้ารับการคัดเลือกเพื่อย้ายข้าราชการพลเรือน
สามัญ ผู้ดำรงตำแหน่งประเภททั่วไป ซึ่งไม่เคยดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการมาก่อน ไปแต่งตั้งให้ดำรง
ตำแหน่งประเภทวิชาการระดับปฏิบัติการ ดังนี ้
                           (๑) เป็นข้าราชการในสังกัดสำนักงาน ป.ย.ป. และ 
                           (๒) เป็นข้าราชการผู้ดำรงตำแหน่งประเภททั่วไปตั้งแต่ระดับชำนาญงานขึ้นไป และ 
                           (๓) เป็นผู้สอบแข่งขันได้โดยขึ้นบัญชีเป็นผู้สอบแข่งขันได้ของส่วนราชการอื่น หรือ
เป็นผู้สอบแข่งขันได้ในตำแหน่งที่เป็นบัญชีร่วมในตำแหน่งประเภทวิชาการระดับปฏิบัติการ ในสายงาน 
ที่จะย้าย และบัญชีผู้สอบแข่งขันได้นั้นยังไม่ถูกยกเลิก 
                     ๑.๒ พิจารณาจากการประเมินผลการปฏิบัติงาน หรือ การประเมินผลงาน หรือการสอบ
ข้อเขียน หรือการสัมภาษณ์ วิธีการใดวิธีการหนึ่งหรือหลายวิธีตามที่คณะกรรมการคัดเลือกฯ เห็นว่า 
เหมาะสม 
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                ๒. การยื่นเอกสารเข้ารับการคัดเลือกเพื่อประเมินบุคคล 
                   ๒.๑ ผู้เข้ารับการคัดเลือกดำเนินการจัดทำเอกสารประกอบการคัดเลือกเพื่อประเมินบุคคล 
ดังนี ้
                          ๒.๑.๑ ส่วนที่ ๑ แบบพิจารณาคุณสมบัติของบุคคล 
                          ๒.๑.๒ ส่วนที่ ๒ แบบประเมินคุณลักษณะของบุคคล 
                          ๒.๑.๓ ส่วนที่ ๓ แบบแสดงผลการปฏิบัติงานย้อนหลัง ๓ ปี โดยผ่านการประเมินจาก
ผู้อำนวยการกอง (เป็นผลงานที่เกิดขึ้นจริงโดยสามารถนำผลงานในขณะที่ดำรงตำแหน่งสังกัดหน่วยงานอื่น
มาเป็นข้อมูลประกอบการพิจารณาได้) 
                    ๒.๒ เอกสารประกอบการสมัครเข้ารับการคัดเลือกข้าราชการพลเรือนสามัญผู้ดำรง 
ตำแหน่งประเภททั่วไป ไปแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการ (ตำแหน่งนักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ) 
กำหนดรูปแบบและจำนวนเอกสาร ดังนี้ 
                          ๒.๒.๑ การจัดทำเอกสารการสมัครให้ใช้อักษร TH SarabunPSK ขนาดอักษร ๑๖ 
Point 
                          ๒.๒.๒ ให้ผู้สมัครจัดทำรูปเล่มเอกสารหลักฐานประกอบการสมัคร จำนวน ๑ ชุด 
พร้อมจัดส่งข้อมูลโดยบันทึกลงในอุปกรณ์บันทึกข้อมูลแฟลชไดร์ฟ (Flash Drive) 
                ๓. หลักเกณฑ์และเกณฑ์การตัดสิน 
                     การพิจารณาคัดเลือกบุคคลเพื่อเข้ารับการประเมินฯ มีหลักเกณฑ์และเกณฑ์การตัดสิน 
ดังนี ้
                     ๓.๑ คุณสมบัติของผู้เข้ารับการคัดเลือกมีความครบถ้วนตรงตามหนังสือสำนักงาน ก.พ.  
ที่ นร ๑๐๐๖/ว ๑๔ ลงวันที่ ๑๑ สิงหาคม ๒๕๖๔ และเป็นไปตามที่ระเบียบและหลักเกณฑ์ที่สำนักงาน 
ป.ย.ป. กำหนด ดังนี ้
                           ๑) ข้อมูลแบบพิจารณาคุณสมบัติของบุคคล 
                           ๒) ข้อมูลในระบบการบริหารงานบุคคล 
                           ๓) ความเห็นของผู้บังคับบัญชา ตามแบบประเมินคุณลักษณะของบุคคล 
                     ๓.๒ ผลการปฏิบัติงานย้อนหลัง ๓ ปีของผู้เข้ารับการคัดเลือกว่ามีลักษณะงานเป็นไปตาม
หน้าที่ความรับผิดชอบของตำแหน่ง และมีความเหมาะสมกับระดับตำแหน่งที่จะแต่งตั้ง ตามแบบแสดงผล
การปฏิบัติงานย้อนหลัง ๓ ป ี
                     ๓.๓ องค์ประกอบการประเมิน ดังนี้ (คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน) 
                           ๑) ความรู้ความสามารถ (คะแนน ๓๐ คะแนน) 
                           ๒) ทักษะและประสบการณ์ (คะแนน ๒๕ คะแนน) 
                           ๓) ผลการปฏิบัติราชการ (คะแนน ๒๕ คะแนน) 
                           ๔) ความประพฤติและการปฏิบัติตนตามระเบียบแบบแผนราชการ (คะแนน  
๒๐ คะแนน) 
                                        ทั้งนี้ เกณฑ์การประเมิน แบ่งออกเป็น ๔ ระดับ 
                                        - ดีมาก              หมายถึง คะแนนร้อยละ ๙๑ - ๑๐๐ ของคะแนนเต็ม 
                                        - ดี                   หมายถึง คะแนนร้อยละ ๗๑ - ๙o ของคะแนนเต็ม 
                                        - พอใช้              หมายถึง คะแนนร้อยละ ๖๐ - ๗๐ ของคะแนนเต็ม 
                                        - ต้องแก้ไข         หมายถึง คะแนนต่ำกว่าร้อยละ ๖๐ ของคะแนนเต็ม 
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                        โดยผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกเพื่อประเมินบุคคลต้องได้คะแนนไม่ต่ำกว่าร้อยละ ๖๐ 
และมีความเห็นว่า "ผ่าน" จึงจะถือว่าเป็นผู้ผ่านการประเมินคุณลักษณะของบุคคล 
                        ในการนี้ หลักเกณฑ์ วิธีการคัดเลือกบุคคล และเกณฑ์การตัดสินข้าราชการพลเรือน
สามัญผู้ดำรงตำแหน่งประเภททั่วไป ไปแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการ (ตำแหน่งนักทรัพยากร
บุคคลปฏิบัติการ) นอกเหนือจากที่กำหนดในประกาศนี้ ให้ถือปฏิบัติตามที่ผู้อำนวยการสำนักงาน ป.ย.ป. 
กำหนด

                        ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป

ประกาศ ณ วันที่ ๖ กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๖๖
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