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แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ของสำนักงานขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศ ยุทธศาสตร์ชาต ิ 

และการสร้างความสามัคคีปรองดอง  
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คำนำ 

 สำนักงานขับเคลื ่อนการปฏิรูปประเทศ ยุทธศาสตร์ชาติ และการสร้างความสามัคคีปรองดอง  
ได้จัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 เพื่อใช้เป็นกรอบแนวทางในการปฏิบัติงาน 
ให้บรรลุเป้าหมาย และผลสัมฤทธิ์ อย่างมีประสิทธิภาพ 
 การจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ไดด้ำเนินการวิเคราะห์ความสอดคล้อง
และเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนการ
ปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560 – 2564) นโยบายของ
คณะรัฐมนตรีที่แถลงต่อรัฐสภา จนถึงแผนปฏิบัติราชการ ระยะ 3 ปี (พ.ศ. 2563 – 2565) ของสำนักงาน
ขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศ ยุทธศาสตร์ชาติ และการสร้างความสามัคคีปรองดอง เพ่ือให้การปฏิบัติงานบรรลุ
เป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ 
 ขอขอบคุณผู้มีส่วนเกี่ยวข้องที่ให้ความร่วมมือเป็นอย่างดีในการจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของสำนักงานขับเคลื ่อนการปฏิรูปประเทศ ยุทธศาสตร์ชาติ และการสร้าง  
ความสามัคคีปรองดอง ให้มีความสมบูรณ์ และหวังเป็นอย่างยิ ่งว่าจะเป็นประโยชน์ในการ ปฏิบัติงาน 
ของผู้เกี่ยวข้องต่อไป 
     

 

                                                                             สำนักงานขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศ ยุทธศาสตรช์าติ 

                                                                    และการสร้างความสามัคคีปรองดอง 
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แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ของสำนักงานขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศ ยุทธศาสตร์ชาติ 

และการสร้างความสามัคคีปรองดอง 

บทสรุปผู้บริหาร 
 ตามมติคณะรัฐมนตรีเมื ่อวันที่  4 ธันวาคม 2560 เห็นชอบการจำแนกแผนออกเป็น 3 ระดับ 
ประกอบด้วยแผนระดับที่ 1 ได้แก่ ยุทธศาสตร์ชาติ แผนระดับที่ 2 ได้แก่ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และแผนความมั่นคง และแผนระดับ ที่ 3 
ได้แก่ แผนที่จัดทำขึ้นเพ่ือสนับสนุนการดำเนินงานของแผนระดับที่ 1 และแผนระดับที่ 2 สู่การปฏิบัติให้บรรลุ
เป้าหมายที่กำหนดไว้หรือจัดทำขึ้นตามที่กฎหมายกำหนด หรือจัดทำขึ้นตามพันธกรณีหรืออนุสัญญาระหว่างประเทศ 
และมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 12 มีนาคม 2562 กำหนดให้หน่วยงานของรัฐดำเนินการสนั บสนุน พัฒนา  
และบูรณาการข้อมูลที่เกี่ยวข้องสำหรับการจัดทำตัวชี้วัดของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ และแผนอ่ืน ๆ 
ที่เก่ียวข้อง และให้หน่วยงานของรัฐปรับปรุงแผนระดับที ่3 ในความรับผิดชอบให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ
และแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประกอบกับพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหาร
กิจการบ้านเมืองที ่ดี พ.ศ. 2546 และที่แก้ไขเพิ ่มเติม กำหนดให้ส่วนราชการจัดทำแผนปฏิบัติราชการ 
ของส่วนราชการ โดยจัดทำเป็นแผนห้าปี ซึ่งต้องสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ นโยบายของคณะรัฐมนตรีที่แถลงต่อรัฐสภา 
และแผนอื่นที ่เกี ่ยวข้อง โดยในวาระเริ่มแรกให้จัดทำเป็นแผนสามปี มีกำหนดระยะเวลาตั้งแต่ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2563 ถึง ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 โดยในแต่ละปีงบประมาณให้ส่วนราชการจัดทำแผนปฏิบัติราชการ
ประจำปี โดยระบุสาระสำคัญเกี่ยวกับนโยบายการปฏิบัติราชการของส่วนราชการ เป้าหมาย และผลสัมฤทธิ์
ของงานร่วมกัน 
 เพื ่อให้เป็นไปตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที ่ดี  
พ.ศ. 2546 และที่แก้ไขเพิ ่มเติม และมติคณะรัฐมนตรี เมื ่อวันที ่ 12 มีนาคม 2562 สำนักงานขับเคลื ่อน 
การปฏิรูปประเทศ ยุทธศาสตร์ชาติ และการสร้างความสามัคคีปรองดอง จึงได้จัดทำแผนปฏิบัติราชการ   
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ขึ้น โดยได้ศึกษาวิเคราะห์ความสอดคล้องและคำนึงถึงการสนับสนุนการ
ดำเนินงานของแผนระดับที่ 1 และแผนระดับที่ 2 สู่การปฏิบัติให้บรรลุเป้าหมายที่กำหนดไว้  ภายใต้วิสัยทัศน์ 
เป็นกลไกหลักในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติและการปฏิรูปประเทศ ให้บรรลุเป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพ  
โดยสอดคล้องกับแผนระดับที ่ 1 แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) ด้านความมั ่นคง  
และด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ สอดคล้องกับแผนระดับที ่ 2 ได้แก่  
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นความมั่นคง ประเด็นการบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 
และประเด็นกฎหมายและกระบวนการยุติธรรม สอดคล้องกับแผนการปฏิรูปประเทศ ด้านการเมือง และด้านกฎหมาย 
สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560 – 2564) ยุทธศาสตร์ที่ 2 การสร้าง
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ความเป็นธรรมและลดความเหลื่อมล้ำในสังคม ยุทธศาสตร์ที่ 5 การเสริมสร้างความมั่นคงแห่งชาติเพ่ือการพัฒนา
ประเทศสู่ความมั่งคั่งและยั่งยืน และยุทธศาสตร์ที่ 6 การบริหารจัดการในภาครัฐ การป้องกันการทุจริต
ประพฤติมิชอบ และธรรมาภิบาลในสังคมไทย นอกจากนี้ ยังสอดคล้องกับนโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วย
ความมั ่นคงแห่งชาติ (พ.ศ. 2562 – 2565) ด้านการสร้างความสามัคคีปรองดอง รองรับนโยบายที่  2  
สร้างความเป็นธรรม ความปรองดองและความสมานฉันท์ในชาติ และสอดคล้องกับนโยบายของคณะรัฐมนตรี 
พลเอกประยุทธ ์ จ ันทร ์โอชา นายกร ัฐมนตร ี พ .ศ. 2562 นโยบายหลักที ่  2 การสร ้างความมั ่นคง 
และความปลอดภัยของประเทศ และความสงบสุขของประเทศ นโยบายหลักที่ 7 การพัฒนาสร้างความ
เข้มแข็งจากฐานราก นโยบายหลักที่ 11 การปฏิรูปการบริหารจัดการภาครัฐ นโยบายหลักที่ 12 การป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ และกระบวนการยุติธรรม และสอดคล้องกับนโยบายเร่งด่วน 
การแก้ไขปัญหาทุจร ิตและประพฤติม ิชอบในวงราชการ ทั ้งฝ ่ายการเม ืองและฝ่ายราชการประจำ  
และสอดคล้องกับแผนระดับที่ 3 ได้แก่ แผนปฏิบัติราชการ ระยะ 3 ปี (พ.ศ. 2563 – 2565) ของสำนักงาน
ขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศ ยุทธศาสตร์ชาติ และการสร้างความสามัคคีปรองดอง  โดยแผนปฏิบัติราชการ
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของสำนักงานขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศ ยุทธศาสตร์ชาติ และการสร้าง
ความสามัคคีปรองดอง ประกอบด้วย 7 โครงการสำคัญที่ได้รับการจัดสรรงบประมาณตามพระราชบัญญัติ
งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ได้แก่ 1) ค่าใช้จ่ายในการสร้างการรับรู้เพื่อให้เกิด 
ความสามัคคีปรองดองของคนในชาติ 2) ค่าใช้จ่ายในการสร้างการรับรู้และการมีส่วนร่วมของส่วนราชการ 
ภาคประชาชน และภาคประชาสังคม 3) ค่าใช้จ่ายในการพัฒนานักบริหารระดับสูง : ผู้นำแห่งการเปลี่ยนแปลง 
(หลักสูตร ป.ย.ป.) 4) ค่าใช้จ่ายรางวัลเลิศรัฐ สาขาการบริหารราชการแบบมีส่วนร่วมประเภทร่วมใจแก้จน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 5) ค่าใช้จ่ายในการจ้างที่ปรึกษาเพื่อพัฒนาแรงจูงใจในการสร้างนวัตกรรม
การปฏิรูปประเทศ 6) ค่าใช้จ่ายในการประชาสัมพันธ์และสร้างการรับรู้ผลการดำเนินการเพื่อขับเคลื่อน
แผนการปฏิรูปประเทศผ่านช่องทางการสื่อสารแบบออนไลน์ และ 7) ค่าใช้จ่ายในการขับเคลื่อนแผนการปฏิรูป
กฎหมาย มุ่งสู่ผลสัมฤทธิ์อย่างเป็นรูปธรรม 
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ส่วนที่ 1 ข้อมลูพื้นฐาน 

1.1 วิสัยทัศน ์

  เป็นกลไกหลักในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติและการปฏิรูปประเทศ ให้บรรลุเป้าหมายอย่างมี

ประสิทธิภาพ 
 

1.2 พันธกิจ 

   1. ติดตามความก้าวหน้าพร้อมเสนอแนะมาตรการและแนวทางการดำเนินการแก้ไขปัญหา เพ่ือให้

การขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศตามแผนการปฏิรูปประเทศ นโยบายการปฏิรูปของรัฐบาล ยุทธศาสตร์ชาติ 

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ และแผนการสร้างความสามัคคีปรองดอง เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ   

   2. บูรณาการข้อมูลสารสนเทศเกี่ยวกับการดำเนินการตามแผนการปฏิรูปประเทศ นโยบาย 

การปฏิรูปของรัฐบาล ยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ และแผนการสร้างความสามัคคีปรองดอง    

   3. รับเรื่องร้องเรียนหรือร้องทุกข์จากประชาชนเกี่ยวกับการดำเนินการตามแผนการปฏิรูปประเทศ 

นโยบายการปฏิรูปของรัฐบาล ยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ และแผนการสร้าง  

ความสามัคคีปรองดองของหน่วยงานของรัฐ    

   4. จัดฝึกอบรมและประเมินผลหลักสูตรการบริหารราชการแผ่นดินตามกรอบการปฏิรูปประเทศ 

ยุทธศาสตร์ชาติ และการสร้างความสามัคคีปรองดอง (ป.ย.ป.) ทุกระดับ 

1.3 อำนาจหน้าที ่
 ตามคำสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 19/2561 เรื่อง กลไกในการขับเคลื่อนการปฏิรูป
ประเทศ ยุทธศาสตร์ชาติ และการสร้างความสามัคคีปรองดอง กำหนดให้สำนักงานขับเคลื่อนการปฏิรูป 
ยุทธศาสตร์ชาติ และการสร้างความสามัคคีปรองดอง มีอำนาจหน้าที่ ดังนี้ 

1. เสนอแนะมาตรการและแนวทางการดำเนินการแก้ไขปัญหา และติดตามความก้าวหน้าในการดำเนินการ

ตามมติของคณะกรรมการ และคณะกรรมการฯ โดยมุ ่งเน้นภารกิจเช ิงบูรณาการและปฏิบัติการเพื ่อให้  

การขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศตามแผนการปฏิรูปประเทศ นโยบายการปฏิรูปของรัฐบาล ยุทธศาสตร์ชาติ  

แผนแม่บท และแผนการสร้างความสามัคคีปรองดองเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 

2. บูรณาการข้อมูลสารสนเทศเกี่ยวกับการดำเนินการตามแผนการปฏิรูปประเทศ ยุทธศาสตร์ชาติ  

แผนแม่บท และแผนการสร้างความสามัคคีปรองดอง 

3. ประสานความร่วมมือกับคณะกรรมการยุทธศาสตร์ชาติ คณะกรรมการจัดทำยุทธศาสตร์ ชาติ 

คณะกรรมการปฏิรูปประเทศ และคณะกรรมการ คณะอนุกรรมการ และคณะทำงานฯ รวมทั้งหน่วยงานของรัฐ

ที่เก่ียวข้อง 
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4. รับเรื่องร้องเรียนหรือร้องทุกข์จากประชาชนเกี่ยวกับการดำเนินการตามแผนการปฏิรูปประเทศ 

ยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บท และแผนการสร้างความสามัคคีปรองดองของหน่วยงานของรัฐ 

5. จัดฝึกอบรมและประเมินผลหลักสูตรการบริหารราชการแผ่นดินตามกรอบการปฏิรูปประเทศ 

ยุทธศาสตร์ชาติ และการสร้างความสามัคคีปรองดอง (ป.ย.ป.) ทุกระดับ  

6. ดำเนินการอ่ืนตามที่นายกรัฐมนตรีมอบหมาย 

การมอบหมายตามมติคณะรัฐมนตรี 

 มติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 28 ตุลาคม 2563 มอบหมายให้สำนักงานขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศ 
ยุทธศาสตร์ชาติ และการสร้างความสามัคคีปรองดอง ติดตาม ขับเคลื่อน และแก้ไขปัญหาการดำเนินกิจกรรม
ปฏิรูปประเทศที่จะส่งผลให้เกิดการเปลี่ยนแปลงต่อประชาชนอย่างมีนัยสำคัญ (Big Rock) โดยกำหนดให้มี
กลุ ่ม ป.ย.ป. กระทรวง เป็นกลไกในการติดตามแก้ไขปัญหาในระดับปฏิบัติของแต่ละโครงการภายใต้ 
แผนขับเคลื่อนกิจกรรมปฏิรูปที่จะส่งผลให้เกิดการเปลี่ยนแปลงต่อประชาชนอย่างมีนัยสำคัญ (Big Rock) 
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1.4 โครงสร้างองค์กร 

 

 

 
 

 

หมายเหตุ : ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการบริหารงานบุคคลของสำนักงานขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศ ยุทธศาสตร์ชาต ิและการสร้างความสามัคคีปรองดอง เมื่อวันที่ 11 ตุลาคม 2564 
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1.5 ค่านิยมองค์กร 
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1.6 วัฒนธรรมองค์กร 
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ส่วนที่ 2 ความสอดคล้องกับแผน 3 ระดับ ตามนัยของมติคณะรัฐมนตรีเมื ่อวันที่  

4 ธันวาคม 2560 

2.1 แผนระดบัที่ 1 ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 
 ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) เป็นยุทธศาสตร์ชาติฉบับแรกของประเทศไทยตาม

รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย ซึ่งจะต้องนำไปสู่การปฏิบัติเพ่ือให้ประเทศไทยบรรลุวิสัยทัศน์ “ประเทศไทยมี 

ความม่ันคง ม่ังคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง”  

 1) ยุทธศาสตร์ด้านความม่ันคง  
  (1) เป้าหมาย 
  (1.1) ประชาชนอยู่ดี กินดี และมีความสุข 
 (2) ประเด็นยุทธศาสตร์ชาติด้านความม่ันคง 
  (2.1) การรักษาความสงบภายในประเทศ 
   (2.1.1) การพัฒนาและเสริมสร้างคนในทุกภาคส่วนให้มีความเข้มแข็ง มีความพร้อมตระหนัก
ในเรื่องความมั่นคง และมีส่วนร่วมในการแก้ไขปัญหา 
 (3) การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ 
  พัฒนาและส่งเสริมการสร้างความสามัคคีปรองดองของคนในชาติ เปิดโอกาสให้ทุกฝ่ายได้ร่วมกัน
แสวงหาทางออกต่อความขัดแย้งทางการเมือง โดยยึดหลักกระบวนการพูดคุย (Dialogue) คือหัวใจของ 
การปรองดอง 
 2) ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
 (1) เป้าหมาย  
  (1.1) ภาครัฐมีวัฒนธรรมการทำงานที่มุ ่งผลสัมฤทธิ ์และผลประโยชน์ส่วนรวม ตอบสนอง 
ความต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส 
  (1.2) กระบวนการยุติธรรมเป็นไปเพ่ือประโยชน์ต่อส่วนรวมของประเทศ 
 (2) ประเด็นยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
   (2.1) ภาครัฐบริหารงานแบบบูรณาการโดยมียุทธศาสตร์ชาติเป็นเป้าหมายและเชื่อมโยงการพัฒนา
ในทุกระดับ ทุกประเด็น ทุกภารกิจ และทุกพ้ืนที่  
    (2.1.1) ให้ยุทธศาสตร์ชาติเป็นกลไกขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศ  
    (2.1.2) ระบบติดตามประเมินผลที่สะท้อนการบรรลุเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติในทุกระดับ  
   (2.2) บุคลากรภาครัฐเป็นคนดีและเก่ง ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม มีจิตสำนึกมีความสามารถสูง 
มุ่งม่ัน และเป็นมืออาชีพ   
   (2.2.1) บุคลากรภาครัฐยึดค่านิยมในการทำงานเพื่อประชาชน มีคุณธรรม และมีการพัฒนา
ตามเส้นทางความก้าวหน้าในอาชีพ 
   (2.3) กฎหมายมีความสอดคล้องเหมาะสมกับบริบทต่าง ๆ และมีเท่าที่จำเป็น  
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    (2.3.1) ภาครัฐจัดให้มีกฎหมายที่สอดคล้องและเหมาะสมกับบริบทต่าง ๆ ที่เปลี่ยนแปลง 
    (2.3.2) มีกฎหมายเท่าที่จำเป็น 
 (3) การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติฯ 
  พัฒนากระบวนการทำงานโดยมุ่งเน้นประโยชน์และผลสัมฤทธิ์ของส่วนราชการ โดยการนำ
นวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศ ระบบการทำงานที่เป็นดิจิทัลเข้ามาประยุกต์ใช้ให้เกิดประสิทธิภาพ บูรณาการ
การทำงานร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพื่อขับเคลื่อนงานตามแผนการปฏิรูปประเทศ ผ่านช่องทางการประชาสัมพันธ์
ออนไลน์ ที่มีประสิทธิภาพ  

2.2 แผนระดับที่ 2 
 2.2.1 แผนแมบ่ทภายใตยุ้ทธศาสตร์ 
   (1) ประเด็น ความม่ันคง (แผนแม่บทที่ 1) 
   (1.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ 

•  เป้าหมายที่ 1  
    ประเทศชาติมีความมั่นคงในทุกมิติ และทุกระดับเพิ่มขึ้น 

•  การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ  
       ส่งเสริมการสร้างความสามัคคีปรองดองของคนในชาติ  เปิดโอกาสให้ทุกฝ่าย 

ได้ร่วมกันแสวงหาทางออกต่อความขัดแย้งทางการเมืองปัจจุบัน และแลกเปลี่ยนมุมมองความคิดในวงกว้าง  
ต่อข้อเสนอ ทางเลือก ความเป็นไปได้ต่าง ๆ ในการสร้างความปรองดองในชาติ ตลอดจนกติกาทางการเมือง  
ที่ยอมรับได้ร่วมกัน เพื่อให้เกิดความเข้าใจระหว่างกันมากขึ้น และหาทางเลือกที่เป็นที่ยอมรับของทุกฝ่าย  
อันจะส่งผลให้แต่ละฝ่ายสามารถก้าวออกจากจุดยืนที่แตกต่างกันมาสู่จุดร่วมที่จะนําไปสู่การอยู่ร่วมกันอย่างสันติ 
   (1.2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ การรักษาความสงบภายในประเทศ 

•  แนวทางการพัฒนา 
แนวทางการพัฒนาที่ 1 สร้างความสามัคคีปรองดองของคนในชาติ มุ่งให้ความสำคัญ

กับการที่ประชาชนและหน่วยงาน/องค์กรทุกภาคส่วน ได้ร่วมกันดำเนินกิจกรรมเพื่อสร้างความรักสามัคคี
ปรองดองของคนในชาติ ตามบทบาทอำนาจหน้าที ่ เพื ่อบูรณาการการแก้ไขปัญหาให้มีประสิทธิภาพ 
เป็นรูปธรรม โดยมีแนวทางการดำเนินการที่สำคัญ ได้แก่ 1) กำหนดองค์กร/กลไกบริหารจัดการความขัดแย้ง 
แบบบูรณาการ บนหลักนิติธรรมและหลักการพื้นฐานของประชาธิปไตย ตลอดถึงการเคารพต่อความเห็นต่าง  
2) ส่งเสริมกิจกรรมสร้างความสามัคคีปรองดองในทุกระดับ พร้อมกับสนับสนุนการเข้ามามีส่วนร่วม 
ของภาคประชาชน 3) ส่งเสริมการเผยแพร่ความรู้ การอำนวยความยุติธรรมแก่ประชาชน และสิทธิหน้าที่ 
ของประชาชนภายใต้การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 4) ส่งเสริมให้
ประชาชนเกิดความรู้สึกเป็นส่วนหนึ่งของชาติ อยู่ร่วมกันอย่างสันติสุข และภาคภูมิใจในความเป็นชาติไทย 5) 
มุ ่งเน้นการบริหารและการดำเนินการภาครัฐตามหลักธรรมาภิบาล สนับสนุนกระบวนการยุติธรรมชุมชน  
6) มุ่งเสริมสร้างผู้นำต้นแบบในระดับต่าง ๆ เพื่อสร้างบรรยากาศของความสามัคคีปรองดอง 7) มุ่งเสริมสร้าง
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จิตสำนึกเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และ 8) ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมและศีลธรรมของ 
คนในสังคม เพ่ือเสริมสร้างความรักสามัคคีและความเสียสละเพ่ือประโยชน์ส่วนรวม 

•  เป้าหมายของแผนย่อย  
         การเมืองมีเสถียรภาพ และธรรมาภิบาลสูงขึ้น 

•  การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ 
      ส่งเสริมการสร้างความสามัคคีปรองดองของคนในชาติ เปิดโอกาสให้ประชาชน  
และหน่วยงาน/องค์กรทุกภาคส่วน ได้มีส่วนร่วมแสดงความคิดเห็น หาข้อเสนอให้การแก้ไขปัญหาร่วมกัน  
เพื่อสร้างความสามัคคีปรองดองสมานฉันท์ ตามบทบาทอำนาจหน้าที่ และนำข้อเสนอที่ได้ไปขับเคลื ่อน  
โดยบูรณาการร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพ่ือให้เกิดผลเป็นรูปธรรม 
   (2) ประเด็น การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ (แผนแม่บทที่ 20) 
   (2.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ  

• เป้าหมายที่ 2  
     ภาครัฐมีการดำเนินการที่มีประสิทธิภาพ ด้วยการนำนวัตกรรม เทคโนโลยีมาประยุกต์ใช้ 

• การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ 
      นำนวัตกรรมและระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้เพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพการทำงาน
ให้บรรลุผลสัมฤทธิ์ โดยการพัฒนาระบบบูรณาการข้อมูลสารสนเทศเพื่อรับเรื ่องร้องเรียนหรือร้องทุกข์ 
จากประชาชน การพัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อรับรายงานปัญหาอุปสรรคการขับเคลื่อน Big Rock และ
ขับเคลื่อนการดำเนินงานให้เป็นไปตามแผนการปฏิรูปประเทศผ่านเครือข่ายกลุ่ม ป.ย.ป. กระทรวง รวมทั้งมุ่ง
สร้างแรงจูงใจในการขับเคลื ่อน Big Rock ที่มีผลงานดีเด่นในการสร้างนวัตกรรมใหม่ ๆ และส่งเสริมให้
ประชาชนสร้างต้นแบบในการแก้ปัญหาความยากจนอย่างมีประสิทธิภาพ นอกจากนี้  ยังดำเนินการส่งเสริม
และสร้างช่องทางประชาสัมพันธ์การดำเนินงานตามแผนการปฏิรูปของภาครัฐ ส่งเสริมความซื่อสัตย์สุจริต 
ภาครัฐมีความโปร่งใส ตรวจสอบได้  
  (2.2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ การบริหารจัดการการเงินการคลัง 

• แนวทางการพัฒนา     

     กำหนดให้มีการติดตามประเมินผลสัมฤทธิ ์การดำเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติ  

และผลสัมฤทธิ์ของแผนงาน/โครงการ ทั้งในภารกิจพ้ืนฐาน ภารกิจยุทธศาสตร์ และภารกิจพ้ืนที่ มีการติดตาม

ประเมินผลทั้งก่อนเริ่มโครงการ ระหว่างดำเนินการ และหลังการดำเนินงาน เป็นการติดตามประเมินผล  

ทั้งระบบ ตั้งแต่ปัจจัยนำเข้า กระบวนการดำเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ์ และผลกระทบต่อการบรรลุเป้าหมาย

ตามยุทธศาสตร์ชาติ โดยพัฒนาการเชื่อมโยงข้อมูล เพื่อให้สามารถตรวจสอบ และนำไปสู่การปรับแนวทาง 

การดำเนินงานที่เหมาะสมได้อย่างต่อเนื่อง พร้อมทั ้งเปิดโอกาสให้ผู ้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วม 

ในการติดตามประเมินผล และจัดให้มีการรายงานการติดตามประเมินผลในการบรรลุเป้าหมายต่อสาธารณะ

เป็นประจำ รวมทั้งการตรวจสอบโดยองค์กรอิสระต้องเป็นไปเพ่ือส่งเสริมการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ 
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• เป้าหมายแผนย่อยของแผนแม่บทฯ  
       หน่วยงานภาครัฐบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ  

• การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ 
      ดำเนินการสร้างการรับรู้ผลการดำเนินงานตามแผนการปฏิรูปประเทศให้ประชาชน
รับทราบอย่างทั่วถึงโดยการสร้างช่องทางการประชาสัมพันธ์ที่มีประสิทธิภาพ  
   (2.3) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ การพัฒนาระบบบริหารงานภาครัฐ 

• แนวทางการพัฒนา  
  พัฒนาหน่วยงานภาครัฐให้เป็น “ภาครัฐทันสมัย เปิดกว้างเป็นองค์กรขีดสมรรถนะสูง” 
สามารถปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ มีความคุ้มค่า เทียบได้กับมาตรฐานสากล รองรับสภาพแวดล้อม  
ในการปฏิบัติงานที่มีความหลากหลายซับซ้อนและทันการเปลี่ยนแปลง โดยการนำนวัตกรรมและเทคโนโลยี
ดิจิทัล การพัฒนาให้มีการนำข้อมูลและข้อมูลขนาดใหญ่มาใช้ในการพัฒนานโยบาย การตัดสินใจ การบริหาร
จัดการ การให้บริการ และการพัฒนานวัตกรรมภาครัฐ รวมถึงการเชื่อมโยงการทำงานและข้อมูลระหว่าง
องค์กร ทั้งภายในและภายนอกภาครัฐแบบอัตโนมัติ อาทิ การสร้างแพลตฟอร์มดิจิทัลที่ภาครัฐสามารถ  
ใช้ร่วมกัน เพื่อเพิ่มโอกาสในการเข้าถึงข้อมูลที่สะดวกและรวดเร็ว เชื่อมโยงข้อมูลของหน่วยงานภาครัฐ  
ให้มีมาตรฐานเดียวกันและข้อมูลระหว่างหน่วยงานที่เกี ่ยวข้อง ตลอดจนเพื ่อให้ภาคธุรกิจ ภาคเอกชน  
และผู้ประกอบการสามารถใช้ประโยชน์จากข้อมูลในการขยายโอกาสทางการค้าทั้งในประเทศและต่างประเทศ  

• เป้าหมายแผนย่อยของแผนแม่บทฯ 
       ภาครัฐมีขีดสมรรถนะสูงเทียบเท่ามาตรฐานสากลและมีความคล่องตัว  

• ตัวช้ีวัดแผนย่อยของแผนแม่บทฯ 
       สัดส่วนของหน่วยงานที่บรรลุผลสัมฤทธิ์อย่างสูงตามเป้าหมาย (ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90)   

• การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ 
      - บูรณาการร่วมกับหน่วยงานภาครัฐที่เกี่ยวข้องในการจัดทำโครงการรางวัลเลิศรัฐ 
สาขาการบริการราชการแบบมีส่วนร่วม ประเภทร่วมใจแก้จน เพ่ือมอบรางวัลให้หน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน 
และภาคประชาสังคม ที่มีผลงานการมีส่วนร่วมของชุมชนและสังคมในการแก้ปัญหาความยากจนได้ยั่งยืน  
      - สร้างการรับรู ้และสร้างการมีส่วนร่วมของส่วนราชการ โดยจัดตั ้งเครือข่าย 
กลุ่ม ป.ย.ป. กระทรวงให้เป็นกลไกสำคัญในการขับเคลื่อนการดำเนินงานตามแผนการปฏิรูปประเทศให้เป็นไป
อย่างมีประสิทธิภาพ  
      - การสร้างแรงจูงใจโดยเป็นรางวัลให้แก่เครือข่ายกลุ ่ม ป.ย.ป. และหน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบหลักของแต่ละกิจกรรม Big Rock ที่มีผลงานดีเด่นในการสร้างนวัตกรรมใหม่ ๆ เพื่อสนับสนุน  
การปฏิรูปประเทศ อันจะเป็นเครื่องมือในการช่วยขับเคลื่อนให้หน่วยงานต่าง ๆ คิดค้นและสร้างนวัตกรรม  
อันนำไปสู่การปฏิรูปประเทศทั้ง 13 ด้าน 
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    (2.4) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ การสร้างและพัฒนาบุคลากรภาครัฐ  

• แนวทางการพัฒนา  

   สร้างผู้นำทางยุทธศาสตร์ในหน่วยงานภาครัฐทุกระดับอย่างต่อเนื่องและเป็นระบบ 
เพื่อให้ผู้นำและผู้บริหารภาครัฐมีความคิดเชิงกลยุทธ์ มีความเข้าใจสภาพเศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรม  
ทั ้งระดับท้องถิ ่น ระดับประเทศ ระดับภูมิภาค และระดับโลก มีความสามารถในการน ำหน่วยงาน  
และมีคุณธรรม จริยธรรมในการบริหารงานเพื่อประโยชน์ของส่วนรวม เป็นทั้งผู้น ำทางความรู้และความคิด 
ผลักดันภารกิจ นำการเปลี่ยนแปลง พัฒนานโยบายและยุทธศาสตร์ เป็นแบบอย่างที่ดีต่อผู้ ร่วมงานและ 
ต่อสังคม เพื่อรองรับการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติระยะยาว โดยต้องได้รับการปรับเปลี่ยนกระบวนการ  
ทางความค ิดให ้ตนเอง ม ีความเป ็นผ ู ้ประกอบการสาธารณะ เพ ิ ่มท ักษะให ้ม ีสมรรถนะที ่จ ำเป็น  
และเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม อันจะช่วยทำให้สามารถแสดงบทบาทของการเป็นผู้นำการเปลี่ยนแปลง เพ่ือสร้าง
คุณค่าและประโยชน์สุขให้แก่ประชาชน  

• เป้าหมายแผนย่อยของแผนแม่บทฯ 
       บุคลากรภาครัฐยึดค่านิยมในการทำงานเพื่อประชาชน ยึดหลักคุณธรรมจริยธรรม  

มีจิตสำนึก มีความสามารถสูง มุ่งม่ัน และเป็นมืออาชีพ 

• ตัวช้ีวัดแผนย่อยของแผนแม่บทฯ 
       ดัชนีความผูกพันของบุคลากรภาครัฐ (ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80)  

• การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ 
       พัฒนานักบริหารระดับสูง โดยการจัดฝึกอบรมหลักสูตร ป.ย.ป. ให้หัวหน้าส่วนราชการ

ระดับกระทรวงหรือเทียบเท่า มุ่งเน้นให้ผู้อบรมปรับเปลี่ยนทัศนคติเพื่อให้สามารถทำงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผล และเป็นผู้นำในการขับเคลื่อนแผนการปฏิรูปประเทศไปสู่การปฏิบัติให้เกิดผลลัพธ์ที่เป็นรูปธรรม 
 (3) ประเด็น กฎหมายและกระบวนการยุติธรรม (แผนแม่บทที่ 22) 
  (3.1) เป้าหมายประเด็นของแผนแม่บทฯ 

• เป้าหมายที่ 1  
      กฎหมายเป็นเครื่องมือให้ทุกภาคส่วนได้ประโยชน์จากการพัฒนาประเทศอย่างเท่าเทียม

และเป็นธรรม 

• การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ 
     บูรณาการร่วมกับหน่วยงานที ่เกี ่ยวข้องขับเคลื ่อนกระบวนการแก้ไขปรับปรุง
กฎหมายหรือทบทวนกระบวนงานที่เกี่ยวกับการอนุญาตของทางราชการที่เข้าข่ายเป็นการสร้างภาระหรือ 
เป็นอุปสรรคต่อการดำรงชีวิตหรือการประกอบอาชีพของประชาชน รวมถึงดำเนินการติดตามและขับเคลื่อน
กระบวนการปฏิรูปกฎหมายระยะเร่งด่วนให้บรรลุผลสัมฤทธิ์ตามแผนการปฏิรูปประเทศ 
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   (3.2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ การพัฒนากฎหมาย 

• แนวทางการพัฒนา    

 พัฒนากฎหมาย กฎระเบียบ ข้อบังคับ และมาตรการต่าง ๆ ให้สอดคล้องกับบริบท
และเอื้อต่อการพัฒนาประเทศ โดยประเมินผลสัมฤทธิ์ ทบทวนความจำเป็นและความเหมาะสมของกฎหมาย 
ที่มีอยู่ทุกลำดับชั้นของกฎหมาย แก้ไขปรับปรุงกฎหมายให้ทันสมัย ยกเลิกกฎหมายที่มีเนื ้อหาไม่จ ำเป็น  
หรือเป็นอุปสรรคต่อการพัฒนาประเทศ เพื่อให้กฎหมายช่วยสร้างสรรค์ความเป็นธรรม ลดความเหลื่อมล้ำ 
และกระจายความเจริญทางเศรษฐกิจและสังคม มีความสอดคล้องกับข้อตกลงระหว่างประเทศท่ีเป็นประโยชน์  
ต่อประชาชนโดยรวม ให้เอื ้อต่อการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐในการพัฒนาประเทศ เพื ่อรองรับ 
การพัฒนาภูมิภาคและจังหวัดที่มีประสิทธิภาพ เอื้อต่อการใช้นวัตกรรมทั้งในภาครัฐและเอกชนให้สอดคล้อง 
กับบริบทที่เปลี่ยนแปลงไป เอื้อต่อการประกอบธุรกิจทั้งในและต่างประเทศ ทั้งในภาคเกษตร อุตสาหกรรม 
บริการ และการท่องเที่ยว โดยเฉพาะการกำหนดวงรอบในการทบทวนปรับปรุงแก้ไขกฎหมายให้ทันสมัย  
อยู่ตลอดเวลา รวมทั้งการประเมินผลสัมฤทธิ์ของกฎหมายทุกรอบระยะเวลาที่กำหนด 

• เป้าหมายแผนย่อยของแผนแม่บทฯ  
      กฎหมายไม่เป็นอุปสรรคต่อการพัฒนาภาครัฐและภาคเอกชนอยู่ภายใต้กรอบกฎหมาย
ที่มุ่งให้ประชาชนในวงกว้างได้รับประโยชน์จากการพัฒนาประเทศโดยทั่วถึง 

• การบรรลุเป้าหมายของแผนย่อยของแผนแม่บทฯ 
  บูรณาการร่วมกับหน่วยงานที่เกี ่ยวข้องเพื่อขับเคลื่อนกระบวนการแก้ไขปรับปรุง

กฎหมายหรือทบทวนกระบวนงานที่เกี่ยวกับการอนุญาตของทางราชการที่เข้าข่ายเป็นการสร้างภาระหรือเป็น
อุปสรรคต่อการดำรงชีวิตหรือการประกอบอาชีพของประชาชน 

 2.2.2 แผนการปฏิรูปประเทศ  
• แผนการปฏิรูปประเทศด้านการเมือง 

 (1) เรื่อง/ประเด็นการปฏิรูปที่ 2 กลไกการแก้ไขปัญหาความขัดแย้งโดยสันติวิธีและการรู้รัก 
สามัคคีของสังคมไทย 

 (2) เป้าหมาย ให้มีกลไกและมาตรการป้องกัน แก้ไขปัญหาความขัดแย้งโดยสันติวิธี และส่งเสริม
ความปรองดองและสมานฉันท ์

•  กิจกรรมปฏิรูปท่ีจะส่งผลให้เกิดการเปลี่ยนแปลงต่อประชาชนอย่างมีนัยสำคัญ (Big Rock) 
   (1) กิจกรรมปฏิรูปท่ี 3  
   การสร้างความสามัคคีปรองดองสมานฉันท์ของคนในชาติ 
   (2) เป้าหมาย  
   ประชาชนมีความปรองดองสมานฉันท์และความขัดแย้งทางการเมืองในสังคมไทยลดลง 
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   (3) ตัวช้ีวัด  
    มีข้อเสนอที่ระบุแนวทาง กลไก และมาตรการในการสร้างความปรองดองสมานฉันท์  
ของประชาชนและขจัดความขัดแย้งทางการเมืองในสังคม 
   (4) ขั้นตอนและวิธีการการดำเนินการปฏิรูป 
    สำนักงานขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศ ยุทธศาสตร์ชาติ และการสร้างความสามัคคี
ปรองดอง จะเป็นหน่วยงานผู้รับผิดชอบหลักในการทำงานร่วมกับหน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวข้องในการดำเนินการ ดังนี้ 
    ขั ้นตอนที ่ 1 ศึกษาและจัดทำข้อเสนอที ่ประกอบด้วยแนวทาง กลไก และมาตรการ 
ในการสร้างความปรองดองสมานฉันท์ของประชาชนและขจัดความขัดแย้งทางการเมืองในสังคมในการทำหน้าที่
ติดตาม แจ้งเตือน และเสนอแนวทางการแก้ไขปัญหาความขัดแย้งและสร้างความสามัคคีปรองดองสมานฉันท์ 
ของคนในชาติ  ทั้งนี้ ต้องคำนึงถึงการนำเทคโนโลยีนวัตกรรมมาใช้ประโยชน์เป็นสำคัญ อาทิ แพลตฟอร์มออนไลน์  
เป็นต้น ระยะเวลาดำเนินการ ภายในเดือนธันวาคม 2565 
    ขั้นตอนที่ 2 บูรณาการกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องและทุกภาคส่วนในสังคมในการขับเคลื่อน 
และผลักดันข้อเสนอดังกล่าวไปสู่การปฏิบัติ เพื่อสร้างความปรองดองสมานฉันท์ของประชาชนและขจัด 
ความขัดแย้งทางการเมืองในสังคมอย่างยั่งยืน ระยะเวลาดำเนินการ ภายในเดือนธันวาคม 2565 
    (5) โครงการที่สนับสนุน 
     แผนงานยุทธศาสตร์ร ักษาความสงบภายในประเทศ โครงการขับเคลื ่อนการสร้าง 
ความสามัคคีปรองดองสมานฉันท์ งบรายการอ่ืน รายการค่าใช้จ่ายในการสร้างการรับรู้เพื่อให้เกิดความสามัคคี
ปรองดองของคนในชาต ิ

• แผนการปฏิรูปประเทศด้านกฎหมาย 
(1) เรื่อง/ประเด็นการปฏิรูปที่ 2 ยกเลิกหรือปรับปรุงกฎหมายที่ล้าสมัย และเป็นอุปสรรค 

ต่อการดำรงชีวิตและการประกอบอาชีพของประชาชน 

(2) เป้าหมายกิจกรรม มีกลไกยกเลิกหรือปรับปรุงกฎหมายที่เป็นอุปสรรคต่อกาดำรงชีวิต 
หรือการประกอบอาชีพของประชาชน 

กิจกรรมปฏิรูปท่ีจะส่งผลให้เกิดการเปลี่ยนแปลงต่อประชาชนอย่างมีนัยสำคัญ (Big Rock)  

    (1) กิจกรรมปฏิรูปท่ี 1  
     มีกลไกยกเลิกหรือแก้ไขปรับปรุงกฎหมายที่สร้างภาระหรือเป็นอุปสรรคต่อการดำรงชีวิต
หรือการประกอบอาชีพของประชาชน 
   (2) เป้าหมาย  
     กระบวนงานที ่เก ี ่ยวกับการอนุญาตและกฎหมายที ่สร ้างภาระหรือเป็นอุปสรรค  
ต่อการดำรงชีวิตหรือการประกอบอาชีพของประชาชนได้รับการปรับปรุง 
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   (3) ตัวช้ีวัด  
    ร้อยละ 80 ของจำนวนกระบวนงานฯ ตามที่สำนักงาน ป.ย.ป. เสนอ ได้รับการปรับปรุง
ภายในเดือนกันยายน พ.ศ. 2564 และร้อยละ 100 ของจำนวนกระบวนงานฯ ตามที่สำนักงาน ป.ย.ป.   
เสนอได้รับการปรับปรุงภายในเดือนกันยายน พ.ศ. 2565 
   (4) ขั้นตอนและวิธีการการดำเนินการปฏิรูป  
    สำนักงานขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศ ยุทธศาสตร์ชาติ และการสร้างความสามัคคี
ปรองดอง จะเป็นหน่วยงานผู้รับผิดชอบหลักในการทำงานร่วมกับหน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวข้องในการดำเนินการ ดังนี้ 
    ขั้นตอนที่ 1 สำนักงานขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศ ยุทธศาสตร์ชาติ และการสร้าง 
ความสามัคคีปรองดอง นำผลการศึกษาวิเคราะห์ทบทวนกฎหมาย กฎ ระเบียบ ข้อบังคับและกระบวนงาน 
ที่เกี ่ยวกับการอนุญาตเพื ่อลดขั ้นตอนการดำเนินการและการอนุญาตที่ไ ม่จำเป็น หรือเป็นอุปสรรคต่อ 
การประกอบอาชีพและการดำเนินธุรกิจของประชาชน จัดเก็บเป็นแหล่งข้อมูลอ้างอิงเพื่อประโยชน์สำหรับ 
การสืบค้นในระยะต่อไป ระยะเวลาดำเนินการ ภายในเดือนธันวาคม 2563 
    ขั้นตอนที่ 2 สำนักงานขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศ ยุทธศาสตร์ชาติ และการสร้าง 
ความสามัคคีปรองดองดำเนินการศึกษาแนวทางการกำหนดเกณฑ์สำหรับใช้ในการพิจารณาตรวจสอบ 
ความจำเป็นของกฎหมายหรือการอนุญาตของทางราชการที่เข้าข่ายเป็นการสร้างภาระหรือเป็นอุปสรรค  
ต่อการดำรงชีวิตหรือการประกอบอาชีพของประชาชน โดยดำเนินการรับฟังความคิดเห็นของผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง
ในเรื่องดังกล่าวด้วยเพ่ือเสนอต่อคณะกรรมการดำเนินการปฏิรูปกฎหมายในระยะเร่งด่วนพิจารณา ระยะเวลา
ดำเนินการ ภายในเดือนมิถุนายน 2564 
    ขั ้นตอนที่ 3 คณะกรรมการดำเน ินการปฏิร ูปกฎหมายในระยะเร ่งด ่วนจ ัดให ้มี  
การพิจารณาและเสนอแนะให้มีการแก้ไขปรับปรุงกฎหมายหรือทบทวนกระบวนงานที่เกี่ยวกับการอนุญาต  
ของทางราชการที ่เข้าข่ายเป็นการสร้างภาระหรือเป็นอุปสรรคต่อการดำรงชีวิตหรือการประกอบอาชีพ  
ของประชาชน โดยการจัดตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะทำงานเพื่อศึกษาถึงสภาพปัญหาและเสนอแนะ
แนวทางในการแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้น โดยจะต้องมีการรับฟังความคิดเห็นจากหน่วยงานภาครัฐและเอกชนอย่าง
กว้างขวาง และจัดทำข้อเสนอเพื ่อปรับปรุงแก้ไขกฎหมายหรือกระบวนงานที ่เก ี ่ยวกับการอนุญาต  
ของทางราชการให้เป็นไปอย่างเหมาะสมและไม่เป็นการสร้างภาระหรือเป็นอุปสรรคต่อการดำรงชีวิตหรือ 
การประกอบอาชีพของประชาชน ตลอดจนเสนอแนะให้มีการแก้ไขปรับปรุงกฎหมายที่มีผลต่อการพิจารณา 
จัดอันดับความยากง่ายในการประกอบธุรกิจ หรือการจัดอันดับตัวชี้วัดของประเทศในด้านต่าง ๆ เสนอต่อ
คณะกรรมการดำเนินการปฏิรูปกฎหมายในระยะเร่งด่วนเพื่อพิจารณาเสนอต่อคณะรัฐมนตรีต่อไป  ระยะเวลา
ดำเนินการ ภายในเดือนธันวาคม 2565 
    ขั้นตอนที่ 4 สำนักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการดำเนินการติดตามและประสานงาน
กับหน่วยงานของรัฐที่เกี่ยวข้องเพื่อขับเคลื่อนการปรับปรุงแก้ไขกฎหมายหรือปรับปรุงกระบวนงานที่เกี่ยวกับ
การอนุญาตของทางราชการตามที่คณะรัฐมนตรีได้มีมติต่อไป ระยะเวลาดำเนินการ ภายในเดือนธันวาคม 2565 
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   (5) โครงการที่สนับสนุน 
      แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาบริการประชาชนและการพัฒนาประสิทธิภาพภาครัฐ โครงการ
ขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศ ยุทธศาสตร์ชาติ และการสร้างความสามัคคีปรองดอง งบดำเนินงาน รายการ 
ค่าเบี้ยประชุมกรรมการ และงบรายการอื ่น รายการค่าใช้จ่ายในการขับเคลื่อนแผนการปฏิรูปกฎหมาย  
มุ่งสู่ผลสัมฤทธิ์อย่างเป็นรูปธรรม  

 2.2.3 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหง่ชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560 – 2564) 

  (1)  วัตถุประสงค์ 
 วัตถุประสงค์ที ่ 1.1 เพื ่อวางรากฐานให้คนไทยเป็นคนที่สมบูรณ์ มีคุณธรรม จริยธรรม  

มีระเบียบ วินัยค่านิยมที่ดี มีจิตสาธารณะ และมีความสุข โดยมีสุขภาวะและสุขภาพที่ดี ครอบครัวอบอุ่น 
ตลอดจนเป็นคนเก่งที่มีทักษะความรู้ความสามารถและพัฒนาตนเองได้ต่อเนื่องตลอดชีวิต 

 วัตถุประสงค์ที่ 1.2 เพื่อให้คนไทยมีความมั่นคงทางเศรษฐกิจและสังคม ได้รับความเป็นธรรม 
ในการเข้าถึงทรัพยากรและบริการทางสังคมที่มีคุณภาพ ผู้ด้อยโอกาสได้รับการพัฒนาศักยภาพ รวมทั้งชมุชน  
มีความเข้มแข็งพ่ึงพาตนเองได้ 
  วัตถุประสงค์ที ่ 1.5 เพื ่อให้การบริหารราชการแผ่นดินมีประสิทธิภาพ โปร่งใส ทันสมัย 
และมีการทำงานเชิงบูรณาการของภาคีการพัฒนา 
  (2) เป้าหมายรวม 

 เป้าหมายรวมที่ 2.2 ความเหลื่อมล้ำทางด้านรายได้และความยากจนลดลง เศรษฐกิจฐานราก 
มีความเข้มแข็งประชาชนทุกคนมีโอกาสในการเข้าถึงทรัพยากร การประกอบอาชีพ และบริการทางสังคม  
ที่มีคุณภาพอย่างทั่วถึงและเป็นธรรม กลุ่มท่ีมีรายได้ต่ำสุดร้อยละ 40 มีรายได้เพ่ิมข้ึนอย่างน้อยร้อยละ 15 

 เป้าหมายรวมที่ 2.5 มีความมั่นคงในเอกราชและอธิปไตย สังคมปลอดภัย สามัคคี สร้างภาพลักษณ์ดี 
และเพิ่มความเชื่อมั่นของนานาชาติต่อประเทศไทย ความขัดแย้งทางอุดมการณ์และความคิดในสังคมลดลง 
ปัญหาอาชญากรรมลดลง ปริมาณความสูญเสียจากภัยโจรสลัดและการลักลอบขนส่งสินค้าและค้ามนุษย์ลดลง
มีความพร้อมที ่ปกป้องประชาชนจากการก่อการร้ายและภัยพิบัติทางธรรมชาติ ประเทศไทยมี ส่วนร่วม 
ในการกำหนดบรรทัดฐานระหว่างประเทศ เกิดความเชื่อมโยงการขนส่ง โลจิสติกส์ ห่วงโซ่มูลค่า เป็นหุ้นส่วน  
การพัฒนาที่สำคัญในอนุภูมิภาค ภูมิภาค และโลก และอัตราการเติบโตของมูลค่าการลงทุนและการส่งออก
ของไทยในอนุภูมิภาค ภูมิภาค และอาเซียนสูงขึ้น 
  เป้าหมายรวมที่ 2.6 มีระบบบริหารจัดการภาครัฐที่มีประสิทธิภาพ ทันสมัยโปร่งใส ตรวจสอบได้ 
กระจายอำนาจและมีส่วนร่วมจากประชาชน บทบาทภาครัฐในการให้บริการซึ่งภาคเอกชนดำเนินการแทน 
ได้ดีกว่าลดลง เพิ ่มการใช้ระบบดิจิทัลในการให้บริการ ปัญหาคอร์รัปชันลดลง และการบริหารจั ดการ 
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีอิสระมากขึ้น โดยอันดับประสิทธิภาพภาครัฐที่จัดทำโดยสถาบันการจัดการ
นานาชาติและอันดับความยากง่ายในการดำเนินธุรกิจในประเทศดีขึ้นการใช้จ่ายภาครัฐและระบบงบประมาณ 
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มีประสิทธิภาพสูง ฐานภาษีกว้างขึ้น และดัชนีการรับรู้การทุจริตดีขึ ้น รวมถึงมีบุคลากรภาครัฐที่มีความรู้
ความสามารถและปรับตัวได้ทันกับยุคดิจิทัลเพิ่มข้ึน 

  (3) ยุทธศาสตร์ที่ 2 การสร้างความเป็นธรรมและลดความเหลื่อมล้ำในสังคม  
   (3.1) เป้าหมายระดับยุทธศาสตร์ 

 เป้าหมายระดับยุทธศาสตร์ที่ 3 เพ่ิมศักยภาพชุมชนและเศรษฐกิจฐานรากให้มีความเข้มแข็ง 

เพ่ือให้ชุมชนพ่ึงพาตนเองและได้รับส่วนแบ่งผลประโยชน์ทางเศรษฐกิจมากข้ึน 

   (3.2) แนวทางการพัฒนา  
     แนวทางการพัฒนาที ่3 เสริมสร้างศักยภาพชุมชน การพัฒนาเศรษฐกิจชุมชน และการสร้าง
ความเข้มแข็งการเงินฐานรากตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเพื่อให้ชุมชนสามารถพึ่งพาตนเองได้  
มีสิทธิในการจัดการทุน ที่ดินและทรัพยากรภายในชุมชน 
  (4) ยุทธศาสตร์ที่ 5 การเสริมสร้างความมั่นคงแห่งชาติเพื่อการพัฒนาประเทศสู่ความมั่งคั่ง
และย่ังยืน  
   (4.1) เป้าหมายระดับยุทธศาสตร์  

 เป้าหมายระดับยุทธศาสตร์ที่ 2 สังคมมีความสมานฉันท์ ผู ้เห็นต่างทางความคิดของ 
คนในชาติสามารถอยู่ร่วมกันได้อย่างสันติ ประชาชนมีส่วนร่วมป้องกันแก้ไขปัญหาความมั่นคง 
   (4.2) แนวทางการพัฒนา 

 แนวทางการพัฒนาที ่1 การรักษาความมั่นคงภายในเพ่ือให้เกิดความสงบในสังคมและธำรงไว้
ซึ่งสถาบันหลักของชาติ 
  (5) ยุทธศาสตร์ที่ 6 การบริหารจัดการในภาครัฐ การป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบ และธรรมาภิบาล

ในสังคมไทย  

   (5.1) เป้าหมายระดับยุทธศาสตร์ 

     เป้าหมายระดับยุทธศาสตร์ที่ 1 ลดสัดส่วนค่าใช้จ่ายด้านบุคลากร และเพ่ิมประสิทธิภาพ

การบริหารจัดการและการให้บริการของภาครัฐ และประสิทธิภาพการประกอบธุรกิจของประเทศ  

  เป้าหมายระดับยุทธศาสตร์ที่ 3 เพ่ิมคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริตให้สูงขึ้น  

  (5.2) แนวทางการพัฒนา 

 แนวทางการพัฒนาที่ 1 ปรับปรุงโครงสร้างหน่วยงาน บทบาท ภารกิจ และคุณภาพ

บุคลากรภาครัฐ ให้มีความโปร่งใส ทันสมัย คล่องตัว มีขนาดที่เหมาะสม เกิดความคุ้มค่า  โดยพัฒนา

บุคลากรและปฏิรูประบบบริหารจัดการกำลังคนภาครัฐให้มีประสิทธิภาพ  

  แนวทางการพัฒนาที่ 3 เพิ ่มประสิทธิภาพและยกระดับการให้บริการสาธารณะ 

ให้ได้มาตรฐานสากล เพื่อให้ประชาชน และภาคธุรกิจได้รับบริการที่มีคุณภาพ ได้มาตรฐาน และอำนวย 

ความสะดวก ตรงตามความต้องการของประชาชนและภาคธุรกิจ โดย  
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   - ส่งเสริมให้มีการแข่งขันในผลงานการจัดบริการสาธารณะของรัฐระหว่างหน่วยงาน  

ของรัฐด้วยกัน และระหว่างหน่วยงานของรัฐกับหน่วยงานภายนอก ภาคประชาสังคมและองค์กรชุมชน โดยมี  

การกำหนดกฎ กติกา และสิ่งจูงใจให้ชัดเจน รวมทั้งมีการกำกับ ตรวจสอบคุณภาพมาตรฐานและความพร้อม 

ของผู้รับงานแทนภาครัฐ  

     - จัดให้มีกระบวนการและช่องทางสื่อสารกับประชาชนในรูปแบบที่หลากหลาย เพื่อให้

ร ับทราบและเข้าใจถึงส ิ ่งที ่ร ัฐกำลังจะดำเนินการ และดำเนินการอยู ่ พร้อมทั ้งร ับฟังความคิดเห็น  

และข้อเสนอแนะจากทุกภาคส่วน  

     - ปรับปรุงระบบการบริหารจัดการภายในองค์กร โดยการวางระบบสารสนเทศ  

การจัดการแบบออนไลน์ในการประเมินความก้าวหน้า การบริหารการดำเนินงานให้มีประสิทธิภาพ สารสนเทศ

เกี่ยวกับการบริหาร และเปิดเผยให้ผู้มีส่วนได้เสียสามารถเข้าถึงและสร้างการมีส่วนร่วมได้ทันทีเมื่อต้องการ

รวมทั้งรณรงค์เผยแพร่การพัฒนาพฤติกรรมคุณภาพ และขยายการยอมรับออกไปในวงกว้าง  

  แนวทางการพัฒนาที ่3.5 การป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

  แนวทางการพัฒนาที่ 3.6 ปฏิรูปกฎหมายและกระบวนการยุติธรรมให้มีความทันสมัย  

เป็นธรรม และสอดคล้องกับข้อบังคับสากลหรือข้อตกลงระหว่างประเทศ โดยปฏิรูปกฎหมายให้ทันสมัย  

 2.2.4 นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ 

  (1) นโยบายความม่ันคงแห่งชาตินโยบายที่ 2  

   สร้างความเป็นธรรม ความปรองดอง และความสมานฉันท์ในชาติ รองรับวัตถุประสงค์  

เพื ่อส่งเสริมและสนับสนุนการสร้างความปรองดอง ความเป็นธรรม และความสมานฉันท์ในชาติเพ่ือ  

ลดการเผชิญหน้า และการใช้ความรุนแรงในทุกรูปแบบ 

  (2) แผนระดับชาติว่าด้วยความม่ันคงแห่งชาติ  

    รองรับนโยบายที่ 2 สร้างความเป็นธรรม ความปรองดองและความสมานฉันท์ในชาติโดยกำหนด

เป้าหมายเชิงยุทธศาสตร์ ตัวชี้วัด และกลยุทธ์ ดังนี้ 

  (3) เป้าหมายเชิงยุทธศาสตร์  
   คนในสังคมอยู่ร่วมกันอย่างสันติสุข ยึดมั่นในหลักนิติรัฐและแนวทางสันติวิธี 
  (4) ตัวช้ีวัด  
   ระดับการอยู่ร่วมกันอย่างสมานฉันท์ในสังคมไทย 
  (5) กลยุทธ์  
    ส่งเสริมกิจกรรมสร้างความสามัคคีปรองดองในทุกระดับ โดยเน้นสร้างความรู้ความเข้าใจ  
ในการดำเนินการของภาครัฐ และสนับสนุนการเข้ามามีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการร่วมกำหนด 
แนวทางการสร้างความสามัคคีปรองดอง 
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2.3 นโยบายของคณะรัฐมนตรี พลเอกประยุทธ์ จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรี พ.ศ. 2562  
ที่เกี่ยวข้องกับสำนักงานขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศ ยุทธศาสตร์ชาติ และการสร้างความ
สามัคคีปรองดอง 

   (1) นโยบายหลกัที่ 2 การสร้างความม่ันคงและความปลอดภัยของประเทศ และความสงบสุข
ของประเทศ 

• พัฒนาและเสริมสร้างการเมืองการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์
ทรงเป็นประมุขที่มีธรรมาภิบาล ความรักชาติและความเป็นน้ำหนึ่งใจเดียวกัน พร้อมทั้งส่งเสริมให้นักการเมือง
มีคุณภาพ เป็นคนดีมีคุณธรรมมีความรู้  ความสามารถ เห็นแก่ประโยชน์ของประเทศชาติมากกว่าส่วนตน 
เพ่ือให้การบริหารราชการแผ่นดินเอื้ออํานวยต่อการพัฒนาประเทศให้มีความเจริญก้าวหน้าอย่างมั่นคง 

(2) นโยบายหลักท่ี 7 การพัฒนาสร้างความเข้มแข็งจากฐานราก 

•  ส่งเสริมวิสาหกิจชุมชนและผลิตภัณฑ์ชุมชน 
         - สนับสนุนความเข้มแข็งของวิสาหกิจชุมชนผ่านเทคโนโลยี โดยพัฒนาผู้ประกอบการ
วิสาหกิจชุมชนให้มีทักษะการเป็นผู้ประกอบการที่มีความสามารถทั้งในการบริหารจัดการธุรกิจสมัยใหม่  
การสร้างสรรค์นวัตกรรมทั ้งในเชิงกระบวนการผลิต การนําเสนอสินค้าหรือบริการ และการตลาด  
มีความสามารถในการนําเทคโนโลยีดิจิทัลมาปรับใช้กับการดำเนินธุรกิจได้มากขึ้น โดยเฉพาะการเข้าถึง 
ตลาดทั้งในและต่างประเทศ ตลอดจนส่งเสริมแนวคิดการทำธุรกิจภายใต้ระบบเศรษฐกิจแบบแบ่งปัน 
(Sharing Economy) โดยเริ่มต้นจากการใช้ประโยชน์โครงสร้างพื้นฐานและบริการของภาครัฐเครื่องจักร 
และอุปกรณ์ร่วมกัน เพ่ือเสริมสร้างและพัฒนาธุรกิจในรูปแบบใหม่ 
    - ส่งเสริมการลงทุนในชุมชนเพื่อสร้างงานในชุมชน โดยพัฒนาระบบและกลไก รวมทั้ง
พัฒนากลุ ่มอาชีพตามศักยภาพของประชาชนในพื้นที ่เพื ่อกระจายโอกาสทางเศรษฐกิจให้คนในชุมชน  
และท้องถิ่น แบ่งปันผลประโยชน์อย่างเป็นธรรมลดความเหลื่อมล้ำทางเศรษฐกิจ และลดอัตราการย้ายถิ่น  
เพ่ือทํางานในเมือง สนับสนุนการจัดตั ้งวิสาหกิจชุมชนตามความพร้อมและศักยภาพในแต่ละพ้ืนที ่ใช้ 
เศรษฐกิจดิจิทัลต่อยอดการพัฒนาควบคู่กับการส่งเสริมการเรียนรู้ของชุมชน ด้วยการส่งเสริมการเชื่อมโยง  
ภาคเศรษฐกิจหลักกับเศรษฐกิจชุมชนในทุกภาคการผลิต ทั้งในภาคอุตสาหกรรม บริการ และการท่องเที่ยว 
     - สร้างสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการดำเนินธุรกิจของวิสาหกิจชุมชน โดยพัฒนาและบูรณาการ
ฐานข้อมูลที ่สนับสนุนการประกอบธุรกิจให้เข้าถึงและใช้ประโยชน์ได้ง่าย อาทิ องค์ความรู ้ผลการวิจัย  
และพัฒนาการตลาดและนวัตกรรมสร้างระบบจูงใจให้เกิดความร่วมมือระหว่างวิสาหกิจชุมชนในการเรียนรู้
และถ่ายทอดเทคโนโลยี รวมทั้งสนับสนุนการยกระดับสินค้าและบริการของวิสาหกิจชุมชนทั้งในด้านการ
กำหนดมาตรฐานการตรวจสอบและรับรองให้เป็นที่ยอมรับในระดับสากล 

• สร้างความเข้มแข็งของชุมชน 
    - สร้างผู้นําชุมชน ยกย่องปราชญ์ชาวบ้าน เพื่อเป็นผู้นําการเปลี่ยนแปลง เป็นวิทยากร 
ในการขับเคลื่อนและสร้างกลไกการทํางานร่วมกันของภาคส่วนต่าง ๆ ในการมีส่วนร่วมในกิจกรรมการพัฒนา 
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กิจกรรมสาธารณประโยชน์ที่ส่งผลต่อการสร้างสังคมที่เข้มแข็ง การปรับเปลี่ยนค่านิยมคนไทยให้ เสียสละ  
มีจิตอาสา จิตสาธารณะ เอ้ือเฟ้ือแบ่งปันผู้อ่ืน และเป็นพลังสําคัญในการจัดการปัญหาความเหลื่อมล้ำ การพัฒนา
ตนเอง และการจัดการของชุมชนท้องถิ่น 
    - แก้ไขปัญหาที่อยู ่อาศัย ที่ดินทำกิน สร้างชุมชนที่น่าอยู่ มุ่งเน้นการจัดการที่อยู่อาศัย  
การพัฒนาทักษะอาชีพ และการพัฒนาพื้นที ่เมืองแบบองค์รวมเพื ่อพัฒนาชุมชนเข้มแข็ง สังคมที่ เอื ้ออาทร 
มีความสะดวกสบาย ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน มีวัฒนธรรมและจิตวิญญาณที่เป็นเอกลักษณ์ของเมือง 
และชุมชน และมีระบบเศรษฐกิจที่มั่นคงเพ่ือให้ชุมชนสามารถพ่ึงพาตนเองได้และเป็นฐานการพัฒนาเศรษฐกิจ 
และสังคมอย่างยั่งยืน 

  (3) นโยบายหลักท่ี 11 การปฏิรูปการบริหารจัดการภาครัฐ 

• เปิดเผยข้อมูลภาครัฐสู่สาธารณะ โดยหน่วยงานของรัฐในทุกระดับต้องเปิดเผยและเชื่อมโยง
ข้อมูลซึ่งกันและกัน ทั้งในระหว่างหน่วยงานของรัฐด้วยกันเองและระหว่างหน่วยงานรัฐกับประชาชน เพื่อให้ 
ทุกภาคส่วนมีความเข้าใจถึงสถานการณ์และแนวทางการแก้ไขปัญหาต่าง ๆ ของประเทศที่มีความซับซ้อน 
ปรับเปลี ่ยนให้เป็นการทำงานเชิงรุก เน้นการยกระดับไปสู ่ความร่วมมือกันของทุกภาคส่วนอย่างจริง จัง  
แสวงหาความคิดริเริ่มและสร้างนวัตกรรม โดยมีการคาดการณ์สถานการณ์วิเคราะห์ความเสี่ยงและผลกระทบ 
ที่คาดว่าจะเกิดขึ้นไว้ล่วงหน้า เพ่ือให้สามารถเตรียมความพร้อมรองรับการเปลี่ยนแปลงอย่างฉับพลันในด้านต่าง ๆ 
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

• ปรับปรุงระเบียบ กฎหมาย เพ่ือเอ้ือต่อการทำธุรกิจและการใช้ชีวิตประจำวัน 

  (4) นโยบายหลักที ่ 12 การป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบและ
กระบวนการยุติธรรม 

• แก้ไขปัญหาทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยจัดให้มีมาตรการและระบบเทคโนโลยีนวัตกรรม
ที่ช่วยป้องกันและลดการทุจริตประพฤติมิชอบอย่างจริงจังและเข้มงวด  รวมทั้งเป็นเครื่องมือในการติดตาม 
การแก้ไขปัญหาทุจริตและประพฤติมิชอบอย่างเป็นระบบ พร้อมทั้งเร่งสร้างจิตสํานึกของคนในสังคมให้ยึดมั่น 
ในความซื ่อสัตย์สุจริต ถูกต้อง ชอบธรรมและสนับสนุนทุกภาคส่วนให้เข้ามามีส่วนร่วมในการป้องกัน  
และเฝ้าระวังการทุจริตประพฤติมิชอบ 
 (5) นโยบายเร่งด่วนที ่8 การแก้ไขปัญหาทุจริตและประพฤติมิชอบในวงราชการ ทั้งฝ่ายการเมือง
และฝ่ายราชการประจำ โดยเร่งรัดการดําเนินมาตรการทางการเมืองควบคู่ไปกับมาตรการทางกฎหมาย 
เมื ่อพบผู ้กระทำผิดอย่างเคร่งครัด นําเทคโนโลยีสมัยใหม่มาใช้ในการเฝ้าระวังการทุจริตประพฤติมิชอบ  
อย่างจริงจังและเข้มงวด และเร่งรัดดําเนินการตามขั้นตอนของกฎหมายเมื่อพบผู้กระทําผิดอย่างเคร่งครัด  
เพื ่อให้ภาครัฐปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบโดยเร็วที ่ส ุด  พร้อมทั ้งให้ภาคสังคม ภาคเอกชน  
และประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการป้องกันและเฝ้าระวังการทุจริตประพฤติมิชอบ 
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ส่วนที่ 3 สาระสำคัญแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565   

3.1 การประเมินสถานการณ์ ปัญหา และความจำเป็นของแผนปฏิบัต ิราชการประจำ 
     ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565   

 พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 และที่แก้ไข
เพิ่มเติม กำหนดให้ส่วนราชการจัดทำแผนปฏิบัติราชการของส่วนราชการ โดยจัดทำเป็นแผนห้าปี  ซึ ่งต้อง
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ นโยบายของคณะรัฐมนตรีที่แถลงต่อรัฐสภา และแผนอื่นที่เกี่ยวข้อง โดยในวาระเริ่มแรก 
ให้จ ัดทำเป็นแผนสามปี มีกำหนดระยะเวลาตั้ งแต่ป ีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ถึงปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  
โดยในแต่ละปีงบประมาณให้ส่วนราชการจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปี โดยระบุสาระสำคัญเกี่ยวกับ
นโยบายการปฏิบัติราชการของส่วนราชการ เป้าหมาย และผลสัมฤทธิ์ของงานร่วมกัน 

 เพื่อให้เป็นไปตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 
และที่แก้ไขเพิ ่มเติม สำนักงาน ป.ย.ป. จึงได้จัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  
ที่มีความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12  (พ.ศ. 2560 – 2564) แผนการปฏิรูปประเทศ นโยบาย
ของรัฐบาล และนโยบายของผู้บริหาร เพื่อเป็นกรอบแนวทางให้กับผู้ปฏิบัติงานดำเนินงานภารกิจโครงการ 
ให้บรรลุเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ที ่กำหนด นอกจากนี้  ยังใช้ในเป็นกรอบแนวทางการติดตามประเมินผล 
การดำเนินงานเพื่อปรับปรุงพัฒนาประสิทธิภาพการปฏิบัติงานให้ดียิ่งขึ้น  
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3.2 โครงการสำคัญประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
แผนงาน : ยุทธศาสตร์รักษาความสงบภายในประเทศ 
โครงการ : โครงการขับเคลื่อนการสร้างความสามัคคีปรองดองสมานฉันท ์
กิจกรรม : การสร้างความสามัคคีปรองดองสมานฉันทข์องคนในชาติ 
รายการ : ค่าใช้จ่ายในการสร้างการรับรู้เพ่ือให้เกิดความสามัคคีปรองดองของคนในชาติ 

ความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทฯ และแผนอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
 • ยุทธศาสตร์ชาติ : ด้านความมั่นคง 

• เป้าหมาย : ประชาชนอยู่ดี กินดี และมีความสุข 

• ประเด็นยุทธศาสตร์ชาติ 
 

: การรักษาความสงบภายในประเทศ 
- การพัฒนาและเสริมสร้างคนในทุกภาคส่วนให้มีความเข้มแข็ง มีความพร้อมตระหนัก 

ในเรื่องความม่ันคง และมีส่วนร่วมในการแก้ไขปัญหา 
 • ประเด็น : ความมั่นคง 

• เป้าหมายระดับประเด็นฯ : ประเทศชาติมีความม่ันคงในทุกมิติ และทุกระดับเพิ่มขึ้น 

• แผนย่อยของแผนแม่บท : การรักษาความสงบภายในประเทศ 

• เป้าหมายของแผนย่อย : การเมืองมีเสถียรภาพ และธรรมาภิบาลสูงขึ้น 

 • แผนการปฏิรูปประเทศ : ด้านการเมือง 

• กิจกรรมปฏิรูปที่ 3 : การสร้างความสามัคคีปรองดองสมานฉันท์ของคนในชาติ 

• เป้าหมาย : ประชาชนมีความปรองดองสมานฉันท์และความขัดแย้งทางการเมืองในสังคมไทยลดลง 

 • ยุทธศาสตร์ที่ 5 : การเสริมสร้างความมั่นคงแห่งชาติเพื่อการพัฒนาประเทศสู่ความมั่งค่ังและยั่งยืน 

• เป้าหมาย 
: สังคมมีความสมานฉันท์ ผู้เห็นต่างทางความคิดของคนในชาติสามารถอยู่ร่วมกันได้ 
อย่างสันติ ประชาชนมีส่วนร่วมป้องกันแก้ไขปัญหาความมั่นคง 

• แนวทางการพัฒนา : การรักษาความมั่นคงภายในเพื่อให้เกิดความสงบในสังคมและธำรงไว้ซ่ึงสถาบันหลักของชาติ 

 • แผนระดับชาติว่าด้วย
ความมั่นคงแห่งชาติ 

: รองรับนโยบายท่ี 2 สร้างความเป็นธรรม ความปรองดองและความสมานฉันท์ในชาติ 

• เป้าหมายเชิงยุทธศาสตร์ : คนในสังคมอยู่ร่วมกันอย่างสันติสุข ยึดม่ันในหลักนิติรัฐและแนวทางสันติวิธี 

 • แผนปฏิบัติราชการเรื่อง : ส่งเสริม สนับสนุน ทุกภาคส่วนเพื่อการมีส่วนร่วมขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศและ 
สร้างความสามัคคีปรองดองสมานฉันท์ของคนในชาติ 

• เป้าหมาย : ประชาชนมีความสามัคคีปรองดองสมานฉันท์และความขัดแย้งทางการเมืองในสังคมไทย
ลดลง 

วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
1. เพื่อถ่ายทอดองค์ความรู้เกี่ยวกับการสร้างความสามัคคีปรองดอง
ของคนในชาติให้แก่ทุกฝ่าย และสร้างความตระหนักให้ทุกภาคส่วน
เห็นความสำคัญของการสร้างความสมานฉันท์ 
2. เพื่อเปิดโอกาสให้ทุกฝ่ายได้แลกเปลี ่ยนมุมมองความคิด  
ต่อข้อเสนอ ทางเลือก และความเป็นไปได้เพื ่อให้เกิ ดความ
ปรองดองในชาติ 
3. เพื ่อจัดทำข้อเสนอในการสร้างความปรองดองสมานฉันท์ 
ของประชาชนและขจัดความขัดแย้งทางการเมืองในสังคม 

เชิงปริมาณ  
1) ข้อเสนอที ่ระบุแนวทาง กลไก และมาตรการในการสร้างความปรองดอง
สมานฉันท์ของประชาชน 

 
1 ข้อเสนอ 

งบประมาณ (งบรายจ่ายอื่น) 4,999,800  บาท 
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แผนงาน : ยุทธศาสตร์พัฒนาบริการประชาชนและการพัฒนาประสิทธิภาพภาครัฐ 
โครงการ : โครงการขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศ ยุทธศาสตร์ชาติ และการสร้างความสามัคคีปรองดอง 
กิจกรรม   : การติดตามความก้าวหน้าพร้อมเสนอแนะมาตรการและแนวทางการดำเนินการแก้ไขปัญหาเพื่อให้  

          การขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศ ตามแผนการปฏิรูปประเทศ 
รายการ : ค่าใช้จ่ายในการขับเคลื่อนแผนการปฏิรูปกฎหมาย มุ่งสู่ผลสัมฤทธิ์อย่างเป็นรูปธรรม   

           : ค่าเบ้ียประชุมกรรมการ 

ความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทฯ และแผนอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง 
 • ยุทธศาสตร์ชาติ : ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

• เป้าหมาย : กระบวนการยุติธรรม เป็นไปเพ่ือประโยชน์ต่อส่วนรวมของประเทศ 

• ประเด็นยุทธศาสตร์ชาติ 
 

: กฎหมายมีความสอดคล้องเหมาะสมกับบริบทต่าง ๆ และมีเท่าที่จำเป็น 
- การพัฒนาและเสริมสร้างคนในทุกภาคส่วนให้มีความเข้มแข็ง มีความพร้อมตระหนักในเรื่อง

ความมั่นคงและมีส่วนร่วมในการแก้ไขปัญหา  
- มีกฎหมายเท่าที่จำเป็น 

 • ประเด็น  : กฎหมายและกระบวนการยุติธรรม 

• เป้าหมายระดับประเด็นฯ : กฎหมายเป็นเคร่ืองมือให้ทุกภาคส่วนได้ประโยชน์จากการพัฒนาประเทศอย่างเท่าเทียมและเป็นธรรม 

• แผนย่อยของแผนแม่บท : การพัฒนากฎหมาย 

• เป้าหมายของแผนย่อย : กฎหมายไม่เป็นอุปสรรคต่อการพัฒนาภาครัฐและภาคเอกชนอยู่ภายใต้กรอบกฎหมายที่มุ ่งให้
ประชาชนในวงกว้างได้รับประโยชน์จากการพัฒนาประเทศโดยทั่วถึง 

 • แผนการปฏิรูปประเทศ : ด้านกฎหมาย 

• กิจกรรมปฏิรูปที่ 1 : มีกลไกยกเลิกหรือแก้ไขปรับปรุงกฎหมายที่สร้างภาระหรือเป็นอุปสรรคต่อการดำรงชีวิตหรือ  
การประกอบอาชีพของประชาชน 

• เป้าหมาย : กระบวนงานที่เกี่ยวกับการอนุญาตและกฎหมายที่สร้างภาระหรือเป็นอุปสรรคต่อการดำรงชีวิต
หรือการประกอบอาชีพของประชาชนได้รับการปรับปรุง 

 • ยุทธศาสตร์ที่ 6 : การบริหารจัดการในภาครัฐ การป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบ และธรรมาภิบาลในสังคมไทย 

• เป้าหมาย : ลดสัดส่วนค่าใช้จ่ายด้านบุคลากร และเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการและการให้บริการ  
ของภาครัฐ และประสิทธิภาพการประกอบธุรกิจของประเทศ 

• แนวทางการพัฒนา : เพ่ิมประสิทธิภาพและยกระดับการให้บริการสาธารณะให้ได้มาตรฐานสากล  
- ปฏิรูปกฎหมายและกระบวนการยุติธรรมให้มีความทันสมัย เป็นธรรม และสอดคล้องกับข้อบังคับสากลฯ 

 • แผนปฏิบัติราชการเรื่อง : การปรับปรุงกระบวนงานด้านกฎหมายที่เป็นอุปสรรคต่อการดำรงชีวิตหรือการประกอบอาชีพ
ของประชาชน 

• เป้าหมาย : กระบวนงานที่เกี่ยวกับการอนุญาตและกฎหมายที่สร้างภาระหรือเป็นอุปสรรคต่อการดำรงชีวิต
หรือการประกอบอาชีพได้รับการปรับปรุง 

วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
1. เพื ่อให้การดำเนินการปฏิรูปกฎหมายในระยะเร่งด่วนเกิด 
ผลสัมฤทธิ์อย่างเป็นรูปธรรมเป็นไปตามแผนการปฏิรูปประเทศ 
และเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ 
2. เพ่ือให้ความเห็น ข้อเสนอแนะ คำปรึกษาแก่หน่วยงานภาครัฐ
หรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเกี่ยวกับแนวทางการปรับปรุง หรือ
ยกเล ิก หร ือเสนอกฎหมายหรือกฎที ่ต ้องจ ัดทำข ึ ้นใหม่   
อันเป ็นผลให้ การดำเนินการตามแผนการปฏิร ูปประเทศ 
และยุทธศาสตร์ชาติในระยะเร่งด่วนเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ   

เชิงปริมาณ  
1) สรุปรายงานผลการดำเนินการแผนการปฏิรูปกฎหมายในระยะเร่งด่วน
ประจำปีของคณะกรรมการฯ และคณะอนุกรรมการที่ประสบผลสำเร็จ  
เกิดผลสัมฤทธิ ์อย่างเป็นรูปธรรมเป็นไปตามแผนการปฏิรูปประเทศและ
เป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ 

 
1 ข้อเสนอ 

งบประมาณ (งบรายจ่ายอื่น) 357,500 บาท 
งบประมาณ (งบดำเนินงาน) 3,426,000 บาท 
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แผนงาน : ยุทธศาสตร์พัฒนาบริการประชาชนและการพัฒนาประสิทธิภาพภาครัฐ 
โครงการ : โครงการขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศ ยุทธศาสตร์ชาติ และการสร้างความสามัคคีปรองดอง 
กิจกรรม : การติดตามความก้าวหน้าพร้อมเสนอแนะมาตรการและแนวทางการดำเนินการแก้ไขปัญหาเพื ่อให้  

การขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศ ตามแผนการปฏิรูปประเทศ 
รายการ  : ค่าใช้จ่ายในการจ้างที่ปรึกษาเพื่อพัฒนาแรงจูงใจในการสร้างนวัตกรรมการปฏิรูปประเทศ 

ความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทฯ และแผนอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง 
 • ยุทธศาสตร์ชาติ : ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

• เป้าหมาย : ภาครัฐมีว ัฒนธรรมการทำงานที ่ม ุ ่งผลสัมฤทธิ ์และผลประโยชน์ส่วนรวม ตอบสนอง  
ความต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส 

• ประเด็นยุทธศาสตร์ชาติ 
 

: ภาครัฐบริหารงานแบบบูรณาการโดยมียุทธศาสตร์ชาติเป็นเป้าหมายและเชื่อมโยงการพัฒนา
ในทุกระดับ ทุกประเด็น ทุกภารกิจ และทุกพ้ืนที่ 

- ให้ยุทธศาสตร์ชาติเป็นกลไกขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศ 
 • ประเด็น  : การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 

• เป้าหมายระดับประเด็นฯ : ภาครัฐมีการดำเนินการที่มีประสิทธิภาพ ด้วยการนำนวัตกรรม เทคโนโลยีมาประยุกต์ใช้ 

• แผนย่อยของแผนแม่บท : การพัฒนาระบบบริหารงานภาครัฐ 

• เป้าหมายของแผนย่อย : ภาครัฐมีขีดสมรรถนะสูงเทียบเท่ามาตรฐานสากลและมีความคล่องตัว 
 • ยุทธศาสตร์ที่ 6 : การบริหารจัดการในภาครัฐ การป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบ และธรรมาภิบาลในสังคมไทย 

• เป้าหมาย : ลดสัดส่วนค่าใช้จ่ายด้านบุคลากร และเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการและการให้บริการ
ของภาครัฐ และประสิทธิภาพการประกอบธุรกิจของประเทศ 

• แนวทางการพัฒนา : เพ่ิมประสิทธิภาพและยกระดับการให้บริการสาธารณะให้ได้มาตรฐานสากล  
- ส่งเสริมให้มีการแข่งขันในผลงานการจัดบริการสาธารณะของรัฐระหว่างหน่วยงานของรัฐ  
  ด้วยกัน และระหว่างหน่วยงานของรัฐกับหน่วยงานภายนอก ภาคประชาสังคมและองค์กร  
  ชุมชน โดยมี การกำหนดกฎ กติกา และสิ่งจูงใจให้ชัดเจน รวมทั้งมีการกำกับ ตรวจสอบ 
  คุณภาพมาตรฐานและความพร้อมของผู้รับงานแทนภาครัฐ 

 • แผนปฏิบัติราชการเรื่อง : การพัฒนานวัตกรรมและระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื ่อขับเคลื ่อนการปฏิรูปประเทศ 
  ยุทธศาสตร์ชาติ และการสร้างความสามัคคีปรองดอง 

• เป้าหมาย : มีการบูรณาการข้อมูลสารสนเทศเกี่ยวกับการดำเนินการระดับปฏิบัติ เพื่อขับเคลื่อนการปฏิรูป
ประเทศ ยุทธศาสตร์ชาติ และการสร้างความสามัคคีปรองดอง โดยมีระบบฐานข้อมูลเพ่ือ
ขับเคลื่อนการดำเนินกิจกรรมปฏิรูปประเทศที่ส่งผลให้เกิดการเปลี่ยนแปลงต่อประชาชนอย่างมี
นัยสำคัญ (Big Rock) อันอาจทำให้การขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 

วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
1. เพื่อสำรวจยุทธศาสตร์ชาติ  แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ นโยบายและแผนระดับชาติ
ว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ  แผนแม่บทเฉพาะกิจภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
แผนปฏิรูปประเทศ 13 ด้าน ในประเด็นการสร้างนวัตกรรมการ
ปฏิรูปประเทศ 
2. เพื่อรวบรวมข้อมูลผลกระทบจากโครงการ Big Rock นำไปสู่
ข้อเสนอแนะแนวทางการสร้างแรงจูงใจในการสร้างนวัตกรรมการ
ปฏิรูปประเทศให้แก่กลุ ่ม ป.ย.ป. กระทรวง และหน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบการปฏิรูปประเทศ 
3. เพ ื ่อเสนอแนะแนวเกณฑ์การมอบรางว ัลการข ับเคลื ่อน
นวัตกรรมการปฏิรูปประเทศของสำนักงาน ป.ย.ป. 
4. เพื ่อนำเสนอแนวทางการดำเนินการเพื ่อสร้างนวัตกรรม 
การปฏิรูปประเทศ และให้สำนักงาน ป.ย.ป. นำไปปฏิบัติได้ 

เชิงปริมาณ  
1) รายงานจ้างที่ปรึกษาเพื่อพัฒนาแรงจูงใจในการสร้างนวัตกรรมการปฏิรูปประเทศ 
 
2) ข้อเสนอแนะแนวทางการดำเนินการเพื ่อสร้างนวัตกรรมการปฏิรูปประเทศ 
ของสำนักงาน ป.ย.ป.       

 
รายงาน  
1 ฉบับ 

1 ข้อเสนอ 
 

งบประมาณ (งบรายจ่ายอื่น) 2,325,900  บาท 
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แผนงาน : ยุทธศาสตร์พัฒนาบริการประชาชนและการพัฒนาประสิทธิภาพภาครัฐ 
โครงการ : โครงการขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศ ยุทธศาสตร์ชาติ และการสร้างความสามัคคีปรองดอง 
กิจกรรม : การติดตามความก้าวหน้าพร้อมเสนอแนะมาตรการและแนวทางการดำเนินการแก้ไขปัญหาเพื ่อให้  

          การขับเคลื่อนผลการปฏิรูปประเทศ ตามแผนการปฏิรูปประเทศ 
รายการ      : ค่าใช้จ่ายในการประชาสัมพันธ์และสร้างการรับรู้ผลการขับเคลื่อนแผนการปฏิรูปประเทศผ่านช่องทาง 

                      การสื่อสารแบบออนไลน์ 

ความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทฯ และแผนอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง 
 • ยุทธศาสตร์ชาติ : ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

• เป้าหมาย : ภาครัฐมีว ัฒนธรรมการทำงานที ่ม ุ ่งผลสัมฤทธิ ์และผลประโยชน์ส่วนรวม ตอบสนอง  
ความต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส 

• ประเด็นยุทธศาสตร์ชาติ 
 

: ภาครัฐบริหารงานแบบบูรณาการโดยมียุทธศาสตร์ชาติเป็นเป้าหมายและเชื่อมโยงการพัฒนา 
ในทุกระดับ ทุกประเด็น ทุกภารกิจ และทุกพ้ืนที่ 

- ระบบติดตามประเมินผลที่สะท้อนการบรรลุเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติในทุกระดับ 
 • ประเด็น  : การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 

• เป้าหมายระดับประเด็นฯ : ภาครัฐมีการดำเนินการที่มีประสิทธิภาพ ด้วยการนำนวัตกรรม เทคโนโลยีมาประยุกต์ใช้ 

• แผนย่อยของแผนแม่บท : การบริหารจัดการการเงินการคลัง 

• เป้าหมายของแผนย่อย : หน่วยงานภาครัฐบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ   

 • ยุทธศาสตร์ที่ 6 : การบริหารจัดการในภาครัฐ การป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบ และธรรมาภิบาลในสังคมไทย 

• เป้าหมาย : เพ่ิมคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริตให้สูงขึ้น 

• แนวทางการพัฒนา : เพ่ิมประสิทธิภาพและยกระดับการให้บริการสาธารณะให้ได้มาตรฐานสากล  
- จัดให้มีกระบวนการและช่องทางสื ่อสารกับประชาชนในรูปแบบที่หลากหลาย เพื ่อให้
รับทราบและเข้าใจถึงสิ ่งที ่ร ัฐกำลังจะดำเนินการ และดำเนินการอยู ่ พร้อมทั ้งรับฟัง  
ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะจากทุกภาคส่วน 

 • แผนปฏิบัติราชการเรื่อง : ส่งเสริม สนับสนุน ทุกภาคส่วนเพื่อการมีส่วนร่วมขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศและสร้าง 
ความสามัคคีปรองดองสมานฉันท์ของคนในชาติ 

• เป้าหมาย : ประชาชนรับรู้ผลการดำเนินงานเพื่อขับเคลื่อนกิจกรรมปฏิรูปที่จะส่งผลให้เกิดการเปลี่ยนแปลงต่อ
ประชาชนอย่างมนีัยสำคัญ (Big Rock) จากช่องทางการประชาสมัพันธ์แบบออนไลน์ทีม่ีประสิทธิภาพ 

วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
1. เพื่อให้มีแผนการประชาสัมพันธ์และสร้างการรับรู้ผลการดำเนินงานเพ่ือ
ขับเคลื่อนกิจกรรมปฏิรูปที่จะส่งผลให้เกิดการเปลี่ยนแปลงต่อประชาชนอย่างมี
นัยสำคัญ (Big Rock) ผ่านช่องทางการสื่อสารแบบออนไลน์ 
2. เพื่อให้มีช่องทางประชาสัมพันธ์และสร้างการรับรู ้ผลการดำเนินงานเพ่ือ
ขับเคลื่อนกิจกรรมปฏิรูปที่จะส่งผลให้เกิดการเปลี่ยนแปลงต่อประชาชนอย่างมี
นัยสำคัญ (Big Rock) แบบออนไลน์ 
3. เพื่อให้มีสื่อสำหรับการประชาสัมพันธ์และสร้างการรับรู้ผลการดำเนินงาน
เพื่อขับเคลื่อนกิจกรรมปฏิรูปที่จะส่งผลให้เกิดการเปลี่ยนแปลงต่อประชาชน
อย่างมีนัยสำคัญ (Big Rock) ในรูปแบบต่าง ๆ  เช่น เนื้อหา รูปแบบ และวิดีทัศน์ เป็นต้น 
4. เพื ่อให้มีการติดตามและประเมินผล พร้อมจัดทำข้อเสนอในระยะต่อไป
เกี่ยวกับการประชาสัมพันธ์และสร้างการรับรู้เกี่ยวกับผลการดำเนินงานเพ่ือ
ขับเคลื่อนกิจกรรมปฏิรูปที่จะส่งผลให้เกิดการเปลี่ยนแปลงต่อประชาชนอย่างมี
นัยสำคัญ (Big Rock) อย่างสม่ำเสมอ สามารถใช้ประกอบการปรับปรุงและ
พัฒนาการประชาสัมพันธ์และสร้างการรับรู้ให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

เชิงปริมาณ  
1) ช่องทางการประชาสัมพันธ์และสร้างการรับรู้ได้รับการติดตาม 
 
2) สื ่อประชาสัมพันธ์และสร้างการรับรู ้ได้รับการมีส่วนร่วม 
(Engagement) เช่น การถูกใจ (Like) การส่งต่อ (Share) หรือ
การแสดงความคิดเห็น (Comment) รวมกัน 

 
ไม่น้อยกว่า 
5,000 คน 
200 คร้ัง/

สื่อ 
 

งบประมาณ (งบรายจ่ายอื่น) 1,244,400  บาท 
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แผนงาน : ยุทธศาสตร์พัฒนาบริการประชาชนและการพัฒนาประสิทธิภาพภาครัฐ 
โครงการ : โครงการขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศ ยุทธศาสตร์ชาติ และการสร้างความสามัคคีปรองดอง 
กิจกรรม : การติดตามความก้าวหน้าพร้อมเสนอแนะมาตรการและแนวทางการดำเนินการแก้ไขปัญหาเพื ่อให้  

          การขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศ ตามแผนการปฏิรูปประเทศ 
รายการ      : ค่าใช้จ่ายในการสร้างการรับรู้และการมีส่วนร่วมของส่วนราชการ ภาคประชาชน และภาคประชาสังคม 

ความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทฯ และแผนอื่นๆ ท่ีเกี่ยวข้อง 
 • ยุทธศาสตร์ชาติ : ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

• เป้าหมาย : ภาครัฐมีวัฒนธรรมการทำงานที่มุ ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวม ตอบสนอง 
  ความต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส 

• ประเด็นยุทธศาสตร์ชาติ 
 

: ภาครัฐบริหารงานแบบบูรณาการโดยมียุทธศาสตร์ชาติเป็นเป้าหมายและเชื่อมโยง  
  การพัฒนาในทุกระดับ ทุกประเด็น ทุกภารกิจ และทุกพื้นที่ 
- ให้ยุทธศาสตร์ชาติเป็นกลไกขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศ  

 • ประเด็น  : การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 

• เป้าหมายระดับประเด็นฯ : ภาครัฐมีการดำเนินการที่มีประสิทธิภาพ ด้วยการนำนวัตกรรม เทคโนโลยีมาประยุกต์ใช้  

• แผนย่อยของแผนแม่บท : การพัฒนาระบบบริหารงานภาครัฐ 

• เป้าหมายของแผนย่อย : ภาครัฐมีขีดสมรรถนะสูงเทียบเท่ามาตรฐานสากลและมีความคล่องตัว  
 • ยุทธศาสตร์ท่ี 6 : การบริหารจัดการในภาครัฐ การป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบ และธรรมาภิบาล  

  ในสังคมไทย 
• เป้าหมาย : ลดสัดส่วนค่าใช้จ่ายด้านบุคลากร และเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการและ 

 การให้บริการของภาครัฐ และประสิทธิภาพการประกอบธุรกิจของประเทศ 
• แนวทางการพัฒนา : ปรับปรุงโครงสร้างหน่วยงาน บทบาท ภารกิจ และคุณภาพบุคลากรภาครัฐ ให้มี  

  ความโปร่งใส ทันสมัย คล่องตัว มีขนาดที่เหมาะสม เกิดความคุ้มค่า โดยปรับปรุง 
  กลไกการปฏิบัติงานของภาครัฐให้มีลักษณะบูรณาการ 

 • แผนปฏิบัติราชการเรื่อง : ส่งเสริม สนับสนุน ทุกภาคส่วนเพื่อการมีส่วนร่วมขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศ  
  และสร้างความสามัคคีปรองดองสมานฉันท์ของคนในชาติ 

• เป้าหมาย : เครือข่าย ป.ย.ป. มีความเข้มแข็งสามารถขับเคลื่อนงานที่ได้รับมอบหมายได้อย่างมี  
  ประสิทธิภาพ 

วัตถุประสงค์ ตัวชี้วดั ค่าเป้าหมาย 
1. ส่งเสริมให้กลุ่ม ป.ย.ป. กระทรวง เป็นเครือข่ายที่เข้มแข็ง 
เกื้อกูลซ่ึงกันและกันในการขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศ 
2. สนับสนุนให้กลุ่ม ป.ย.ป. กระทรวง สามารถดำเนินภารกิจ
ให้บรรลุผลได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
3. สร ้างภาพลักษณ์ที ่ด ีให ้ก ับกลุ ่ม ป.ย.ป. กระทรวง  
เพื ่อให้ประชาชนทั ่วไปเห็นถึงความสำคัญ และเชื ่อมั่น 
ในกลุ่ม ป.ย.ป. กระทรวง ตลอดจนกลุ่ม ป.ย.ป. กระทรวง 
เกิดความภาคภูมิใจในบทบาทและภารกิจของตนเอง 

เชิงปริมาณ  
1) ร้อยละผู้เข้าร่วมประชุมสัมมนา มีความรู้ความเข้าใจในบทบาท 
หน้าที่ตามแผนการปฏิรูปประเทศ 

 
ร้อยละ 80 

 

เชิงคุณภาพ  
1) ระดับความสำเร็จของการมีส่วนร่วมในการขับเคลื่อนการปฏิรูป
ประเทศให้เป็นไปตามแผนที่กำหนดได้อย่างมีประสิทธิภาพของ
ผู้เข้าร่วมประชุมสัมมนา 
2) ร้อยละความพึงพอใจของผู้ใช้บริการเว็บไซต์และแพลตฟอร์ม 
3) ร้อยละของผู้เข้าใช้บริการเว็บไซต์และแพลตฟอร์มมีความรู้    
ความเข้าใจเกี ่ยวกับการขับเคลื่อนแผนปฏิรูปประเทศเพิ ่มขึ้น              
ตามเกณฑ์ที่กำหนด 

 
ร้อยละ 80 

 
 

ร้อยละ 80 
ร้อยละ 80 

 

งบประมาณ (งบรายจ่ายอื่น) 1,009,100  บาท 
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แผนงาน : ยุทธศาสตร์พัฒนาบริการประชาชนและการพัฒนาประสิทธิภาพภาครัฐ 
โครงการ : โครงการขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศ ยุทธศาสตร์ชาติ และการสร้างความสามัคคีปรองดอง 
กิจกรรม : การติดตามความก้าวหน้าพร้อมเสนอแนะมาตรการและแนวทางการดำเนินการแก้ไขปัญหาเพื ่อให้  

          การขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศ ตามแผนการปฏิรูปประเทศ 
รายการ  : ค่าใช้จ่ายรางวัลเลิศรัฐ สาขาการบริหารราชการแบบมีส่วนร่วม ประเภทร่วมใจแก้จน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทฯ และแผนอื่นๆ ท่ีเกี่ยวข้อง 
 • ยุทธศาสตร์ชาติ : ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

• เป้าหมาย : ภาครัฐมีวัฒนธรรมการทำงานที่มุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวม ตอบสนอง  
  ความต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส 

• ประเด็นยุทธศาสตร์ชาติ 
 

: ภาครัฐบริหารงานแบบบูรณาการโดยมียุทธศาสตร์ชาติเป็นเป้าหมายและเชื่อมโยง  
  การพัฒนาในทุกระดับ ทุกประเด็น ทุกภารกิจ และทุกพื้นที่ 
- ระบบติดตามประเมินผลที่สะท้อนการบรรลุเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติในทุกระดับ 

 • ประเด็น  : การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 

• เป้าหมายระดับประเด็นฯ : ภาครัฐมีการดำเนินการที่มีประสิทธิภาพ ด้วยการนำนวัตกรรม เทคโนโลยีมาประยุกต์ใช้ 

• แผนย่อยของแผนแม่บท : การพัฒนาระบบบริหารงานภาครัฐ  

• เป้าหมายของแผนย่อย : ภาครัฐมีขีดสมรรถนะสูงเทียบเท่ามาตรฐานสากลและมีความคล่องตัว  

 • ยุทธศาสตร์ท่ี 2 : การสร้างความเป็นธรรมและลดความเหลื่อมล้ำในสังคม  

• เป้าหมาย : เพิ่มศักยภาพชุมชนและเศรษฐกิจฐานรากให้มีความเข้มแข็ง เพื่อให้ชุมชนพึ่งพาตนเอง 
  และได้รับส่วนแบ่งผลประโยชน์ทางเศรษฐกิจมากขึ้น 

• แนวทางการพัฒนา : เสริมสร้างศักยภาพชุมชน การพัฒนาเศรษฐกิจชุมชน และการสร้างความเข้มแข็ง  
  การเงินฐานรากตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเพื่อให้ชุมชนสามารถพึ่งพา  
  ตนเองได้ มีสิทธิในการจัดการทุน ที่ดินและทรัพยากรภายในชุมชน 

 • แผนปฏิบัติราชการเรื่อง : การพัฒนาต้นแบบในการลดความเหลื่อมล้ำเพื่อแก้ไขปัญหาความยากจน 

• เป้าหมาย : หน่วยงานของรัฐม ีต ้นแบบในการแก้ป ัญหาความยากจนของประชาชนท ี ่มี
ประสิทธิภาพและเห็นผลเป็นรูปธรรม 

วัตถุประสงค์ ตัวชี้วดั ค่าเป้าหมาย 
1. เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนให้หน่วยงานต่าง ๆ ที่มีศักยภาพมีส่วนร่วม 
ในการแก้ไขปัญหาความยากจนในพื้นที่ได้อย่างยั่งยืนสามารถตอบสนอง
ความต้องการของประชาชนได้อย่างมีคุณภาพและประสิทธิภาพ 
2. เพื่อสังเคราะห์ต้นแบบ (Prototype) ในการแก้ไขปัญหาความยากจน 
และสามารถเป็นต้นแบบประยุกต์ใช้กับพื้นที่อื่นได้ 
3. เพื่อยกย่องเชิดชูหน่วยงานที่มุ่งมั่นในการแก้ไขปัญหาความยากจนอย่าง
จริงจัง โดยใช้การบูรณาการความร่วมมือและสนับสนุนให้เกิดกระบวนการ 
มีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการทำงาน อันนำไปสู่แนวปฏิบัติหรือต้นแบบ 
ที ่ดี (Best Practice) โดยมุ ่งเน้นทั ้งกระบวนการ (Process) และผลลัพธ์ 
(Result) ที่เป็นรูปธรรมอย่างย่ังยืน 

เชิงปริมาณ  
1) ต้นแบบการดำเนินงานการแก้ไขปัญหาความยากจน
และลดความเหลื่อมล้ำที่เห็นผลเป็นรูปธรรม 

 
ร้อยละ 10 

เชิงคุณภาพ  
1) หน่วยงานต่าง ๆ สามารถส่งเสริมและสนับสนุน
ให้เก ิดกระบวนการมีส ่วนร่วมเพื ่อแก้ไขปัญหา 
ความยากจนได้อย่างย่ังยืน 
 

 
ตามจำนวน
ผลงานที่สมัคร 
 
 

งบประมาณ (งบรายจ่ายอื่น) 1,190,400  บาท 
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แผนงาน : ยุทธศาสตร์พัฒนาบริการประชาชนและการพัฒนาประสิทธิภาพภาครัฐ 
โครงการ : โครงการขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศ ยุทธศาสตร์ชาติ และการสร้างความสามัคคีปรองดอง 
กิจกรรม : การติดตามความก้าวหน้าพร้อมเสนอแนะมาตรการและแนวทางการดำเนินการแก้ไขปัญหาเพื ่อให้  

          การขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศ ตามแผนการปฏิรูปประเทศ 
รายการ  :  ค่าใช้จ่ายในการพัฒนานักบริหารระดับสูง : ผู้นําแห่งการเปลี่ยนแปลง (หลักสูตร ป.ย.ป.) 

ความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทฯ และแผนอื่นๆ ท่ีเกี่ยวข้อง 
 • ยุทธศาสตร์ชาติ : ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

• เป้าหมาย : ภาครัฐมีวัฒนธรรมการทำงานที่มุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวม ตอบสนอง
ความต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส 

• ประเด็นยุทธศาสตร์ชาติ 
 

: การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
  - บุคลากรภาครัฐเป็นคนดีและเก่ง ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม มีจิตสำนึกมี
ความสามารถสูง มุ่งมั่น และเป็นมืออาชีพ   

 • ประเด็น  : การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 

• เป้าหมายระดับประเด็นฯ : ภาครัฐมีการดำเนินการที่มีประสิทธิภาพ ด้วยการนำนวัตกรรม เทคโนโลยีมาประยุกต์ใช้  

• แผนย่อยของแผนแม่บท : การสร้างและพัฒนาบุคลากรภาครัฐ 

• เป้าหมายของแผนย่อย : บุคลากรภาครัฐยึดค่านิยมในการทำงานเพื่อประชาชน ยึดหลักคุณธรรมจริยธรรม  
มีจิตสำนึก มีความสามารถสูง มุ่งมั่น และเป็นมืออาชีพ 

 • ยุทธศาสตร์ท่ี 6 : การบริหารจัดการในภาครัฐ การป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบ และธรรมาภิบาล
ในสังคมไทย 

• เป้าหมาย : ลดสัดส่วนค่าใช้จ่ายด้านบุคลากร และเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการและการ
ให้บริการของภาครัฐ และประสิทธิภาพการประกอบธุรกิจของประเทศ 

• แนวทางการพัฒนา : ปรับปรุงโครงสร้างหน่วยงาน บทบาท ภารกิจ และคุณภาพบุคลากรภาครัฐ ให้มี
ความโปร่งใส ทันสมัย คล่องตัว มีขนาดที่เหมาะสม เกิดความคุ้มค่า โดยพัฒนา
บุคลากรและปฏิรูประบบบริหารจัดการกำลังคนภาครัฐให้มีประสิทธิภาพ 

 • แผนปฏิบัติราชการเรื่อง : ส่งเสริม สนับสนุน ทุกภาคส่วนเพื่อการมีส่วนร่วมขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศและ
สร้างความสามัคคีปรองดองสมานฉันท์ของคนในชาติ 

• เป้าหมาย : ข้าราชการที ่ม ีบทบาทสำคัญในการสร้างการเปลี ่ยนแปลงเชิงนโยบายได้ รับ  
การพัฒนา ความรู้ ทักษะ และสมรรถนะสำหรับผู้นำอย่างต่อเนื่อง 

วัตถุประสงค์ ตัวชี้วดั ค่าเป้าหมาย 
1. ปรับและขยายกระบวนการทางความคิด (Mindset) ในการบริหารราชการ
แผ่นดินตามกรอบยุทธศาสตร์ชาติและแผนการปฏิรูปประเทศ โดยยึดหลัก
ประชาชนเป็นศูนย์กลาง (Citizen – Centric) 
2. สร้างเวทีในการแลกเปลี่ยนและระดมความคิดเห็นในลักษณะ Hackathon 
Sandbox หรือกิจกรรมในลักษณะเดียวกันเพื่อกำหนดแนวทางการแก้ไขปัญหา
ของประเทศและประชาชนตามกิจกรรมที่ส่งผลต่อประชาชนอย่างมีนัยสำคัญ 
(Big Rock) ของแผนการปฏิรูปประเทศ 
3. พัฒนาทักษะสมรรถนะข้าราชการเพื่อพร้อมนำการเปลี่ยนแปลง และเป็น
ข้าราชการแห่งศตวรรษท่ี 21 
4. สร้างความรู ้ ความเข้าใจเก ี ่ยวกับการปฏิร ูปประเทศตามกรอบ ป.ย.ป.  
แก่ข้าราชการทุกระดับ 

เชิงปริมาณ  
1) แผนการขับเคลื ่อนแผนยุทธศาสตร์ชาติสามารถ 
นำลงสู่การปฏิบัติได้จริง 1 กิจกรรม/งาน 
2) แผนการขับเคลื ่อนแผนยุทธศาสตร์ชาติสามารถ 
นำลงสู่การปฏิบัติได้จริง 2 กิจกรรม/งาน 
3) แผนการขับเคลื ่อนแผนยุทธศาสตร์ชาติสามารถ 
นำลงสู่การปฏิบัติได้จริง 2 กิจกรรม/งาน และรายงาน
ผลการขับเคลื่อนกิจกรรมของปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
เสนอคณะกรรมการ ป.ย.ป. 

 
ร้อยละ 50 

 
ร้อยละ 75 

 
ร้อยละ 100 

เชิงคุณภาพ  
1) ระดับความสำเร็จของการขับเคลื ่อนประเด็น 
ตามแผนยุทธศาสตร์สามารถนำลงสู ่การปฏิบ ัติ  
ผ่านการจัดอบรมหลักสูตร ป.ย.ป. 

 
   ร้อยละ 80 

งบประมาณ (งบรายจ่ายอื่น) 5,040,300  บาท 
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แผนภูมิความเชื่อมโยงยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนแม่บท แผนการปฏิรูปประเทศ และแผนอื่น ๆ  ที่เกี่ยวข้องกับสำนักงานขับเคลือ่นการปฏิรูปประเทศ ยุทธศาสตร์ชาติ และการสร้างความสามัคคีปรองดอง 
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ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 
(พ.ศ. 2561-2580) 

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 ด้านความมั่นคง ยุทธศาสตร์ท่ี 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนา
ระบบบริหารจัดการภาครัฐ 

ยุทธศาสตร์ท่ี 6 ด้านการปรับสมดุล
และพัฒนาระบบบริหารจัดการภาครัฐ 

ยุทธศาสตร์ท่ี 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบบริหาร
จัดการภาครัฐ 

ยุทธศาสตร์ท่ี 6 ด้านการปรับสมดุล
และพัฒนาระบบบริหารจัดการภาครัฐ 

แผนแม่บท  
(พ.ศ. 2561-2580) 

1. ประเด็นความมั่นคง  6. ประเด็นการบริการประชาชนและ
ประสิทธิภาพภาครัฐ 

6. ประเด็นการบริการประชาชน
และประสิทธิภาพภาครัฐ 

6. ประเด็นการบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 22. ประเด็นกฎหมายและ
กระบวนการยุติธรรม 

แผนพัฒนาฯ ฉบับ 12 
(พ.ศ. 2560 - 2564) 

ยุทธศาสตร์ท่ี 5 การเสริมสร้างความม่ันคง
แห่งชาติเพื่อการพัฒนาประเทศสู่ความม่ังคั่งและ
ยั่งยืน 

ยุทธศาสตร์ท่ี 6 การบริหารจัดการในภาครัฐ  
การป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบ และธรรมาภิบาล
ในสังคมไทย 

ยุทธศาสตร์ท่ี 2 การสร้างความเป็น
ธรรมและลดความเหลื่อมล้ำในสังคม 

ยุทธศาสตร์ท่ี 6 การบริหารจัดการในภาครัฐ การป้องกัน 
การทุจริตประพฤติมิชอบ และธรรมาภิบาลในสังคมไทย 

ยุทธศาสตร์ท่ี 6 การบริหารจัดการ 
ในภาครัฐ การป้องกันการทุจริต
ประพฤติมิชอบและธรรมาภิบาล 
ในสังคมไทย 

แผนความมั่นคง 
(พ.ศ. 2562 - 2565) 

นโยบายท่ี 2 สร้างความเป็นธรรม ความปรองดองและ
ความสมานฉันท์ในชาติ รองรับวัตถุประสงค์ 3.4.3  
เพื่อส่งเสริมและสนบัสนนุการสร้างความปรองดอง  
ความเป็นธรรม และความสมานฉันท์ในชาติเพื่อลด 
การเผชิญหน้า และการใช้ความรุนแรงในทุกรูปแบบ 

        

แผนการปฏิรูปประเทศ ด้านการเมือง กิจกรรม การสร้างความสามัคคี
ปรองดองสมานฉันท์ของคนในชาติ 

      ด้านกฎหมาย กิจกรรม มีกลไกยกเลิก
หรือแก้ไขปรับปรุงกฎหมายที่สร้าง
ภาระหรือเป็นอุปสรรคต่อการดำรงชีวิต
หรือการประกอบอาชีพของประชาชน 

ยุทธศาสตร์การจัดสรร
งบประมาณ พ.ศ. 2565 

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 ด้านความมั่นคง ยุทธศาสตร์ท่ี 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนา
ระบบบริหารจัดการภาครัฐ 

ยุทธศาสตร์ท่ี 6 ด้านการปรับสมดุลและ
พัฒนาระบบบริหารจัดการภาครัฐ 

ยุทธศาสตร์ท่ี 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบบริหาร
จัดการภาครัฐ 

ยุทธศาสตร์ท่ี 6 ด้านการปรับสมดุล
และพัฒนาระบบบริหารจัดการภาครัฐ 

แผนปฏิบัติราชการเร่ือง ส่งเสริม สนับสนุน ทุกภาคส่วนเพื่อการมีส่วนร่วม
ขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศและสร้างความ
สามัคคีปรองดองสมานฉันท์ของคนในชาติ 

ส่งเสริม สนับสนุน ทุกภาคส่วนเพื่อการมีส่วนร่วม
ขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศและสร้างความ
สามัคคีปรองดองสมานฉันท์ของคนในชาติ 

การพัฒนาต้นแบบในการ 
ลดความเหลื่อมล้ำเพื่อแก้ไขปัญหา 
ความยากจน 

การพัฒนานวัตกรรมและระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อ
ขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศ ยุทธศาสตร์ชาติ และการสร้าง
ความสามัคคีปรองดอง 

การปรับปรุงกระบวนงานด้านกฎหมาย

ที ่เป็นอุปสรรคต่อการดำรงชีวิตหรือ 

การประกอบอาชีพของประชาชน 

เป้าหมาย - ประชาชนมีความสามัคคีปรองดองสมานฉันท์ 
และความขัดแย้งทางการเมืองในสังคมไทยลดลง 

- ข้าราชการที่มีบทบาทสำคัญในการสร้างการ 
  เปลี่ยนแปลงเชิงนโยบายมี ความรู้ ทักษะ 
  และสมรรถนะสำหรับผู้นำอย่างต่อเนื่อง 
- เครือข่าย ป.ย.ป. มีความเข้มแข็งสามารถ 
  ขับเคลื่อนงานที่ได้รับมอบหมายได้อย่างมี 
  ประสิทธิภาพ 
- ประชาชนรบัรูผ้ลการดำเนินงานเพื่อขับเคลื่อน 
  กิจกรรมปฏิรูปที่จะส่งผลให้เกิดการเปลี่ยนแปลง 
  ต่อประชาชนอย่างมีนัยสำคัญ (Big Rock) จากชอ่งทาง 
  การประชาสัมพันธ์แบบออนไลนท์ี่มีประสทิธิภาพ 

- หน่วยงานของรัฐมีต้นแบบในการ
แก้ปัญหาความยากจนของ
ประชาชนที่มีประสิทธิภาพ และ
เห็นผลเป็นรูปธรรม  

-  มีการบูรณาการข้อมูลสารสนเทศเกี ่ยวกับการดำเนินการระดับปฏิบัติ  

เพ ื ่อข ับเคลื ่อนการปฏิร ูปประเทศ ย ุทธศาสตร์ชาติ  และการสร้าง 

ความสามัคคีปรองดอง โดยมีระบบฐานข้อมูลเพื่อขับเคลื ่อนการดำเนิน

กิจกรรมปฏิรูปประเทศที่ส่งผลให้เกิดการเปลี่ยนแปลงต่อประชาชนอย่างมี

นัยสำคัญ (Big Rock) อันอาจทำให้การขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศเป็นไป

อย่างมีประสิทธิภาพ 

-  ม ีการใช ้  Digital Technology ในการปฏ ิบ ัต ิ งาน และใช ้  Artificial 

Intelligence (AL) ในการประมวลและวิเคราะห์ข้อมูล เพื ่อให้ได้ข้อมูล 

ที ่สามารถนำมาใช้ประกอบการตัดสินใจและกำหนดนโยบายในการ

ขับเคลื ่อนการปฏิรูปประเทศ และแก้ปัญหาของประชาชนได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ รวมทั้งส่งเสริมให้เกิดการปฏิบัติงานที่มีประสิทธิภาพมากข้ึน 

และประชาชนผู้รับบริการได้รับประโยชน์และมีความสะดวกสบายเพิ่มข้ึน  

- กระบวนงานที่เกี่ยวกับการอนุญาต
และกฎหมายที่สร้างภาระหรือ 
เป็นอุปสรรคต่อการดำรงชีวิตหรือ 
การประกอบอาชีพได้รับการ
ปรับปรุง 
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ตัวชี้วัด - มขีอ้เสนอทีร่ะบุแนวทาง กลไก และมาตรการ 
ในการสร้างความสามัคคีปรองดองสมานฉันท ์
ของประชาชนและขจดัความขดัแยง้ทางการเมอืง 
ในสังคม 

- จำนวนตน้แบบการขับเคลือ่นประเดน็ 
การปฏิรูปฯ ที่ผูเ้ข้ารว่มหลกัสูตร ป.ย.ป. 
พัฒนาขึน้ 

- จัดตั้งเครือข่าย ป.ย.ป. ตามคำสั่ง ว.4 และ ว.5  
- ร้อยละของเครอืข่าย ป.ย.ป. เข้าร่วมกิจกรรม

การขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ และแผนการ
ปฏิรูปประเทศที่กำหนด 

- รายงานผลการติดตามความก้าวหน้า 
การขับเคลื่อนงานตามแผนการปฏิรูปประเทศ 

- จำนวนผู้ติดตามช่องทางการประชาสัมพนัธ์
และสร้างการรับรู ้

- จำนวนการมีสว่นร่วมในช่องทางการ
ประชาสัมพันธ์ เช่น การถูกใจ (Like) การส่งต่อ 
(Share) หรือการแสดงความคิดเหน็ 
(Comment) รวมกนั 

- ตน้แบบการดำเนินงานเพือ่ 
  ลดความเหลื่อมล้ำแบบมุ่งเป้า 
  แบบบูรณาการ   
- ร้อยละของผลงานในการ 
  แก้ปัญหาความยากจนของ 
  ประชาชนทีม่ีประสทิธิภาพ 
  และเห็นผลเปน็รูปธรรม  

- ความสำเร็จของการบูรณาการขอ้มูลสารสนเทศ 
เพื่อการขับเคลื่อนกจิกรรมปฏิรูป (Big Rock) 

- ความสำเร็จในการใช ้Digital Technology ในการ
ปฏิบัติงาน และใช้ Artificial Intelligence (AL)  
ในการประมวลและวิเคราะห์ขอ้มูลเพือ่ประโยชน ์
ในการขับเคลือ่นปฏิรูปประเทศ 

- ร้อยละของจำนวนกระบวนงาน 
ที่เกี่ยวกับการอนุญาต และ
กฎหมายที่สร้างภาระหรือเป็น
อุปสรรคตอ่การดำรงชีวิตหรือ
การประกอบอาชีพของ
ประชาชนที่สำนักงาน ป.ย.ป. 
เสนอไดร้ับการพิจารณา
ดำเนนิการ 

โครงการสำคัญ - ค่าใช้จ่ายในการสร้างการรับรู้เพื่อให้เกิดความ
สามัคคีปรองดองของคนในชาต ิ

 
 

 

 

- ค่าใช้จ่ายในการประชาสัมพันธ์และสร้างการ
รับรู้ผลการขับเคลื่อนแผนการปฏิรูปประเทศ
ผ่านช่องทางการสือ่สารแบบออนไลน์ 

- ค่าใช้จ่ายในการสร้างการรับรูแ้ละการม ี
ส่วนรว่มของส่วนราชการ ภาคประชาชน 
และภาคประชาสังคม 

- ค่าใช้จ่ายในการพัฒนานกับริหารระดับสูง : 
ผู้นําแห่งการเปลีย่นแปลง (หลักสูตร ป.ย.ป.) 

 

- ค่าใช้จ่ายรางวัลเลิศรฐั สาขา 
การบริหารราชการแบบมีส่วนร่วม
ประเภทร่วมใจแก้จน ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 

- ค่าใช้จ่ายในการจ้างที ่ปร ึกษาเพื ่อพัฒนาแรงจูงใจ 
ในการสร้างนวัตกรรมการปฏิรูปประเทศ 

 - ค่าใช้จ่ายในการขับเคลื่อน

แผนการปฏิรูปกฎหมาย มุ่งสู่

ผลสัมฤทธิ์อย่างเปน็รูปธรรม   

- ค่าเบ้ียประชุมกรรมการ 

 

 

 

 

 




