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บทสรุปผู้บริหาร 
   

 1. ที่มา    
 ตามมต ิคณะร ัฐมนตร ี เม ื ่อว ันท ี ่  4 ธ ันวาคม 2560 เห ็นชอบการจำแนกแผนออกเป็น  
3 ระดับ ประกอบด้วยแผนระดับที ่ 1 ได้แก่ ยุทธศาสตร์ชาติ แผนระดับที ่ 2 ได้แก่ แผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และแผนความมั ่นคง  
และแผนระดับที่ 3 ได้แก่ แผนที่จัดทำขึ้นเพื่อสนับสนุนการดำเนินงานของแผนระดับที่ 1 และแผนระดับที่ 2  
สู่การปฏิบัติให้บรรลุเป้าหมายที่กำหนดไว้หรือจัดทำขึ้นตามที่กฎหมายกำหนด หรือจัดทำขึ้นตามพันธกรณีหรือ
อนุสัญญาระหว่างประเทศ และมติคณะรัฐมนตรีเมื ่อวันที ่ 12 มีนาคม 2562 กำหนดให้หน่วยงานของรัฐ
ดำเนินการสนับสนุน พัฒนา และบูรณาการข้อมูลที่เกี่ยวข้องสำหรับการจัดทำตัวชี้วัดของแผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ และแผนอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง และให้หน่วยงานของรัฐปรับปรุงแผนระดับที่ 3 ในความรับผิดชอบ
ให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติและแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประกอบกับพระราชกฤษฎีกาว่าด้วย
หลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม กำหนดให้ส่วนราชการจัดทำ
แผนปฏิบัติราชการของส่วนราชการ โดยจัดทำเป็นแผน 5 ปี ซึ่งต้องสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บท
ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ นโยบายของ
คณะรัฐมนตรีที่แถลงต่อรัฐสภา และแผนอื่นที่เกี ่ยวข้อง และในแต่ละปีงบประมาณให้ส่วนราชการจัดทำ
แผนปฏิบัติราชการประจำปี โดยระบุสาระสำคัญเกี ่ยวกับนโยบายการปฏิบัติราชการของส่วนราชการ 
เป้าหมาย และผลสัมฤทธิ์ของงานร่วมกัน 
   เพื่อให้เป็นไปตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที ่ดี  
พ.ศ. 2546 และที่แก้ไขเพิ ่มเติม และมติคณะรัฐมนตรี เมื ่อวันที ่ 12 มีนาคม 2562 สำนักงานขับเคลื ่อน 
การปฏิรูปประเทศ ยุทธศาสตร์ชาติ และการสร้างความสามัคคีปรองดอง จึงได้จัดทำแผนปฏิ บัติราชการ  
ประจำปี พ.ศ. 2566 ใช้เป็นกรอบแนวทางการปฏิบัติงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 และต่อมามีการ
ทบทวน ปรับปรุงการดำเนินงานโครงการให้สอดคล้องกับสถานการณ์ที่เกิดขึ้นในปัจจุบัน จึงได้จัดทำแผนปฏิบัติ
ราชการประจำปี พ.ศ. 2566 ของสำนักงานขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศ ยุทธศาสตร์ชาติ และการสร้างความ
สามัคคีปรองดอง เพื่อให้สามารถบรรลุเป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล มีผลลัพธ์ตรงตาม
วัตถุประสงค์และเป้าหมายของหน่วยงาน 

 สำนักงาน ป.ย.ป. สนับสนุนการกำหนดเค้าโครงและความสัมพันธ์กับนโยบายและยุทธศาสตร์
ต่าง ๆ ที่ส่งผลกระทบต่อทิศทางและเนื้อหาของแผนปฏิบัติราชการฯ  โดยมีพันธกิจ 1. ติดตามความก้าวหน้า
พร้อมเสนอแนะมาตรการและแนวทางการดำเนินการแก้ไขปัญหา เพื่อให้การขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศ             
ตามแผนการปฏิรูปประเทศ นโยบายการปฏิรูปของรัฐบาล ยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
และแผนการสร้างความสามัคคีปรองดอง เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 2. บูรณาการข้อมูลสารสนเทศเกี่ยวกับ
การดำเนินการตามแผนการปฏิรูปประเทศ นโยบายการปฏิรูปของรัฐบาล ยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ และแผนการสร้างความสามัคคีปรองดอง 3. รับเรื ่องร้องเรียนหรือร้องทุกข์จากประชาชน
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เกี่ยวกับการดำเนินการตามแผนการปฏิรูปประเทศ นโยบายการปฏิรูปของรัฐบาล ยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บท
ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ และแผนการสร้างความสามัคคีปรองดองของหน่วยงานของรัฐ และ 4. จัดฝึกอบรม 
และประเมินผลหลักสูตรการบริหารราชการแผ่นดินตามกรอบการปฏิร ูปประเทศ ยุทธศาสตร์ชาติ                    
และการสร้างความสามัคคีปรองดอง (ป.ย.ป.) ทุกระดับ โดยมีกรอบแนวคิดประกอบด้วยแผนระดับชาติ 
และนโยบาย ดังนี้ 

(1) ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี  
 ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี มีว ิส ัยทัศน์ คือ “ประเทศไทยมีความมั ่นคง มั ่งคั ่ง ยั ่งยืน  

เป็นประเทศที่พัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง”  มีประเด็นการพัฒนา  
6 ยุทธศาสตร์ ซึ ่งสำนักงาน ป.ย.ป. เกี่ยวข้องหลักใน 2 ยุทธศาสตร์ คือ 1) ยุทธศาสตร์ด้านความมั ่นคง  
และ 2) ยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบบริหารจัดการภาครัฐ     
                  (2) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  

 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ เป็นแผนแม่บทเพื่อบรรลุเป้าหมายตามที่กำหนดไว้  
ในยุทธศาสตร์ชาติมีทั ้งสิ ้น 23 แผนแม่บท ซึ่งจะมีผลผูกพันต่อหน่วยงานภาครัฐที่ต้องปฏิบัติตาม ทั้งนี้ 
สำนักงาน ป.ย.ป. จะเกี่ยวข้องหลักใน 3 แผนแม่บท ได้แก่ 1) แผนแม่บทประเด็นความมั่นคง มุ่งเน้นส่งเสริม
การสร้างความสามัคคีปรองดองของคนในชาติ เปิดโอกาสให้ทุกฝ่ายได้ร่วมกันแสวงหาทางออกต่อความขัดแย้ง
ทางการเมืองปัจจุบัน ประกอบด้วยแผนแม่บทย่อยการรักษาความสงบภายในประเทศ 2) แผนแม่บทประเด็น 
การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ ประกอบด้วยแผนแม่บทย่อย (1) การบริหารจัดการการเงิน 
การคลัง (2) การพัฒนาระบบบริหารงานภาครัฐ  และ (3) การสร้างและพัฒนาบุคลากรภาครัฐ และ  
3) แผนแม่บทประเด็นกฎหมายและกระบวนการยุติธรรม และแผนแม่บท (รอง 1 แผนแม่บท) ได้แก่  
แผนแม่บทประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ          

 (3) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 
         แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 ที่สำนักงาน ป.ย.ป. ต้องดำเนินการ 
มีความสอดคล้องกับหมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐที ่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน 
ประกอบด้วย 2 เป้าหมายหลัก ได้แก่ 1) การบริการภาครัฐ มีคุณภาพ เข้าถึงได้ และ 2) เป้าหมายหลักการ
เสริมสร้างความสามารถของประเทศในการรับมือกับความเสี่ยงและการเปลี่ยนแปลงภายใต้บริบทโลกใหม่  
    (4) นโยบายรัฐบาล พลเอกประยุทธ์  จันทร์โอชา 
    นโยบายของคณะรัฐมนตรี พลเอกประยุทธ์ จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรี พ.ศ. 2562  
ที่เกี่ยวข้องกับสำนักงานขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศ ยุทธศาสตร์ชาติ และการสร้างความสามัคคีปรองดอง  
ได้แก่ นโยบายหลักที่ 2 การสร้างความมั่นคงและความปลอดภัยของประเทศ และความสงบสุขของประเทศ 
นโยบายหลักที่ 7 การพัฒนาสร้างความเข้มแข็งจากฐานราก นโยบายหลักที่ 11 การปฏิรูปการบริหารจัดการ
ภาครัฐ นโยบายหลักที่ 12 การป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบและกระบวนการยุติธรรม 
และนโยบายเร่งด่วนที ่ 8 การแก้ไขปัญหาทุจริตและประพฤติมิชอบในวงราชการ ทั ้งฝ่ายการเมืองและ                 
ฝ่ายราชการประจำ 
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         (5) แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ประกอบด้วย 
แผนปฏิบัติราชการด้านที่ 1 เรื่อง การบริหารจัดการเพื่อสนับสนุนการขับเคลื่อนการปฏิรูป

ประเทศและยุทธศาสตร์ชาติ 
   มีแนวทางการดำเนินงานที่สำคัญ ดังนี้ 

1. สนับสนุนการขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศและยุทธศาสตร์ชาติ 
2. เสริมสร้างและสนับสนุนการนำเทคโนโลยีและนวัตกรรมมาใช้ลดขั้นตอนในการปฏิบัติงาน 
3. ติดตามประเมินผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการและภารกิจของสำนักงาน ป.ย.ป. 
โครงการสำคัญ อาทิ 
1. คา่ใช้จ่ายในการติดตามประเมินผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการของสำนักงาน ป.ย.ป. 

แผนปฏิบัติราชการด้านที่ 2 เรื่อง การสร้างความสามัคคีปรองดองสมานฉันท์ของคนในชาติ 
 มีแนวทางการดำเนินงานที่สำคัญ ดังนี้ 
 1. จัดทำแผนขับเคลื่อนการสร้างความสามัคคีปรองดอง และสร้างการรับรู้และความเข้าใจ

เกี่ยวกับความปรองดองสมานฉันท์ในระดับพื้นที่ ให้เกิดการมีส่วนร่วมในการดำเนินกิจกรรมและการแสดง
ทัศนคติต่อการสร้างแนวทางปรองดองสมานฉันท์และแนวทางแก้ไขปัญหาต่าง ๆ ของสังคม 

 2. ส่งเสริมและสนับสนุนให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องผลักดันข้อเสนอการสร้างความสามัคคี
ปรองดอง สู่การปฏิบัติ 

โครงการสำคัญ อาทิ 
1. ค่าใช้จ่ายในการสร้างการรับรู้เพ่ือเสริมสร้างความสามัคคีปรองดอง  : กอง 2  
2.  ค่าใช้จ่ายในการขับเคลื่อนระบบเครดิตสังคม (social credit) ในประเทศไทย : กอง 1 

 

แผนปฏิบัติราชการด้านที ่ 3 เรื ่อง การขับเคลื ่อนและติดตามความก้าวหน้าพร้อม
เสนอแนะมาตรการและแนวทางการดำเนินการแก้ไขปัญหาเพื่อให้การขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศ  
และยุทธศาสตร์ชาติเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
   มีแนวทางการดำเนินงานที่สำคัญ ดังนี้ 
   1. อบรมพัฒนาศักยภาพผู้บริหารระดับสูง เพ่ือขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติลงสู่การปฏิบัติโดย
บูรณาการการทำงานร่วมกันอย่างมีประสิทธิภาพ 
   2. การขับเคลื่อนการลดความเหลื่อมล้ำ โดยดำเนินการพิจารณารางวัลเลิศรัฐ ประจำปี 2566 
สาขาการบริหารราชการแบบมีส่วนร่วม ประเภทรางวัลร่วมใจแก้จน เพ่ือสร้างแรงจูงใจให้หน่วยงาน ภาคเอกชน 
ประชาชน และภาคประชาสังคมที่มีการบูรณาการงานด้านการลดความเหลื่อมล้ำ แก้ไขปัญหาความยากจน 
  3. สร้างช่องทางการรับรู้ที่มีประสิทธิภาพ เพื่อประชาสัมพันธ์ผลการขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศ
และยุทธศาสตร์ชาติ 

3



 

  3.4 เชื่อมโยงข้อมูลระหว่างระบบรับเรื่องร้องเรียนหรือร้องทุกข์จากประชาชนเกี่ยวกับการ
ดำเนินการตามแผนการปฏิรูปประเทศ ยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บท และแผนการสร้างความสามัคคีปรองดอง 
เข้ากับระบบพูดคุยอัตโนมัติ (Chatbot)  

3.5 ส่งเสริมและสนับสนุนการใช้งานระบบ e-Document ในหน่วยงานราชการเพ่ือเข้าสู่
รัฐบาลดิจิทัล  
  3.6 ดำเนินโครงการขับเคลื่อนประเด็นเร่งด่วนสำคัญของรัฐบาล สามารถเชื่อมโยงไปสู่
ภารกิจหลักของหน่วยงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
   โครงการสำคัญ อาทิ 
  1. ค่าใช้จ่ายในการพัฒนานักบริหารระดับสูง : ผู้นําแห่งการเปลี่ยนแปลง (หลักสูตร ป.ย.ป.) 

 2. ค่าใช้จ่ายรางวัลเลิศรัฐ สาขาการบริหารราชการแบบมีส่วนร่วมประเภทร่วมใจแก้จน  
 3. ค่าใช้จ่ายในการประชาสัมพันธ์เพื่อสร้างการรับรู้และการมีส่วนร่วมในการขับเคลื่อน

ยุทธศาสตร์ชาติ ผ่านช่องทางการสื่อสารแบบออนไลน์ 
 4. ค่าใช้จ่ายในการบูรณาการระบบรับเรื ่องร้องเรียนร้องทุกข์เกี ่ยวกับการปฏิรูปประเทศ 

ยุทธศาสตร์ชาติ และการสร้างความสามัคคีปรองดอง 
                     5. โครงการขับเคลื่อนประเด็นเร่งด่วนสำคัญของรัฐบาล  

แผนปฏิบัติราชการด้านที่ 4 เรื่อง การขับเคลื่อนการปฏิรูปกฎหมายมุ่งสู่ผลสัมฤทธิ์อย่าง
เป็นรูปธรรม 
   มีแนวทางการดำเนินงานที่สำคัญ ดังนี้ 

1. คณะอนุกรรมการดำเนินการขับเคลื ่อนแผนการปฏิร ูปกฎหมายในระยะเร่งด่วน 
ของทุกหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ในส่วนที่เป็นอุปสรรคต่อการดำเนินงานภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาชน  
ในปัจจุบัน มีการปรับปรุง แก้ไข และยกเลิกกฎหมายที่ไม่จำเป็น ทำให้เกิดผลลัพธ์ที่เป็นรูปธรรมเป็นไปตาม
แผนการปฏิรูปประเทศและเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ ตอบโจทย์ความต้องการของประชาชน 

2. ศึกษาแนวทางการพัฒนาการเข้าถึงกระบวนการยุติธรรมของประชาชน เพื่อการปรับปรุง
กระบวนงานด้านกฎหมายที่เป็นอุปสรรคต่อการดำรงชีวิตหรือการประกอบอาชีพของประชาชน 
   โครงการสำคัญ อาทิ 
     1. ค่าใช้จ่ายในการขับเคลื่อนแผนการปฏิรูปกฎหมาย มุ่งสู่ผลสัมฤทธิ์อย่างเป็นรูปธรรม  
     2. ค่าใช้จ่ายเพื่อศึกษาแนวทางการพัฒนาการเข้าถึงกระบวนการยุติธรรมของประชาชน 

แผนปฏิบัติราชการด้านที่ 5 เรื่อง การพัฒนาองค์การสู่ความเป็นเลิศ 
   มีแนวทางการดำเนินงานที่สำคัญ ดังนี้ 

1. ดำเนินการพัฒนาองค์กรตามแนวทางการบริหารจัดการภาครัฐ 4.0 (PMQA 4.0) 
2. สร้างการรับรู้ และสร้างค่านิยมองค์กรในการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชันและสนับสนุน

การดำเนินงานอย่างโปร่งใส และตรวจสอบได้ 
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3. เสร ิมสร ้างว ัฒนธรรมองค์กร การจ ัดการความร ู ้ รวมทั ้ง พัฒนาทรัพยากรบุคคล                      
ให้มสีมรรถนะที่เหมาะสมพร้อมต่อการเปลี่ยนแปลง 

โครงการสำคัญ อาทิ 
  1. ค่าใช้จ่ายในการสัมมนาและฝึกอบรม : การจัดการองค์ความรู ้ (Knowledge 
Management: KM) ของสำนักงาน ป.ย.ป.  
  2. ค่าใช้จ่ายในการสัมมนาและฝึกอบรม : โครงการเพิ่มประสิทธิภาพของบุคลากร
สำนักงาน ป.ย.ป.  
 

(6) แนวทางการติดตามและประเมินผล สำนักงาน ป.ย.ป. มีการดำเนินงาน ดังนี้ 

6.1 การติดตามและรายงาน เป็นการติดตามและรายงานความก้าวหน้าผลการดำเนินงาน        
และผลการใช้จ่ายงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ ของสำนักงาน ป.ย.ป. ดังนี้ 
           (1) การรายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณรายสัปดาห์ในการประชุมผู ้บร ิหาร                      
ของสำนักงาน ป.ย.ป. 

(2) การรายงานตามเอกสารงบประมาณรายจ่ายประจำปี โดยใช้แบบรายงาน สงป. 
301, 302 เป็นการรายงานผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดและการใช้จ่ายงบประมาณตามเอกสารงบประมาณ
รายจ่ายประจำปีงบประมาณของสำนักงาน ป.ย.ป. (รายไตรมาส) ผ่านระบบ BB-EvMIS 

(3) การรายงานตามแบบรายงานผลการดำเนินงานของสำนักงาน ป.ย.ป. ประจำปี
งบประมาณ (รายไตรมาส) เป็นการรายงานผลความก้าวหน้า/ผลการดำเนินงาน/ผลสัมฤทธิ์ ของโครงการ
ระดับรายการที่กำหนดไว้ในแต่ละประเด็นยุทธศาสตร์ ภายใต้แผนปฏิบัติราชการฯ พร้อมทั้งรายงานปัญหา
อุปสรรคการดำเนินงาน เป็นรายไตรมาส ผ่านระบบ eMENSCR กำหนดให้รายงานเป็นรายไตรมาส  
รวม 4 ไตรมาส/ปี และมีกำหนดให้รายงานดังนี้ 

ไตรมาสที ่ 1 ผลการดำเนินงานเดือนตุลาคม - ธันวาคม ของปีงบประมาณ  
ให้รายงานภายในวันที่ 15 มกราคม ของปีงบประมาณ 

ไตรมาสที ่ 2 ผลการดำเนินงานเดือนมกราคม - มีนาคม ของปีงบประมาณ  
ให้รายงานภายในวันที่ 15 เมษายน ของปีงบประมาณ 

ไตรมาสที่ 3 ผลการดำเนินงานเดือนเมษายน - มิถุนายน ของปีงบประมาณ  
ให้รายงานภายในวันที่ 15 กรกฎาคม ของปีงบประมาณ 

ไตรมาสที่ 4 ผลการดำเนินงานเดือนกรกฎาคม - กันยายน ของปีงบประมาณ  
ให้รายงานภายในวันที่ 15 ตุลาคม ของปีงบประมาณ 

6.2 การประเม ินผลการดำเน ินงานตามแผนปฏิบ ัต ิราชการ สำน ักงาน ป.ย.ป.  
ได้ดำเนินการจัดจ้างที่ปรึกษาจากภายนอกเพื่อประเมินผลการดำเนินงานของหน่วยงาน และนำมาปรับปรุง
กระบวนการทำงานในปีถัดไปให้มีประสิทธิภาพเพ่ิมข้ึน 
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ส่วนที่ 1 ขอ้มลูพื้นฐาน 
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1.1 โครงสร้างการแบ่งส่วนราขการและหน้าที่ความรับผิดชอบ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.2 อำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

7



 

1.3 ทิศทางการดำเนินงานของสำนักงาน ป.ย.ป. 
 
วิสัยทัศน์ 

เป็นกลไกหลักในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติและการปฏิรูปประเทศ ให้บรรลุเป้าหมาย  
อย่างมีประสิทธิภาพ 

พันธกิจ 
1. ติดตามความก้าวหน้าพร้อมเสนอแนะมาตรการและแนวทางการดำเนินการแก้ไขปัญหา 

เพื ่อให้การขับเคลื ่อนการปฏิรูปประเทศตามแผนการปฏิรูปประเทศ นโยบายการปฏิรูปของรัฐบ าล 
ยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ และแผนการสร้างความสามัคคีปรองดองเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

2. บูรณาการข้อมูลสารสนเทศเกี่ยวกับการดำเนินการตามแผนการปฏิรูปประเทศ นโยบาย  
การปฏิรูปของรัฐบาล ยุทรศาสตร์ชาติ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ และแผนการสร้างความสามัคคี
ปรองดอง 

3. รับเรื ่องร้องเรียนหรือร้องทุกข์จากประชาชนเกี่ยวกับการดำเนินการตามแผนการปฏิรูป
ประเทศ นโยบายการปฏิรูปของรัฐบาล ยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ และแผนการสร้าง
ความสามัคคีปรองดองของหน่วยงานของรัฐ 

4. จัดฝึกอบรมและประเมินผลหลักสูตรการบริหารราชการแผ่นดินตามกรอบการปฏิรูปประเทศ 
ยุทรศาสตร์ชาติ และการสร้างความสามัคคีปรองดอง (ป.ย.ป.) ทุกระดับ 

ค่านิยมหลัก 
สำนักงาน ป.ย.ป. เป็นเป็นองค์กรที่สามารถใช้ทรัพยากรที่มีอยู่อย่างชาญฉลาด พร้อมทั้ง

สามารถยกระดับการปฎิบัติงานเพื่อสร้างคุณค่าที่มีเอกลักษณ์ ในการตอบสนองความต้องการของทุกภาค
ส่วนได้อย่างแท้จริง ด้วยความเป็น SMART STO ดังนี้ 
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ส่วนที่ 2 ความสอดคล้องกับแผน 3 ระดับ 
   ตามนัยของมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่  

4 ธันวาคม 2560
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2.1 ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับที่ 1) 

1) ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านความม่ันคง  
 (1) เป้าหมาย ประชาชนอยู่ดี กินดี และมีความสุข 
 (2) ประเด็นยุทธศาสตร์ ด้านความม่ันคง  
  (2.1) การรักษาความสงบภายในประเทศ 
   (2.1.1) การพัฒนาและเสริมสร้างคนในทุกภาคส่วนให้มีความเข้มแข็ง มีความพร้อมตระหนัก 
ในเรื่องความมั่นคง และมีส่วนร่วมในการแก้ไขปัญหา 

(3) การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ  
       สำนักงานขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศ ยุทธศาสตร์ชาติ และการสร้างความสามัคคีปรองดอง  
ได้พัฒนาและส่งเสริมการสร้างความสามัคคีปรองดองของคนในชาติ โดยการเปิดโอกาสให้ประชาชน 
และทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้องได้ร่วมกันแสดงความคิดเห็นและแสวงหาทางออกต่อความขัดแย้งทางการเมือง  
จนเกิดเป็นข้อเสนอที ่ระบุแนวทาง กลไก และมาตรการในการสร้างความสามัคคีปรองดองสมานฉันท์  
ของประชาชน และขับเคลื่อนข้อเสนอดังกล่าวไปยังทุกภาคส่วน เพื่อให้ประชาชนและสังคมเกิดความสามัคคี
ปรองดองสมานฉันท์อย่างยั่งยืน นอกจากนี้ยังมีให้ความสำคัญกับการขับเคลื่อนระบบเครดิตสังคม เพ่ือให้ประชาชน
เห็นประโยชน์ต่อการทำความดี ส่งเสริมการเกิดพฤติกรรมเชิงบวกอันนำมาสู่ความสามัคคีปรองดองในสังคม 

2) ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
 (1) เป้าหมาย 
  (1.1) ภาครัฐมีวัฒนธรรมการทำงานที่มุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวม ตอบสนองความต้องการ
ของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส 
  (1.2) ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
  (1.3) กระบวนการยุติธรรมเป็นไปเพ่ือประโยชน์ต่อส่วนรวมของประเทศ 
  (2) ประเด็นยุทธศาสตร์ ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
   (2.1) ภาครัฐบริหารงานแบบบูรณาการโดยมียุทธศาสตร์ชาติเป็นเป้าหมายและเชื่อมโยงการพัฒนา 
ในทุกระดับ ทุกประเด็น ทุกภารกิจ และทุกพ้ืนที่  
     (2.1.1) ให้ยุทธศาสตร์ชาติเป็นกลไกขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศ  
     (2.1.2) ระบบติดตามประเมินผลที่สะท้อนการบรรลุเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติในทุกระดับ  
   (2.2) บุคลากรภาครัฐเป็นคนดีและเก่ง ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม มีจิตสำนึก มีความสามารถสูง 
มุ่งม่ัน และเป็นมืออาชีพ   
   (2.2.1) บุคลากรภาครัฐยึดค่านิยมในการทำงานเพื่อประชาชน มีคุณธรรม และมีการพัฒนา
ตามเส้นทางความก้าวหน้าในอาชีพ 
   (2.3) กฎหมายมีความสอดคล้องเหมาะสมกับบริบทต่าง ๆ และมีเท่าที่จำเป็น  
    (2.3.1) ภาครัฐจัดให้มีกฎหมายที่สอดคล้องและเหมาะสมกับบริบทต่าง ๆ ที่เปลี่ยนแปลง 
    (2.3.2) มีกฎหมายเท่าที่จำเป็น 
   (2.4) ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

  (2.4.1) การบริหารจัดการการป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่างเป็นระบบแบบบูรณาการ 
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(3) การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ  

       สำนักงานขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศ ยุทธศาสตร์ชาติ และการสร้างความสามัคคีปรองดอง  
ให้ความสำคัญกับการพัฒนากระบวนการทำงานโดยมุ่งเน้นประโยชน์และผลสัมฤทธิ์ของส่วนราชการ โดยการ 
นำนวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศ ระบบการทำงานที่เป็นดิจิทัลเข้ามาประยุกต์ใช้ให้เกิดประสิ ทธิภาพ  
รวมถึงขับเคลื่อนการบูรณาการการทำงานร่วมกับหน่วยงานภาครัฐที่เกี่ยวข้อง เพื่อขับเคลื่อนกระบวนการ
แก้ไขปรับปรุงกฎหมายหรือทบทวนกระบวนงานที่เกี่ยวกับการอนุญาตของทางราชการที่เข้าข่ายเป็นการสร้าง
ภาระหรือเป็นอุปสรรคต่อการดำรงชีวิตหรือการประกอบอาชีพของประชาชน นอกจากนี้ยังมี ป.ย.ป. กระทรวง 
เป็นกลไกสำคัญในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ แผนการปฏิรูปประเทศ และประเด็นสำคัญที่เห็นควร
ดำเนินการให้เป็นไปตามอย่างมีประสิทธิภาพ รวมทั้ง สร้างช่องทางการประชาสัมพันธ์ที่มีประสิทธิภาพ  
เพ่ือเผยแพร่การดำเนินงานตามแผนการปฏิรูปประเทศให้ประชาชนและผู้เกี่ยวข้องรับทราบ  
 

2.2 แผนระดับท่ี 2 (เฉพาะที่เกี่ยวข้อง)  
2.2.1 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  
 (1) ประเด็น ความม่ันคง (แผนแม่บทที่ 1) 

   (1.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ  

• เป้าหมายที่ 1  ประเทศชาติมีความมั่นคงในทุกมิติและทุกระดับเพ่ิมขึ้น 

• การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ ส่งเสริมการสร้างความสามัคคีปรองดอง 
ของคนในชาติ เปิดโอกาสให้ทุกฝ่ายได้ร่วมกันแสวงหาทางออกต่อความขัดแย้งทางการเมืองปัจจุบัน และแลกเปลี่ยน
มุมมองความคิดในวงกว้างต่อข้อเสนอ ทางเลือก ความเป็นไปได้ต่าง ๆ ในการสร้างความปรองดองในชาติ
ตลอดจนกติกาทางการเมืองที่ยอมรับได้ร่วมกัน เพื่อให้เกิดความเข้าใจระหว่างกันมากขึ้ น และหาทางเลือก 
ที่เป็นที่ยอมรับของทุกฝ่าย อันจะส่งผลให้แต่ละฝ่ายสามารถก้าวออกจากจุดยืนที่แตกต่างกันมาสู่จุดร่วมที่จะ
นําไปสู่การอยู่ร่วมกันอย่างสันติ 

   (1.2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ การรักษาความสงบภายในประเทศ 

• แนวทางการพัฒนา 
        สร้างความสามัคคีปรองดองของคนในชาติ มุ่งให้ความสำคัญกับการที่ประชาชน 

และหน่วยงาน/องค์กรทุกภาคส่วน ได้ร่วมกันดำเนินกิจกรรมเพื่อสร้างความรักสามัคคีปรองดองของคนในชาติ 
ตามบทบาทอำนาจหน้าที่ เพ่ือบูรณาการการแก้ไขปัญหาให้มีประสิทธิภาพเป็นรูปธรรม โดยมีแนวทางการดำเนินการ
ที่สำคัญ ได้แก่ 1) กำหนดองค์กร/กลไกบริหารจัดการความขัดแย้งแบบบูรณาการ บนหลักนิติธรรมและหลักการ
พื ้นฐานของประชาธิปไตย ตลอดถึงการเคารพต่อความเห็นต่าง 2) ส่งเสริมกิจกรรมสร้างความสามัคคี
ปรองดองในทุกระดับ พร้อมกับสนับสนุนการเข้ามามีส่วนร่วมของภาคประชาชน 3) ส่งเสริมการเผยแพร่
ความรู ้ การอำนวยความยุติธรรมแก่ประชาชน และสิทธิหน้าที่ของประชาชนภายใต้การปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 4) ส่งเสริมให้ประชาชนเกิดความรู้สึกเป็นส่วนหนึ่งของชาติ 
อยู่ร่วมกันอย่างสันติสุข และภาคภูมิใจในความเป็นชาติไทย 5) มุ่งเน้นการบริหารและการดำเนินการภาครัฐ
ตามหลักธรรมาภิบาล สนับสนุนกระบวนการยุติธรรมชุมชน 6) มุ ่งเสริมสร้างผู ้นำต้นแบบในระดับต่าง ๆ  
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เพื ่อสร้างบรรยากาศของความสามัคคีปรองดอง 7) มุ ่งเสริมสร้างจิตสำนึกเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์ และ 8) ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมและศีลธรรมของคนในสังคม เพื่อเสริมสร้างความรัก
สามัคคีและความเสียสละเพ่ือประโยชน์ส่วนรวม 

• เป้าหมายแผนย่อยของแผนแม่บทฯ 
       การเมืองมีเสถียรภาพ และธรรมาภิบาลสูงขึ้น  

• ตัวช้ีวัดแผนย่อยของแผนแม่บทฯ  
ดัชนีการมีสิทธิ์มีเสียงของประชาชนและภาระรับผิดชอบ (คะแนนภายในปี 2570             
ไม่น้อยกว่า 0) 
การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ 

      สำนักงานขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศ ยุทธศาสตร์ชาติ และการสร้างความสามัคคี
ปรองดอง เปิดโอกาสให้ประชาชนและหน่วยงาน/องค์กรทุกภาคส่วน ได้มีส่วนร่วมแสดงความคิดเห็น  
และหาข้อเสนอในการแก้ไขปัญหาร่วมกันเพื่อสร้างความสามัคคีปรองดองสมานฉันท์ ตามบทบาทอำนาจ
หน้าที ่ และนำข้อเสนอที ่ได ้ไปขับเคลื ่อนโดยบูรณาการร่วมกับหน่วยงานที ่เก ี ่ยวข้องเพื ่อให้เกิดผล 
อย่างเป็นรูปธรรม รวมถึงดำเนินการขับเคลื ่อนระบบเครดิตสังคม (Social Credit) ในประเทศไทย”  
โดยประสานความร่วมมือกับหน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคส่วนต่าง ๆ ในสังคมไทย ในการเชื่อมโยง
และแลกเปลี่ยนถังความดี สร้างพฤติกรรมและค่านิยมเชิงบวก ในสังคมไทย เพื่อให้เกิดการร่วมมือร่วมใจกัน 
ทำความดี เกิดความสามัคคีขึ้นในสังคม และสามารถดำรงชีวิตร่วมกันอย่างมีความสุข 

   (2) ประเด็น การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ (แผนแม่บทที่ 20) 
 (2.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ  

• เป้าหมายที่ 1 บริการของรัฐมปีระสิทธิภาพและมีคุณภาพเป็นที่ยอมรับของผู้ใช้บริการ 

• เป้าหมายที่ 2 ภาครัฐมีการดำเนินการที่มีประสิทธิภาพ ด้วยการนำนวัตกรรมเทคโนโลยี
มาประยุกต์ใช้ 

• การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ 
 นำนวัตกรรมและระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการทำงาน

ให้บรรลุผลสัมฤทธิ ์ โดยการบูรณาการระบบรับเรื ่องร้องเรียนหรือร้องทุกข์ เกี ่ยวกับการปฏิรูปประเทศ 
ยุทธศาสตร์ชาติ และการสร้างความสามัคคีปรองดอง การพัฒนาระบบรับเรื ่องขัดข้องเพื่อให้กลุ่ม ป.ย.ป. 
กระทรวงรายงานปัญหาอุปสรรค์ในการดำเนินงานตามแผนการปฏิรูปประเทศ และดำเนินการติดตามแก้ไข
ปัญหาที ่เกิดขึ ้น เพื ่อขับเคลื ่อนแผนการปฏิรูปในประเด็นต่าง ๆ ให้เป็นไปตามเป้าหมาย นอกจากนี้  
ยังดำเนินการส่งเสริมและสร้างช่องทางประชาสัมพันธ์การดำเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บท  
รวมถึงแผนระดับต่าง ๆ ของรัฐผ่านช่องทางการสื่อสารแบบออนไลน์ 
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 (2.2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ การบริหารจัดการการเงินการคลัง 

• แนวทางการพัฒนา     

     กำหนดให้มีการติดตามประเมินผลสัมฤทธิ์การดำเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติ  

และผลสัมฤทธิ์ของแผนงาน/โครงการ ทั้งในภารกิจพ้ืนฐาน ภารกิจยุทธศาสตร์ และภารกิจพ้ืนที่ มีการติดตาม

ประเมินผลทั้งก่อนเริ่มโครงการ ระหว่างดำเนินการ และหลังการดำเนินงาน เป็นการติดตามประเมินผล  

ทั้งระบบ ตั้งแต่ปัจจัยนำเข้า กระบวนการดำเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ์ และผลกระทบต่อการบรรลุเป้าหมาย

ตามยุทธศาสตร์ชาติ โดยพัฒนาการเชื่อมโยงข้อมูล เพื่อให้สามารถตรวจสอบ และนำไปสู่การปรับแนวทาง 

การดำเนินงานที่เหมาะสมได้อย่างต่อเนื่อง พร้อมทั ้งเปิดโอกาสให้ผู ้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วม 

ในการติดตามประเมินผล และจัดให้มีการรายงานการติดตามประเมินผลในการบรรลุเป้าหมายต่อสาธารณะ

เป็นประจำ รวมทั้งการตรวจสอบโดยองค์กรอิสระต้องเป็นไปเพ่ือส่งเสริมการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ 

• เป้าหมายแผนย่อยของแผนแม่บทฯ  
 หน่วยงานภาครัฐบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ  

• การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ 
       ดำเนินการบูรณาการรับเรื่องร้องเรียนร้องทุกข์จากประชาชนเกี่ยวกับกาดำเนินการ

ตามแผนการปฏิรูปประเทศ ยุทธศาสตร์ชาติ และแผนการสร้างความสามัคคีปรองดอง เพื่อรับฟังปัญหา 
และรวบรวมความคิดเห็นที่มีต่อการดำเนินการตามแผนการปฏิรูปประเทศ ยุทธศาสตร์ชาติ และการสร้าง
ความสามัคคีปรองดอง และส่งต่อไปยังหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพ่ือแก้ไขปัญหา และดำเนินการตามข้อเสนอแนะ 
นอกจากนี้ ยังดำเนินการประชาสัมพันธ์และสร้างการรับรู้เกี่ยวกับการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ และแผนการ
ปฏิรูปประเทศให้ประชาชน หน่วนงานภาครัฐ และภาคเอกชน ให้รับทราบอย่างทั่วถึง โดยการสร้างช่องทาง 
การประชาสัมพันธ์ที ่มีประสิทธิภาพ และมีการติดตามประเมินผลการดำเนินงานเมื ่อสิ ้นปีงบประมาณ 
โดยเปิดโอกาสให้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมในการติดตามประเมินผล 
 (2.3) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ การพัฒนาระบบบริหารงานภาครัฐ 

• แนวทางการพัฒนา  
   พัฒนาหน่วยงานภาครัฐให้เป็น “ภาครัฐทันสมัย เปิดกว้างเป็นองค์กรขีดสมรรถนะสูง” 
สามารถปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ มีความคุ้มค่า เทียบได้กับมาตรฐานสากล รองรับสภาพแวดล้อม  
ในการปฏิบัติงานที่มีความหลากหลายซับซ้อนและทันการเปลี่ยนแปลง โดยการนำนวัตกรรมและเทคโนโลยี
ดิจิทัลการพัฒนาให้มีการนำข้อมูลและข้อมูลขนาดใหญ่มาใช้ในการพัฒนานโยบาย การตัดสินใจ การบริหาร
จัดการการให้บริการ และการพัฒนานวัตกรรมภาครัฐ รวมถึงการเชื่อมโยงการทำงานและข้อมูลระหว่าง
องค์กร ทั้งภายในและภายนอกภาครัฐแบบอัตโนมัติ อาทิ การสร้างแพลตฟอร์มดิจิทัลที่ภาครัฐสามารถ  
ใช้ร่วมกัน เพื่อเพิ่มโอกาสในการเข้าถึงข้อมูลที่สะดวกและรวดเร็ว เชื่อมโยงข้อมูลของหน่วยงานภาครัฐ  
ให้มีมาตรฐานเดียวกันและข้อมูลระหว่างหน่วยงานที่เกี ่ยวข้อง ตลอดจนเพื ่อให้ภาคธุรกิจ ภาคเอกชน  
และผู้ประกอบการสามารถใช้ประโยชน์จากข้อมูลในการขยายโอกาสทางการค้าทั้งในประเทศและต่างประเทศ  
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• เป้าหมายแผนย่อยของแผนแม่บทฯ 
    ภาครัฐมีขีดสมรรถนะสูงเทียบเท่ามาตรฐานสากลและมีความคล่องตัว 

• ตัวช้ีวัดแผนย่อยของแผนแม่บทฯ 
       สัดส่วนของหน่วยงานที่บรรลุผลสัมฤทธิ์อย่างสูงตามเป้าหมาย (ไม่น้อยกว่าร้อยละ 85)  

• การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ 
       สำนักงาน ป.ย.ป. ดำเนินการบูรณาการการทำงานร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  

เพื่อขับเคลื่อนแผนการปฏิรูปประเทศให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ โดยมีกลุ่ม ป.ย.ป. กระทรวงเป็นกลไก
สำคัญในการขับเคลื่อนการดำเนินงานให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ นอกจากนี้ยังขับเคลื่อนประเด็นสำคัญ 
ที่เห็นควรดำเนินการ อาทิ การพัฒนาแอปพลิเคชันบัตรประจำตัวคนพิการดิจิทัล เพื่ออำนวยความสะดวก 
ให้แก่ผู้พิการในการเข้าถึงแหล่งเงินทุนและการจ้างงานจากภาครัฐและเอกชน ดำเนินการพัฒนาปรับปรุงระบบ 
e-Document ให้สามารถตอบโจทย์ความต้องการของการปฏิบัติราชการ และขับเคลื ่อนการใช้ระบบ  
e-Document ในหน่วยราชการ ขับเคลื่อนให้หน่วยงานภาครัฐเป็นหน่วยงานนำร่องในการใช้มาตรการบริษัท
จัดการพลังงาน (ESCO) รวมถึงยังดำเนินการมอบรางวัลเลิศรัฐ สาขาการบริหารราชการแบบมีส่วนร่วม ประเภท
ร่วมใจแก้จน ให้แก่หน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชนและภาคประชาสังคม ที ่มีผลงานการมีส่วนร่วมของชุมชน 
และสังคมในการแก้ปัญหาความยากจนได้ยั่งยืน  
   (2.4) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ การสร้างและพัฒนาบุคลากรภาครัฐ  

• แนวทางการพัฒนา  
สร้างผู้นำทางยุทธศาสตร์ในหน่วยงานภาครัฐทุกระดับอย่างต่อเนื่องและเป็นระบบ 

เพื่อให้ผู้นำและผู้บริหารภาครัฐมีความคิดเชิงกลยุทธ์ มีความเข้าใจสภาพเศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรม  
ทั้งระดับท้องถิ่น ระดับประเทศ ระดับภูมิภาค และระดับโลก มีความสามารถในการนำหน่วยงาน และมีคุณธรรม 
จริยธรรมในการบริหารงานเพื่อประโยชน์ของส่วนรวม เป็นทั้งผู้นำทางความรู้และความคิด ผลักดันภารกิจ  
นำการเปลี่ยนแปลง พัฒนานโยบายและยุทธศาสตร์ เป็นแบบอย่างที่ดีต่อผู้ร่วมงานและต่อสังคม เพื่อรองรับ
การขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติระยะยาว โดยต้องได้รับการปรับเปลี่ยนกระบวนการทางความคิดให้ตนเอง  
มีความเป็นผู้ประกอบการสาธารณะ เพ่ิมทักษะให้มีสมรรถนะที่จำเป็น และเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม อันจะช่วย
ทำให้สามารถแสดงบทบาทของการเป็นผู้นำการเปลี่ยนแปลง เพ่ือสร้างคุณค่าและประโยชน์สุขให้แก่ประชาชน 

• เป้าหมายแผนย่อยของแผนแม่บทฯ 
  บุคลากรภาครัฐยึดค่านิยมในการทำงานเพื่อประชาชน ยึดหลักคุณธรรมจริยธรรม  

มีจิตสำนึก มีความสามารถสูง มุ่งม่ัน และเป็นมืออาชีพ 

• ตัวช้ีวัดแผนย่อยของแผนแม่บทฯ 
   ดัชนีความผูกพันของบุคลากรภาครัฐ (ร้อยละภายในปี 2570 ไม่น้อยกว่าร้อยละ 5) 
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• การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ 
       พัฒนานักบริหารระดับสูง โดยการจัดฝึกอบรมหลักสูตร ป.ย.ป. ให้หัวหน้าส่วนราชการ

ระดับกระทรวงหรือเทียบเท่า มุ่งเน้นให้ผู้อบรมปรับเปลี่ยนทัศนคติเพื่อให้สามารถทำงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผล และเป็นผู้นำในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติลงสู่การปฏิบัติโดยการบูรณาการการทำงาน
ร่วมกัน 

 (3) ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (แผนแม่บทที่ 21) (รอง) 
   (3.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ  

• เป้าหมายที่ 1 ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

• การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ 
     สร้างการรับรู้และการมีส่วนร่วมของส่วนราชการ เจ้าหน้าที่ของรัฐ ในการป้องกัน
การทุจริต และยกระดับการดำเนินงานของภาครัฐที่มีความโปรงใส่ ตรวจสอบได้    
   (3.2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

• แนวทางการพัฒนา    
 ส่งเสริมการปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐให้มีความใสสะอาด  

ปราศจากพฤติกรรมที่ส่อไปในทางทุจริต โดยการปฏิบัติหน้าที่ราชการอย่างเปิดเผย โปร่งใส ถูกต้อง เป็นธรรม 
ไม่คดโกง รู้จักแยกแยะเรื่องส่วนตัวออกจากหน้าที่การงาน การสร้างธรรมาภิบาลในการบริหารงาน  ตลอดจน
การสร้างจิตสำนึกและค่านิยมในการต่อต้านการทุจริตให้แก่บุคลากรขององค์กร โดยการสนับสนุน ให้ข้าราชการ
และเจ้าหน้าที่รัฐเข้ามามีส่วนร่วมเป็นเครือข่ายต่อต้านการทุจริตในหน่วยงานภาครัฐ เพื่อส่งเสริม การมีส่วนร่วม
ในการเฝ้าระวัง สอดส่อง ติดตามพฤติกรรมเสี่ยงและแจ้งเบาะแส เพ่ือสกัดกั้นมิให้เกิดการทุจริต ประพฤติมิชอบได้ 
โดยมีมาตรการสนับสนุนและคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแส  

• เป้าหมายแผนย่อยของแผนแม่บทฯ  
ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 

•    การบรรลุเป้าหมายของแผนย่อยของแผนแม่บทฯ 
ดำเนินการสร้างการรับรู้และการมีส่วนร่วมของส่วนราชการ เจ้าหน้าที ่ของรัฐ                   

ในการป้องกันการทุจริต และยกระดับการดำเนินงานของภาครัฐที่มีความโปรงใส่ ตรวจสอบได้ สร้างค่านิยมใน
การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบในการปฏิบัติราชการ  
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(4) ประเด็น กฎหมายและกระบวนการยุติธรรม (แผนแม่บทที่ 22) 
   (4.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ  

• เป้าหมายที่ 1 กฎหมายเป็นเครื ่องมือให้ทุกภาคส่วนได้ประโยชน์จากการพัฒนา
ประเทศอย่างเท่าเทียมและเป็นธรรม 

• การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ 
บูรณาการร่วมกับหน่วยงานที ่เกี ่ยวข้องขับเคลื ่อนกระบวนการแก้ไขปรับปรุง

กฎหมายหรือทบทวนกระบวนงานที่เกี ่ยวกับการอนุญาตของทางราชการที ่เข้าข่ายเป็นการสร้างภาระ  
หรือเป็นอุปสรรคต่อการดำรงชีวิตหรือการประกอบอาชีพของประชาชน รวมถึงดำเนินการติดตามและ
ขับเคลื่อนกระบวนการปฏิรูปกฎหมายระยะเร่งด่วนให้บรรลุผลสัมฤทธิ์ตามแผนการปฏิรูปประเทศ 
   (4.2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ การพัฒนากฎหมาย 

• แนวทางการพัฒนา    

 พัฒนากฎหมาย กฎระเบียบ ข้อบังคับ และมาตรการต่าง ๆ ให้สอดคล้องกับบริบท
และเอื้อต่อการพัฒนาประเทศ โดยประเมินผลสัมฤทธิ์ ทบทวนความจำเป็นและความเหมาะสมของกฎหมาย  
ที่มีอยู่ทุกลำดับชั้นของกฎหมาย แก้ไขปรับปรุงกฎหมายให้ทันสมัย ยกเลิกกฎหมายที่มีเนื ้อหาไม่จำเป็น  
หรือเป็นอุปสรรคต่อการพัฒนาประเทศ เพื่อให้กฎหมายช่วยสร้างสรรค์ความเป็นธรรม ลดความเหลื่อมล้ำ 
และกระจายความเจริญทางเศรษฐกิจและสังคม มีความสอดคล้องกับข้อตกลงระหว่างประเทศท่ีเป็นประโยชน์ 
ต่อประชาชนโดยรวม ให้เอื ้อต่อการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐในการพัฒนาประเทศ เพื ่อรองรับ  
การพัฒนาภูมิภาคและจังหวัดที่มีประสิทธิภาพ เอื้อต่อการใช้นวัตกรรมทั้งในภาครัฐและเอกชนให้สอดคล้อง
กับบริบทที่เปลี่ยนแปลงไป เอื้อต่อการประกอบธุรกิจทั้งในและต่างประเทศ ทั้งในภาคเกษตร อุตสาหกรรม 
บริการ และการท่องเที่ยว โดยเฉพาะการกำหนดวงรอบในการทบทวนปรับปรุงแก้ไขกฎหมายให้ทันสมัย  
อยู่ตลอดเวลา รวมทั้งการประเมินผลสัมฤทธิ์ของกฎหมายทุกรอบระยะเวลาที่กำหนด 

• เป้าหมายแผนย่อยของแผนแม่บทฯ  
กฎหมายไม่เป็นอุปสรรคต่อการพัฒนาภาครัฐและภาคเอกชนอยู่ภายใต้กรอบกฎหมาย

ที่มุ่งให้ประชาชนในวงกว้างได้รับประโยชน์จากการพัฒนาประเทศโดยทั่วถึง 

• การบรรลุเป้าหมายของแผนย่อยของแผนแม่บทฯ 
บูรณาการร่วมกับหน่วยงานที่เกี ่ยวข้องเพื่อขับเคลื่อนกระบวนการแก้ไขปรับปรุง

กฎหมายหรือทบทวนกระบวนงานที่เกี่ยวกับการอนุญาตของทางราชการที่เข้าข่ายเป็นการสร้างภาระหรือเป็น
อุปสรรคต่อการดำรงชีวิตหรือการประกอบอาชีพของประชาชนดำเนินการเสนอแนะมาตรการ แนวทาง ในการพัฒนา
ปรับปรุงกฎหมายซึ่งเป็นอุปสรรคต่อการเข้าถึงกระบวนการยุติธรรมของประชาชน  
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2.2.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 
    1. หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐท่ีทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน 
  เป้าหมายหลัก การมุ่งสู่สั่งคมแห่งโอกาสและความเป็นธรรม 

เป้าหมาย การบริการภาครัฐ มีคุณภาพ เข้าถึงได้ 
 ตัวช้ีวัดที ่ความพึงพอใจในคุณภาพการให้บริการของภาครัฐ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 

กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาคุณภาพการให้บริการภาครัฐที่ตอบโจทย์ สะดวก และประหยัด 
   กลยุทธ์ย่อยที่ 1.2 ทบทวนกระบวนการทำงานของภาครัฐควบคู่กับพัฒนาการบริการภาครัฐ

ในรูปแบบดิจิทัลแบบเบ็ดเสร็จ 
 เป้าหมายหลัก การเสริมสร้างความสามารถของประเทศในการรับมือกับความเสี่ยงและ                   
การเปลี่ยนแปลงภายใต้บริบทโลกใหม่ 
 เป้าหมาย ภาครัฐที่มีขีดสมรรถนะสูงคล่องตัว 

  ตัวชี้วัด ผลการสำรวจรัฐบาลอิเล็กทรอนิกส์ในองค์ประกอบดัชนีรัฐบาลอิเล็กทรอนิกส์ดัชนี
การมีส่วนร่วมทางอิเล็กทรอนิกส์ ดัชนีทุนมนุษย์ และดัชนีการให้บริการภาครัฐออนไลน์ ไม่เกินอันดับที่ 40 ของโลก 
และมีคะแนนไม่ต่ำกว่า 0.82 

กลยุทธ์ที่ 4 การสร้างระบบบริหารภาครัฐที่ส่งเสริมการปรับเปลี่ยนและพัฒนาบุคลากร  
ให้มีทักษะที่จำเป็นในการให้บริการภาครัฐ ดิจิทัล และการปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบ มาตรการภาครัฐ  
โดยเอื้อต่อการพัฒนาประเทศ 
 กลยุทธ์ย่อยที่ 4.2 ยกเลิกกฎหมายที่หมดความจำเป็นและพัฒนากฎหมายที่เอื ้อต่อการ
พัฒนาประเทศ ตลอดจนปรับปรุงกระบวนการยุติธรรมให้มีประสิทธิภาพสูงขึ้น 
 เป้าหมายหลัก การเสริมสร้างความสามรถของประเทศในการรับมือกับความเสี่ยงและการ
เปลี่ยนแปลงภายใต้บริบทโลกใหม่ 
 
2.3 นโยบายของคณะรัฐมนตรี พลเอกประยุทธ์ จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรี พ.ศ. 2562 ที่เกี่ยวข้องกับ
สำนักงานขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศ ยุทธศาสตร์ชาติ และการสร้างความสามัคคีปรองดอง 

(1) นโยบายหลักที่ 2 การสร้างความมั่นคงและความปลอดภัยของประเทศ และความสงบสุขของ
ประเทศ 

•  พัฒนาและเสริมสร้างการเมืองการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น
ประมุขที่มีธรรมาภิบาล ความรักชาติและความเป็นน้ำหนึ ่งใจเดียวกัน  พร้อมทั้งส่งเสริมให้นักการเมือง 
มีคุณภาพ เป็นคนดีมีคุณธรรมมีความรู้ ความสามารถ เห็นแก่ประโยชน์ของประเทศชาติมากกว่า ส่วนตน 
เพ่ือให้การบริหารราชการแผ่นดินเอื้ออํานวยต่อการพัฒนาประเทศให้มีความเจริญก้าวหน้าอย่างมั่นคง 
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(2) นโยบายหลักท่ี 7 การพัฒนาสร้างความเข้มแข็งจากฐานราก 

•  ส่งเสริมวิสาหกิจชุมชนและผลิตภัณฑ์ชุมชน 
- สนับสนุนความเข้มแข็งของวิสาหกิจชุมชนผ่านเทคโนโลยี  โดยพัฒนาผู้ประกอบการวิสาหกิจ

ชุมชนให้มีทักษะการเป็นผู้ประกอบการที่มีความสามารถทั้งในการบริหารจัดการธุรกิจสมัยใหม่ การสร้างสรรค์
นวัตกรรมทั้งในเชิงกระบวนการผลิต การนําเสนอสินค้าหรือบริการ และการตลาด มีความสามา รถในการ 
นําเทคโนโลยีดิจิทัลมาปรับใช้กับการดำเนินธุรกิจได้มากขึ้น โดยเฉพาะการเข้าถึงตลาดทั้งในและต่างประเทศ 
ตลอดจนส่งเสริมแนวคิดการทำธุรกิจภายใต้ระบบเศรษฐกิจแบบแบ่งปัน  (Sharing Economy) โดยเริ่มต้น  
จากการใช้ประโยชน์โครงสร้างพื้นฐานและบริการของภาครัฐเครื่องจักรและอุปกรณ์ร่วมกัน เพื่อเสริมสร้าง 
และพัฒนาธุรกิจในรูปแบบใหม่ 

- ส่งเสริมการลงทุนในชุมชนเพื่อสร้างงานในชุมชน โดยพัฒนาระบบและกลไก รวมทั้งพัฒนา 
กลุ่มอาชีพตามศักยภาพของประชาชนในพื้นที่เพื่อกระจายโอกาสทางเศรษฐกิจให้คนในชุมชนและท้องถิ่น 
แบ่งปันผลประโยชน์อย่างเป็นธรรมลดความเหลื่อมล้ำทางเศรษฐกิจ และลดอัตราการย้ายถิ่นเพื่อทํางาน  
ในเมือง สนับสนุนการจัดตั้งวิสาหกิจชุมชนตามความพร้อมและศักยภาพในแต่ละพื้นที่ ใช้เศรษฐกิจดิจิทัล 
ต่อยอดการพัฒนาควบคู่กับการส่งเสริมการเรียนรู้ของชุมชน ด้วยการส่งเสริมการเชื่อมโยงภาคเศรษฐกิจหลัก  
กับเศรษฐกิจชุมชนในทุกภาคการผลิต ทั้งในภาคอุตสาหกรรม บริการ และการท่องเที่ยว 

(3) นโยบายหลักท่ี 11 การปฏิรูปการบริหารจัดการภาครัฐ 

•  เปิดเผยข้อมูลภาครัฐสู่สาธารณะ โดยหน่วยงานของรัฐในทุกระดับต้องเปิดเผยและเชื่อมโยงข้อมูล 
ซึ่งกันและกัน ทั้งในระหว่างหน่วยงานของรัฐด้วยกันเองและระหว่างหน่วยงานรัฐกับประชาชน เพ่ือให้ทุกภาคส่วน
มีความเข้าใจถึงสถานการณ์และแนวทางการแก้ไขปัญหาต่าง ๆ ของประเทศที่มีความซับซ้อน ปรับเปลี่ยนให้เป็น
การทำงานเชิงรุก เน้นการยกระดับไปสู่ความร่วมมือกันของทุกภาคส่วนอย่างจริงจัง แสวงหาความคิดริเริ่ม 
และสร้างนวัตกรรม โดยมีการคาดการณ์สถานการณ์วิเคราะห์ความเสี่ยงและผลกระทบที่คาดว่าจะเกิดขึ้น 
ไว้ล่วงหน้า เพ่ือให้สามารถเตรียมความพร้อมรองรับการเปลี่ยนแปลงอย่างฉับพลันในด้านต่าง  ๆได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

• ปรับปรุงระเบียบ กฎหมาย เพ่ือเอ้ือต่อการทำธุรกิจและการใช้ชีวิตประจำวัน 

 (4) นโยบายหลักที่ 12 การป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบและกระบวนการยุติธรรม 

•  แก้ไขปัญหาทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยจัดให้มีมาตรการและระบบเทคโนโลยีนวัตกรรม 
ที่ช่วยป้องกันและลดการทุจริตประพฤติมิชอบอย่างจริงจังและเข้มงวด รวมทั้งเป็นเครื่องมือในการติดตามการ
แก้ไขปัญหาทุจริตและประพฤติมิชอบอย่างเป็นระบบ พร้อมทั้งเร่งสร้างจิตสํานึกของคนในสังคมให้ยึดมั่น  
ในความซื่อสัตย์สุจริต ถูกต้อง ชอบธรรมและสนับสนุนทุกภาคส่วนให้เข้ามามีส่วนร่วมในการป้องกันและเฝ้าระวัง
การทุจริตประพฤติมิชอบ 
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 (5) นโยบายเร่งด่วนที่ 8 การแก้ไขปัญหาทุจริตและประพฤติมิชอบในวงราชการ ทั้งฝ่ายการเมืองและ
ฝ่ายราชการประจำ  

• โดยเร่งรัดการดําเนินมาตรการทางการเมืองควบคู่ไปกับมาตรการทางกฎหมายเมื่อพบผู้กระทำผิด
อย่างเคร่งครัด นําเทคโนโลยีสมัยใหม่มาใช้ในการเฝ้าระวังการทุจริตประพฤติมิชอบอย่างจริงจังและเข้มงวดและ
เร่งรัดดําเนินการตามขั้นตอนของกฎหมายเมื่อพบผู้กระทําผิดอย่างเคร่งครัด เพ่ือให้ภาครัฐปลอดการทุจริต
และประพฤติมิชอบโดยเร็วที ่ส ุด พร้อมทั ้งให้ภาคสังคม ภาคเอกชน และประชาชนเข้ามามีส่วนร่วม  
ในการป้องกันและเฝ้าระวังการทุจริตประพฤติมิชอบ 
 

2.3 แผนระดับท่ี 3 ท่ีเกี่ยวข้อง  
แผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 - 2570)  

(ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม)  

เป้าหมาย ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ                                                                

ตัวช้ีวัด คะแนนเฉลี่ยการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐทุกหน่วยงานในประเทศไทย

(เกณฑ์การประเมิน ไม่น้อยกว่า 89 คะแนน) 

   สำนักงาน ป.ย.ป. ดำเนินการสร้างการรับรู้และการมีส่วนร่วมของส่วนราชการ เจ้าหน้าที่ของรัฐ                   
ในการป้องกันการทุจริต และยกระดับการดำเนินงานของภาครัฐที่มีความโปรงใส่ ตรวจสอบได้ นอกจากนี้               
ยังส่งเสริมและให้ความรู้และสร้างความเข้าใจขั้นตอนและกระบวนการในการประเมิน ITA เพื่อให้สามารถพัฒนา
ผลการประเมิน ITA ของหน่วยงานได้  
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ส่วนที่ 3 ความสอดคล้องกับเป้าหมาย 
การพัฒนาที่ยัง่ยืน (SDGs) แห่งสหประชาชาติ 
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เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน Sustainable Development Goals – SDGs * 
 เป้าหมายที่ 10 ลดความไม่เสมอภาคภายในและระหว่างประเทศ 

        เป้าหมายย่อย 10.3  

                 สร้างหลักประกันถึงโอกาสที่เท่าเทียมและลดความไม่เสมอภาคของผลลัพธ์ รวมถึงโดยการขจัด

กฎหมาย นโยบาย และแนวทางปฏิบัติที่เลือกปฏิบัติ และส่งเสริมการออกกฎหมาย นโยบายและการปฏิบัติ           

ที่เหมาะสมในเรื่องดังกล่าว 

 สำนักงาน ป.ย.ป. ดำเนินการส่งเสริมการลดความเหลื่อมล้ำในสังคม โดยอาศัยความร่วมมือ           

จากทุกภาคส่วนให้มีส่วนร่วมแก้ปัญหาความยากจนในระดับพื ้นที ่ นอกจากนี้ยังดำเนินการสนับสนุน                    

การปรับปรุงแก้ไขกฏหมายที่เป็นอุปสรรคต่อการดำรงชีวิตและการประกอบอาชีพของประชาชน มุ่งให้เกิ ด                 

ความเท่าเทียมกันในสังคม  
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ผังความเชื่อมโยงแผน 3 ระดับ
ยุทธศาสตร์ชาติ

แผนระดับ 1

แผนแม่บท
แผนระดับ 2

แผน13
แผนระดับ 2

1 ด้าน
ความมั่นคง

6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบบริหารจัดการภาครัฐ

ประเด็นการบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐประเด็น
ความมั่นคง

ประเด็นกฎหมายและ
กระบวนการยุติธรรม

หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชนกลยุทธ์ย่อยที่ 1.2 ทบทวนกระบวนการท างานของภาครัฐควบคู่กับ
พัฒนาการบริการภาครัฐ ในรูปแบบดิจิทัลแบบเบ็ดเสร็จ

หมุดหมายท่ี 13
กลยุทธ์ย่อยที่ 4.2 ยกเลิกกฎหมาย
ที่หมดความจ าเป็นฯ

การต่อต้านการทุจริต
และประพฤติมิชอบ

แผนปฏิบัติ
ราชการประจ าปี

แผนระดับ3

การบริหารจัดการเพ่ือสนับสนุน
การขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศ

และยุทธศาสตร์ชาติ

การสร้างความสามัคคี
ปรองดองสมานฉันท์ของ

คนในชาติ

การขับเคลื่อนการปฏิรูปกฎหมายมุ่งสู่
ผลสัมฤทธิ์อย่างเป็นรูปธรรม

การขับเคลื่อนและติดตามความก้าวหน้าพร้อมเสนอแนะมาตรการ
และแนวทางการด าเนินการแก้ไขปัญหาเพื่อให้การขับเคลื่อน

การปฏิรูปประเทศและยุทธศาสตร์ชาติเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ

มีข้อเสนอในการสร้างความปรองดอง
สมานฉันท์ที่มาจากประชาชน และมี
แผนการสร้างความสามัคคปีรองดอง 
ได้รับการขับเคลื่อนสู่การปฏิบัตจิาก
ส่วนราชการ

2.1 จ านวนข้อเสนอที่ระบุแนวทาง 
กลไก ฯ 1 ข้อเสนอ
2.1 ส่วนราชการที่เกี่ยวข้องกับ

แนวทาง กลไก และมาตรการมีการ
ด าเนินการตามแผนในการสร้าง
ความสามัคคีปรองดองฯร้อยละ 50

3.1 จัดท าแผนการสร้างความสามัคคี
ปรองดอง และสร้างการรับรู้และความ
เข้าใจเกี่ยวกับความปรองดอง
สมานฉันท์ในระดับพื้นที่
3.2 ผลักดันข้อเสนอการสร้างความ
สามัคคีปรองดองสู่การปฏิบัติ

เป้าหมาย

ตัวช้ีวัด

แนวทางการพัฒนา

เป็นองค์กรที่มีประสิทธิภาพ
ในการบริหารจัดการ

2.1 รายงานการติดตามประเมินผลฯ 
ของส านักงาน ป.ย.ป. ท่ีมีข้อเสนอแนะการ
ปรับปรุงการประสิทธิภาพการด าเนินงาน
1 เล่ม
1.2. น าการจัดการความรู้ในองค์กรมาปรับใช้
ในการปฏิบัติงาน. จ านวน 1 ข้อเสนอ

3.1 สนับสนุนการขับเคลื่อนการ
ปฏิรูปประเทศและยุทธศาสตร์ชาติ

3.2 เสริมสร้างและสนับสนุนการน า
เทคโนโลยีและนวัตกรรมมาใช้ลด
ข้ันตอนในการปฏิบัติงาน

3.3 ติดตามประเมินผลการ
ด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ
และภารกิจของส านักงาน ป.ย.ป.

เป้าหมาย

ตัวช้ีวัด

แนวทางการพัฒนา

ประเด็นเร่งดว่นส าคญัของรัฐบาลตามที่คณะกรรมการขับเคลื่อนการปฏิรูป
ประเทศ ยุทธศาสตร์ชาติ และการสร้างความสามัคคีปรองดองก าหนด 
ได้รับการติดตามเพือ่ขับเคลื่อนให้บรรลุผลสัมฤทธิ์ 

2.1 ประเด็นบูรณาการระหว่างหน่วยงานน าลงสู่การปฏิบัติได้จริง 3 กิจกรรม/งาน
2.2 ต้นแบบแก้ไขปัญหาความยากจนและลดความเหลื่อมล้ าห็นผลเป็นรูปธรรม ร้อยละ 10
2.3 ประชาชนและหน่วยงานมีความเข้าใจ ผลการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติฯ ร้อยละ 70
2.4 มีระบบพูดคุยอัตโนมัติ (Chatbot) ที่สามารถเช่ือมโยงข้อมูลระหว่างระบบรับเรื่องร้องเรียน
หรือร้องทุกข์จากประชาชนเกี่ยวกับการด าเนินการตามแผน 1 ระบบ
2.5 มีหน่วยงานน าร่องใช้ระบบ e-Document 30 แห่ง
2.6 การขับเคลื่อนประเด็นเร่งด่วนส าคัญของรัฐบาลบรรลุผลสัมฤทธ์ิตามแผนที่ก าหนด 
ร้อยละ 90

3.1 จัดฝึกอบรมหลกัสตูร ป.ย.ป. เพื่อขับเคลือ่นแผนยุทธศาสตรช์าติสูก่ารปฏิบตัิ 
ผ่านการบูรณาการการท างานร่วมกันของผูบ้ริหารที่เข้าร่วมอบรม 
3.2 การขับเคลื่อนการลดความเหลือ่มล้ า โดยด าเนินการพิจารณารางวัลเลศิรฐั 
ประจ าปี 2566 สาขาการบริหารราชการแบบมีสว่นร่วม ประเภทรางวัลร่วมใจแก้
จน เพื่อสร้างแรงจูงใจในการบูรณาการงานด้านการลดความเหลือ่มล้ า แก้ไข
ปัญหาความยากจน
3.3 สร้างช่องทางการรับรู้ที่มีประสิทธิภาพ เพื่อประชาสัมพันธ์ผลการขับเคลื่อนการปฏิรูป
ประเทศ
3.4 เช่ือมโยงข้อมูลระหว่างระบบรับเรื่องร้องเรียนหรือร้องทุกข์จากประชาชนเกี่ยวกับการ
ด าเนินการตามแผนการปฏิรูปประเทศยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บท และแผนการสร้างความ
สามัคคีปรองดอง เข้ากับระบบพูดคุยอัตโนมัติ (Chatbot
3.5 ส่งเสริมการใช้งานระบบ e-Document ในหน่วยงานราชการเพื่อเข้าสูร่ัฐบาลดิจทิัล
3.6 ด าเนินโครงการขับเคลือ่นประเด็นเร่งด่วนส าคัญของรฐับาล สามารถเช่ือมโยงไปสู่
ภารกิจหลักของหน่วยงานได้อย่างมีประสทิธิภาพ

เป้าหมาย

ตัวช้ีวัด

แนวทางการพัฒนา

กฏหมายท่ีเป็นอุปสรรคต่อการพัฒนา
ภาครัฐและภาคเอกชน รวมถึง
ประชาชนลดลง

2.1 จ านวนข้อเสนอแนะแนวทางในการ
ปรับปรุงแกไ้ขหรือยกเลิกกฎหมายที่ไม่
จ าเป็นได้รับความเห็นชอบจาก
นายกรัฐมนตรี  3 เรื่อง
2.2 รายงานการศึกษาแนวทางการ
พัฒนาการเข้าถึงกระบวนการยุตธิรรมของ
ประชาชนจ านวน 1 เล่ม 

3.1 คณะอนกุรรมการด าเนินการ
ขบัเคลื่อนแผนการปฏิรูปกฎหมายใน
ระยะเร่งด่วนของทกุหน่วยงานที่
เกี่ยวขอ้ง ในสว่นท่ีเป็นอปุสรรคต่อการ
ด าเนินงานภาครฐั ภาคเอกชน และภาค
ประชาชนในปัจจบุนั มีการปรบัปรุง
แกไ้ข และยกเลกิกฎหมายที่ไม่จ  าเป็น 
3.2 ศึกษาแนวทางการพัฒนาการเข้าถึง
กระบวนการยุติธรรมของประชาชน 

เป้าหมาย

ตัวช้ีวัด

แนวทางการพัฒนา

การพัฒนาองค์กรสู่ความเป็นเลศิ

เป็นองค์กรท่ีมีสมรรถนะสูงและมีธรรมาภิบาล

2.1 เป็นองค์กรท่ีมีขีดสมรรถนะสูงตามหลักเกณฑ์คุณภาพ
การบริหารจัดการภาครัฐ 4.0 (PMQA 4.0) 
2.1 ผลคะแนนการประเมิน PMQA 4.0 เพ่ิมขึ้นร้อยละ 2
จากปีฐาน
2.2  ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของส านักงาน 
ป.ย.ป. (ITA)  ไม่น้อยกว่า 89 คะแนน)
2.3 ร้อยละของบุคลากรท่ีได้รับการพัฒนาตามเกณฑ์
ท่ีก าหนด ร้อยละ 85

3.1 ด าเนินการพฒันาองคก์รตามแนวทางการ
บริหารจดัการภาครฐั 4.0 (PMQA 4.0) 
3.2 สรา้งการรบัรู ้และสรา้งค่านิยมองคก์รในการ
ต่อตา้นการทจุริตคอรร์บัชั่น และสนบัสนนุการ
ด าเนินงานอย่างโปร่งใส และตรวจสอบได ้
3.3 เสริมสรา้งวฒันธรรมองคก์ร การจดัการความรู ้
รวมทัง้พฒันาทรพัยากรบคุคล  ใหม้ีสมรรถนะที่
เหมาะสมพรอ้มต่อการเปลี่ยนแปลง

เป้าหมาย

ตัวช้ีวัด

แนวทางการพัฒนา

ประเด็นการบริการประชาชน
และประสิทธิภาพภาครัฐ

งบประมาณ 
42,803,100

บาท
15,375,200 บาท1,078,900 บาท 19,886,100 บาท 6,245,300 บาท217,600 บาท

22



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ส่วนที่ 4 สาระสำคัญของแผนปฏิบัติ 
ราชการรายปี (พ.ศ. 2566 ) 
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       4.1 ภาพรวม 
 4.1.1 วัตถุประสงค์  
                     1. เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศ ยุทธศาสตร์ชาติ และการสร้าง
ความสามัคคีปรองดอง 
  2. เพ่ือขับเคลื่อนการสร้างความสามัคคีปรองดองสมานฉันท์ของประชาชนโดยจัดทำข้อเสนอ 
ที่นำไปสู่การปฏิบัติ 
  3. เพ่ือติดตามการขับเคลื่อนประเด็นเร่งด่วนสำคัญของรัฐบาลตามที่คณะกรรมการขับเคลื่อน 
การปฏิรูปประเทศ ยุทธศาสตร์ชาติ และการสร้างความสามัคคีปรองดองกำหนด 

4.1.2 เป้าหมายและตัวชี้วัดรวม* 
1) เป้าหมาย  

                            ประชาชนได้รับประโยชน์จากการขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศ ยุทธศาสตร์ชาติ และการสร้าง
ความสามัคคีปรองดอง 
                        2) ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย   
                            จำนวนประเด็นเร่งด่วนสำคัญของรัฐบาลตามที่คณะกรรมการขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศ 
ยุทธศาสตร์ชาติ และการสร้างความสามัคคีปรองดองกำหนด ได้รับการติดตามเพ่ือขับเคลื่อนให้บรรลุผล
สัมฤทธิ์ตามแผนทีก่ำหนด 6 ประเด็น 
                            จำนวนมาตรการในการปรับปรุงการบริหารจัดการภาครัฐ 2 ข้อเสนอ 
                            จำนวนข้อเสนอทีร่ะบุแนวทาง กลไก และมาตรการในการสร้างความปรองดองสมานฉันท์
ของประชาชนไดรับการขับเคลื่อนสู่การปฏิบัติ 1 ข้อเสนอ 
 

 4.2 แผนปฏิบัติราชการ 

แผนปฏิบัติราชการประจำปี พ.ศ. 2566 ของสำนักงานขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศ ยุทธศาสตร์ชาติ  
และการสร้างความสามัคคีปรองดอง จำแนกตามด้านและงบประมาณ ดังนี้ 
 

 

19,886,100, 46%

1,078,900, 3%

16,206,600, 38%

5,413,900, 13%
217,600, 0.51%

ด้านที่ 1 ด้านที่ 2 ด้านที่ 3 ด้านที่ 4 ด้านที่ 5
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แผนปฏิบัติราชการประจำปี พ.ศ. 2566 ของสำนักงาน ป.ย.ป. ประกอบด้วย โครงการที่ได้รับงบประมาณ
ตาม พ.ร.บ. งบประมาณรายจ่ายประจำปี พ.ศ. 2566 จำนวน 8 โครงการ โครงการสำคัญตามนโยบายที่ต้อง
ดำเนินการขับเคลื่อน จำนวน 5 โครงการ ประกอบด้วย 1) ค่าใช้จ่ายในการขับเคลื่อนระบบเครดิตสังคม 
( social credit) ใ นประ เทศ ไทย  2) ค ่ า ใ ช ้ จ ่ า ย ใ น กา รข ย า ยผล กา ร ข ั บ เ คล ื ่ อ น ก า ร ใ ช ้ ร ะ บ บ  
e-Document ไปสู่หน่วยงานราชการระดับท้องถิ่น 3) โครงการขับเคลื่อนประเด็นเร่งด่วนสำคัญของรัฐบาล  
4) โครงการติดตามความคืบหน้าผลการขับเคลื ่อนต้นแบบนโยบาย ภายใต้หลักสูตร ป.ย.ป. ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 และ 5) โครงการงานบูรณาการข้อมูลเพ่ือขับเคลื่อนการ
ปฏิรูปประเทศ ยุทธศาสตร์ชาติ และการสร้างความสามัคคีปรองดองของสำนักงาน ป.ย.ป. ด้วยระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ และมีโครงการที่ใช้งบประมาณเหลื่อมปี จำนวน 7 โครงการ รวมทั้งสิ้น 20 โครงการ 
ทั้งนี้ งบประมาณที่ได้รับในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ได้รับงบประมาณทั้งสิ้น 42,803,100 บาท จำแนกเป็น 
5 ด้าน ได้แก่ 

แผนปฏิบัติราชการด้านที่ 1 เรื ่อง การบริหารจัดการเพื่อสนับสนุนการขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศ 
และยุทธศาสตร์ชาติ งบประมาณ 19,886,100 บาท 

แผนปฏิบัติราชการด้านที่ 2 เรื่อง การสร้างความสามัคคีปรองดองสมานฉันท์ของคนในชาติ งบประมาณ 
1,078,900 บาท 

แผนปฏิบัติราชการด้านที่ 3 เรื่อง การขับเคลื่อนและติดตามความก้าวหน้าพร้อมเสนอแนะมาตรการและ 
แนวทางการดำเนินการแก้ไขปัญหาเพื่อให้การปฏิรูปประเทศและยุทธศาสตร์ชาติเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ
งบประมาณ 16,206,600 บาท 

แผนปฏิบัติราชการด้านที่ 4 เรื่อง การขับเคลื่อนการปฏิรูปกฎหมายมุ่งสู่ผลสัมฤทธิ์อย่างเป็นรูปธรรม 
งบประมาณ 5,413,900 บาท 

แผนปฏิบัติราชการด้านที่ 5 เรื่อง การพัฒนาองค์สู่ความเป็นเลิศ งบประมาณ 217,600 บาท 
4.2 แผนปฏิบัติราชการ 

 4.2.1 แผนปฏิบัติราชการด้านที่ 1 เรื่อง การบริหารจัดการเพื่อสนับสนุนการขับเคลื่อนการปฏิรูป
ประเทศและยุทธศาสตร์ชาติ 

1) เป้าหมาย 
เป็นองค์ที่มีประสิทธิภาพในการบริหารจัดการ 

2) ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย 
2.1 รายงานการติดตามประเมินผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการฯ ของสำนักงาน ป.ย.ป. 

ที่มีข้อเสนอแนะในการปรับปรุงการประสิทธิภาพการดำเนินงานของหน่วยงาน จำนวน 1 เล่ม 
2.2 มีการนำการจัดการความรู้ในการปรับใช้ในการปฏิบัติงานของบุคลากรสำนักงาน ป.ย.ป.

จำนวน 1 ข้อเสนอ  
3) แนวทางการพัฒนา  
     3.1 สนับสนนุการขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศและยุทธศาสตร์ชาติ 
     3.2 เสริมสร้างและสนับสนุนการนำเทคโนโลยีและนวัตกรรมมาใช้ลดขั้นตอนในการปฏิบัติงาน 
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     3.3 ติดตามประเมินผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการและภารกิจของสำนักงาน ป.ย.ป. 
 

4) แผนงาน/โครงการสำคัญ อาทิ  
4.1 แผนงานพื้นฐานด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

 4.1.1 ค่าใช ้จ ่ายในการติดตามประเมินผลการดำเน ินงานตามแผนปฏิบ ัต ิราชการ               
ของสำนักงาน ป.ย.ป. : กองกลาง 

4.2 แผนงานบุคลากรภาครัฐ 
 4.2.1 ค่าใช้จ่ายภายใต้แผนงานบุคลากรภาครัฐ 

4.2.2 แผนปฏิบัติราชการด้านที่ 2 เรื่อง การสร้างความสามัคคีปรองดองสมานฉันท์ของคนในชาติ 
1) เป้าหมาย  
    มีข้อเสนอในการสร้างความปรองดองสมานฉันท์ที่มาจากประชาชน และมีแผนการสร้าง

ความสามัคคีปรองดอง ได้รับการขับเคลื่อนสู่การปฏิบัติจากส่วนราชการ 
2) ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย 

2.1 จำนวนข้อเสนอที่ระบุแนวทาง กลไก และมาตรการในการสร้างความปรองดอง
สมานฉันท์ของประชาชน 1 ข้อเสนอ (มีแผนในการสร้างความสามัคคีปรองดองสมานฉันท์ของประชาชนและ
ขจัดความขัดแย้งทางการเมืองในสังคม เป็นข้อเสนอขับเคลื่อนงานร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง) 

 2.2 ส่วนราชการที ่เกี ่ยวข้องกับแนวทาง กลไก และมาตรการมีการดำเนินการตามแผน 
ในการสร้างความสามัคคีปรองดองสมานฉันท์ของประชาชนและขจัดความขัดแย้งทางการเมืองในสังคม ร้อยละ 50 

2.3 รูปแบบพฤติกรรมความดี กิจกรรม และสิทธิที่จะได้รับจากการทำความดีในระบบเครดิต
สังคม (Social Credit) จำนวน ไม่น้อยกว่า 3 รูปแบบ 

3) แนวทางการพัฒนา 
 3.1 จัดทำแผนขับเคลื ่อนการสร้างความสามัคคีปรองดอง และสร้างการรับรู ้และ 

ความเข้าใจเกี่ยวกับความปรองดองสมานฉันท์ในระดับพื้นที่ ให้เกิดการมีส่วนร่วมในการดำเนินกิจกรรมและ
การแสดงทัศนคติต่อการสร้างแนวทางปรองดองสมานฉันท์และแนวทางแก้ไขปัญหาต่าง ๆ ของสังคม 

 3.2 ส่งเสริมและสนับสนุนให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องผลักดันข้อเสนอการสร้างความสามัคคี
ปรองดอง สู่การปฏิบัติ 

4) แผนงาน/โครงการสำคัญ อาทิ 
4.1 ค่าใช้จ่ายในการสร้างการรับรู้เพ่ือเสริมสร้างความสามัคคีปรองดอง  : กอง 2  
4.2  ค่าใช้จ่ายในการขับเคลื่อนระบบเครดิตสังคม (social credit) ในประเทศไทย : กอง 1 
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4.2.3 แผนปฏิบัติราชการด้านที่ 3 เรื่อง การขับเคลื่อนและติดตามความก้าวหน้าพร้อมเสนอแนะ
มาตรการและแนวทางการดำเนินการแก้ไขปัญหาเพื่อให้การขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศและยุทธศาสตร์
ชาติเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 

1) เป้าหมาย 
ประเด็นเร่งด่วนสำคัญของรัฐบาลตามแผนการปฏิรูปประเทศได้รับการติดตามเพื่อขับเคลื่อน

ให้บรรลุผลสัมฤทธิ์ จำนวน 6 ประเด็น  
1.1 ผู้บริหารระดับสูงได้รับการพัฒนาเพื่อขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติลงสู่การปฏิบัติ         

โดยบูรณาการร่วมกัน ผ่านหลักสูตรพัฒนานักบริหารระดับสูง : ผู้นำแห่งการเปลี่ยนแปลง (หลักสูตร ป.ย.ป.) 
1.2 มีต้นแบบในการแก้ไขปัญหาความยากจนโดยใช้กระบวนการมีส่วนร่วมที่เห็นผล  

เป็นรูปธรรม เพ่ือนำไปใช้กับพ้ืนที่อ่ืน ๆ ที่ประสบปัญหาความยากจนในลักษณะเดียวกัน 
1.3 มีกลไกการประชาสัมพันธ์และสร้างการรับรู้เกี ่ยวกับผลการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ  

แผนแม่บท รวมถึงแผนระดับต่าง ๆ  ของรัฐบาลผ่านช่องทางการสื่อสารแบบออนไลน์ที่มีประสิทธิภาพและประสิทธผิล 
   1.4 มีข้อมูลเรื่องร้องเรียนหรือร้องทุกข์และข้อเสนอแนะ และสามารถเชื่อมโยงข้อมูลระหว่าง
ระบบรับเรื ่องร ้องเรียนหรือร้องทุกข์จากประชาชน จากระบบพูดคุยอัตโนมัต ิ (Chatbot) มาส่งต่อข้อมูล 
ให้กับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพื่อสนับสนุนการดำเนินการปฏิรูปประเทศ มาแก้ไขปัญหาและหรือนำข้อเสนอแนะไป 
สู่การปฏิบัติต่อไป 
                         1.5  หน่วยงานภาครัฐมีความเข้าใจที่ถูกต้องและใช้ระบบ e-Document เพ่ิมมากข้ึน 

1.6 การขับเคลื ่อนประเด็นเร ่งด่วนสำคัญของรัฐบาล ในโครงการสำคัญประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 แผนงานโครงการภายใต้แผนปฏิบัติการภาค 6 ภาค และโครงการกิจกรรมตามแผน
ปฏิรูปประเทศ ที่คณะกรรมการติดตามเสนอแนะ และเร่งรัดการปฏิรูปประเทศ และการจัดทำและดำเนินการ
ตามยุทธศาสตร์ชาติ วุฒิสภา (ตสร.) เห็นควรติดตามเร่งรัดให้เกิดผลเป็นรูปธรรม  

2) ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย 
2.1 ประเด็นการบูรณาการระหว่างหน่วยงานผู้เข้าร่วมอบรมสามารถนำลงสู่การปฏิบัติ             

ได้จริง จำนวน 3 กิจกรรม/งาน 
 2.2 ต้นแบบการดำเน ินงานการแก้ไขปัญหาความยากจนและลดความเหลื ่อมล้ำ                        

ที่เห็นผลเป็นรูปธรรม ร้อยละ 10 
 2.3 ประชาชนและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องมีความเข้าใจ และ/หรือยอมรับ และ/หรือมีส่วนร่วม

เกี่ยวกับผลการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บท รวมถึงแผนระดับต่าง  ๆของรัฐบาลตามบทบาทหน้าที่ร้อยละ 70 
                          2.4 มีระบบพูดคุยอัตโนมัติ (Chatbot) ที่สามารถเชื่อมโยงข้อมูลระหว่างระบบรับเรื่องร้องเรียน
หรือร้องทุกข์จากประชาชนเกี่ยวกับการดำเนินการตามแผนการปฏิรูปประเทศยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บท และแผนการ
สร้างความสามัคคีปรองดอง จำนวน 1 ระบบ  

2.5 มีหน่วยงานนำร่องใช้ระบบ e-Document ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จำนวน 30 แห่ง 
2.6 การขับเคลื่อนประเด็นเร่งด่วนสำคัญของรัฐบาลบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามแผนที่กำหนด  

ร้อยละ 90 
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        3) แนวทางการพัฒนา 
  3.1 อบรมพัฒนาศักยภาพผู้บริหารระดับสูง เพื่อขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติลงสู่การปฏิบัติ

โดยบูรณาการการทำงานร่วมกันอย่างมีประสิทธิภาพ 
            3.2 การขับเคลื่อนการลดความเหลื่อมล้ำ โดยดำเนินการพิจารณารางวัลเลิศรัฐ ประจำปี 

2566 สาขาการบริหารราชการแบบมีส่วนร่วม ประเภทรางวัลร่วมใจแก้จน เพื่อสร้างแรงจู งใจให้หน่วยงาน 
ภาคเอกชน ประชาชน และภาคประชาสังคมที่มีการบูรณาการงานด้านการลดความเหลื่อมล้ำ แก้ไขปัญหา
ความยากจน 

 3.3 สร้างช่องทางการรับรู้ที่มีประสิทธิภาพ เพื่อประชาสัมพันธ์ผลการขับเคลื่อนการปฏิรูป
ประเทศและยุทธศาสตร์ชาติ 

 3.4 เชื่อมโยงข้อมูลระหว่างระบบรับเรื่องร้องเรียนหรือร้องทุกข์จากประชาชนเกี่ยวกับการ
ดำเนินการตามแผนการปฏิรูปประเทศ ยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บท และแผนการสร้างความสามัคคีปรองดอง 
เข้ากับระบบพูดคุยอัตโนมัติ (Chatbot)  

 3.5 ส่งเสริมและสนับสนุนการใช้งานระบบ e-Document ในหน่วยงานราชการเพื่อเข้าสู่
รัฐบาลดิจิทัล  

 3.6 ดำเนินโครงการขับเคลื่อนประเด็นเร่งด่วนสำคัญของรัฐบาล สามารถเชื่อมโยงไปสู่
ภารกิจหลักของหน่วยงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 4) แผนงาน/โครงการสำคัญ อาทิ 
                แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาบริการประชาชนและการพัฒนาประสิทธิภาพภาครัฐ 

4.1 ค่าใช้จ่ายในการพัฒนานักบริหารระดับสูง : ผู้นําแห่งการเปลี่ยนแปลง (หลักสูตร ป.ย.ป.) : กอง 3  
 4.2 ค่าใช้จ่ายรางวัลเลิศรัฐ สาขาการบริหารราชการแบบมีส่วนร่วมประเภทร่วมใจแก้จน 
ประจำป ีพ.ศ. 2566 : กอง 3 

4.3 ค่าใช้จ่ายในการประชาสัมพันธ์เพื่อสร้างการรับรู้และการมีส่วนร่วมในการขับเคลื่อน
ยุทธศาสตร์ชาติผ่านช่องทางการสื่อสารแบบออนไลน์ : กอง 3 

4.4 ค่าใช้จ่ายในการบูรณาการระบบรับเรื่องร้องเรียนร้องทุกข์เกี่ยวกับการปฏิรูปประเทศ 
ยุทธศาสตร์ชาติ และการสร้างความสามัคคีปรองดอง : กองนวัตกรรม 

4.5 ค่าใช้จ่ายในการขยายผลการขับเคลื่อนการใช้ระบบ e-Document ไปสู่หน่วยงานราชการ
ระดับท้องถิ่น : กองนวัตกรรม 

4.6 โครงการขับเคลื่อนประเด็นเร่งด่วนสำคัญของรัฐบาล : กอง 1 กอง 2 กอง 3 และกอง
นวัตกรรม 
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4.2.4 แผนปฏิบัติราชการด้านที่ 4 การขับเคลื่อนการปฏิรูปกฎหมายมุ่งสู่ผลสัมฤทธิ์อย่างเป็นรูปธรรม 
1) เป้าหมาย 

กฏหมายที่เป็นอุปสรรคต่อการพัฒนาภาครัฐและภาคเอกชน รวมถึงประชาชนลดลง 
2) ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย 

2.1 จำนวนข้อเสนอแนะแนวทางในการปรับปรุงแก้ไขหรือยกเลิกกฎหมายที่ไม่จำเป็น
ได้รับความเห็นชอบจากนายรัฐมนตรี จำนวน 3 เรื่อง 

2.2  รายงานการศึกษาแนวทางการพัฒนาการเข้าถึงกระบวนการยุติธรรมของประชาชน
จำนวน 1 เล่ม  

3) แนวทางการพัฒนา 
3.1 คณะอนุกรรมการดำเนินการขับเคลื่อนแผนการปฏิรูปกฎหมายในระยะเร่งด่วนของ

ทุกหน่วยงานที่เกี ่ยวข้อง ในส่วนที่เป็นอุปสรรคต่อการดำเนินงานภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาชน                     
ในปัจจุบัน มีการปรับปรุง แก้ไข และยกเลิกกฎหมายที่ไม่จำเป็น ทำให้เกิดผลลัพธ์ที่ เป็นรูปธรรมเป็นไปตาม
แผนการปฏิรูปประเทศและเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ ตอบโจทย์ความต้องการของประชาชน 

3.2 ศึกษาแนวทางการพัฒนาการเข้าถึงกระบวนการยุติธรรมของประชาชน เพื่อการ
ปรับปรุงกระบวนงานด้านกฎหมายที่เป็นอุปสรรคต่อการดำรงชีวิตหรือการประกอบอาชีพของประชาชน 

4) แผนงาน/โครงการสำคัญ อาทิ 
      4.1 ค่าใช้จ่ายในการขับเคลื่อนแผนการปฏิรูปกฎหมาย มุ่งสู่ผลสัมฤทธิ์อย่างเป็นรูปธรรม,                   
ค่าเบี้ยประชุมกรรมการ : กอง 2 

       4.2 ค่าใช้จ่ายเพ่ือศึกษาแนวทางการพัฒนาการเข้าถึงกระบวนการยุติธรรมของประชาชน : กอง 2 

 4.2.5 แผนปฏิบัติราชการด้านที่ 5 เรื่อง การพัฒนาองค์กรสู่ความเป็นเลิศ 
  1) เป้าหมาย  
    เป็นองค์กรที่มีสมรรถนะสูงและมีธรรมาภิบาล 
  2) ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย 
      2.1 เป็นองค์กรที่มีขีดสมรรถนะสูงตามหลักเกณฑ์คุณภาพการบริหารจัดการ
ภาครัฐ 4.0 (PMQA 4.0) ผลคะแนนการประเมิน PMQA 4.0 เพ่ิมข้ึนร้อยละ 2 จากปีฐาน 
       2.2  ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของสำนักงาน ป.ย.ป. (ITA)  ไม่น้อยกว่า 89 คะแนน) 

           2.3 รอยละของบุคลากรที่ไดรับการพัฒนาตามเกณฑ์ที่กำหนด ร้อยละ 85  
  3) แนวทางการพัฒนา 
      3.1 ดำเนินการพัฒนาองค์กรตามแนวทางการบริหารจัดการภาครัฐ 4.0 (PMQA 4.0)  

          3.2 สร้างการรับรู ้ และสร้างค่านิยมองค์กรในการต่อต้านการทุจริตคอร์รั ปชัน               
และสนับสนุนการดำเนินงานอย่างโปร่งใส และตรวจสอบได้  
      3.3 เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร การจัดการความรู้ รวมทั้งพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
ให้มสีมรรถนะที่เหมาะสมพร้อมต่อการเปลี่ยนแปลง 
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    4) โครงการ/การดำเนินงานสำคัญ อาทิ 
      4.1  ค ่าใช ้จ ่ายในการส ัมมนาและฝ ึกอบรม : การจ ัดการองค ์ความรู้  
(Knowledge Management: KM) ของสำนักงาน ป.ย.ป.  
      4.2  ค่าใช้จ่ายในการสัมมนาและฝึกอบรม : การเพิ่มประสิทธิภาพของบุคลากร
สำนักงาน ป.ย.ป. 
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4.3 ประมาณการวงเงินงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
 วงเงินทัง้สิ้น 42,803,100 บาท  

  หน่วย : บาท 

แผนปฏิบัติราชการ วงเงินรวม งบประมาณ
แผ่นดิน 

รายได้
หน่วยงาน 

เงินกู้ อ่ืนๆ 

ในประเทศ ต่างประเทศ  

1. การบริหารจัดการเพื่อสนับสนุน 
การขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศ 
และยุทธศาสตร์ชาติ 

รวม 19,886,100 19,886,100     

 แผนงานบุคลากรภาครัฐ  13,183,600 13,183,600     
 แผนงานพื้นฐานด้านการปรบัสมดุลและ

พัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ :  
6,702,500 6,702,500     

 กิจกรรมการบริหารจัดการเพื่อสนับสนุน
การขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศ 
และยุทธศาสตร์ชาติ 

      

 1. งบดำเนินงาน 4,445,600 4,445,600     
 1.1 งบดำเนินงาน (ค่าตอบแทน ใช้สอย  

และวัสดุ ค่าสาธารณูปโภค) 
4,445,600 4,445,600     

 2. งบลงทุน 148,400 148,400     
 3. งบรายจ่ายอ่ืน 2,108,500 2,108,500     
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แผนปฏิบัติราชการ วงเงินรวม งบประมาณ
แผ่นดิน 

รายได้
หน่วยงาน 

เงินกู้ อ่ืนๆ 

ในประเทศ ต่างประเทศ  

 3.1 ค่าใช้จ่ายในการติดตามประเมินผล
การดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการของ
สำนักงาน ป.ย.ป. 

2,108,500 2,108,500     
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แผนปฏิบัติราชการ วงเงินรวม งบประมาณ
แผ่นดิน 

รายได้
หน่วยงาน 

เงินกู้ อ่ืนๆ 

ในประเทศ ต่างประเทศ 

2. การสร้างความสามัคคีปรองดอง
สมานฉันท์ของคนในชาติ

รวม 1,078,900 1,078,900 

แผนงานยุทธศาสตร์รักษาความสงบ
ภายในประเทศ 

1,078,900 1,078,900 

1. งบรายจ่ายอ่ืน 1,078,900 1,078,900 

1.1 ค่าใช้จ่ายในการสร้างการรับรู้ 
เพ่ือเสริมสร้างความสามัคคีปรองดอง  

1,078,900 1,078,900 

1.2 โครงการขับเคลื่อนระบบเครดิตสังคม 
(Social Credit) ในประเทศไทย 

- - 
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แผนปฏิบัติราชการ วงเงินรวม งบประมาณ
แผ่นดิน 

รายได้
หน่วยงาน 

เงินกู้ อ่ืนๆ 

ในประเทศ ต่างประเทศ  

3. การขับเคลื่อนและติดตาม
ความก้าวหน้าพร้อมเสนอแนะมาตรการ
และแนวทางการดำเนินการแก้ไขปัญหา
เพื่อให้การปฏิรูปประเทศและยุทธศาสตร์
ชาติเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 

รวม 16,206,600 16,206,600     

 แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาบรกิารประชาชน
และการพัฒนาประสิทธิภาพภาครัฐ 

16,206,600 16,206,600     

 กิจกรรมการติดตามความก้าวหน้าพร้อม
เสนอแนะมาตรการและแนวทาง 
การดำเนินการแก้ไขปัญหาเพื่อใหก้าร
ขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศ 

16,206,600 16,206,600     

 1. งบดำเนินงาน 5,985,900 5,985,900     

 1.1 งบดำเนินงาน (ค่าตอบแทน ใช้สอย  
และวัสดุ)  

3,808,000 3,808,000     

 1.2 โครงการขับเคลื่อนการใช้ระบบ  
e-Document ในหน่วยราชการ 

563,400 563,400     

34



แผนปฏิบัติราชการ วงเงินรวม งบประมาณ
แผ่นดิน 

รายได้
หน่วยงาน 

เงินกู้ อ่ืนๆ 

ในประเทศ ต่างประเทศ 

1.3 โครงการติดตามความคืบหน้า 
ผลการขับเคลื่อนต้นแบบนโยบาย ภายใต้
หลักสูตร ป.ย.ป. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2565 ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

48,800 48,800 

1.4 โครงการขับเคลื่อนประเด็นเร่งด่วน
สำคัญของรัฐบาล 

1,565,700 1,565,700 

1.5 โครงการงานบูรณาการข้อมูลเพ่ือ
ขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศ ยุทธศาสตร์ชาติ 
และการสร้างความสามัคคีปรองดองของ
สำนักงาน ป.ย.ป. ด้วยระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

- - 
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แผนปฏิบัติราชการ วงเงินรวม งบประมาณ
แผ่นดิน 

รายได้
หน่วยงาน 

เงินกู้ อ่ืนๆ 

ในประเทศ ต่างประเทศ  

 2. งบรายจ่ายอ่ืน 10,220,700 10,220,700     
 2.1 ค่าใช้จ่ายในการบูรณาการระบบ 

รับเรื่องร้องเรียนร้องทุกข์เก่ียวกับการปฏิรูป
ประเทศ ยุทธศาสตร์ชาติ และการสร้างความ
สามัคคีปรองดอง 

1,189,000  
 

1,189,000  
 

    

 2.2 ค่าใช้จ่ายหลักสูตรพัฒนานักบริหาร
ระดับสูง : ผู้นำแห่งการเปลี่ยนแปลง 
(หลักสูตร ป.ย.ป.) 

6,596,900  
 

6,596,900  
 

    

 2.3 ค่าใช้จ่ายรางวัลเลิศรัฐ สาขาการ
บริหารราชการแบบมีส่วนร่วม ประเภทร่วม
ใจแก้จน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

1,190,400  
 

1,190,400  
 

    

 2.4 ค่าใช้จ่ายในการประชาสัมพันธ์เพ่ือ
สร้างการรับรู้และการมีส่วนร่วมในการ
ขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติผ่านช่องทางการ
สื่อสารแบบออนไลน์ 

1,244,400  
 

1,244,400  
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แผนปฏิบัติราชการ วงเงินรวม งบประมาณ
แผ่นดิน 

รายได้
หน่วยงาน 

เงินกู้ อ่ืนๆ 

ในประเทศ ต่างประเทศ 

4. การขับเคลื่อนการปฏิรูปกฎหมายมุ่งสู่
ผลสัมฤทธิ์อย่างเป็นรูปธรรม

รวม 5,413,900 5,413,900 

แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาบรกิารประชาชน
และการพัฒนาประสิทธิภาพภาครัฐ 

5,413,900 5,413,900 

กิจกรรมการขับเคลื่อนแผนการปฏิรูป
กฎหมาย มุ่งสู่ผลสัมฤทธิ์อย่างเป็นรูปธรรม 

5,413,900 5,413,900 

1. งบดำเนินงาน 1,255,200 1,255,200 
1.1 งบดำเนินงาน (ค่าตอบแทน ใช้สอย 

และวัสดุ) 
1,255,200 1,255,200 

2. รายจ่ายอ่ืน 4,158,700 4,158,700 
2.1 ค่าใช้จ่ายในการขับเคลื่อนแผน 

การปฏิรูปกฎหมาย มุ่งสู่ผลสัมฤทธิ์อย่างเป็น
รูปธรรม 

284,000 284,000 

2.2 ค่าใช้จ่ายเพื่อศึกษาแนวทาง 
การพัฒนาการเข้าถึงกระบวนการยุติธรรม 
ของประชาชน 

3,874,700 3,874,700 

37



แผนปฏิบัติราชการ วงเงินรวม งบประมาณ
แผ่นดิน 

รายได้
หน่วยงาน 

เงินกู้ อ่ืนๆ 

ในประเทศ ต่างประเทศ 

5. การพัฒนาองค์กรสู่ความเป็นเลิศ รวม 217,600 217,600 
แผนงานพื้นฐานด้านการปรบัสมดุลและ
พัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ : 

217,600 217,600 

กิจกรรมการส่งเสริม และพัฒนาองค์กร 
สู่ความเป็นเลิศ 

217,600 217,600 

1. งบดำเนินงาน 217,600 217,600 

     1.1 ค่าใช้จ่ายในการสัมมนาและ
ฝ ึกอบรม : การจ ัดการองค ์ความรู้  
(Knowledge Management: KM) 
ของสำนักงาน ป.ย.ป.  

20,000 20,000 

1.2 ค่าใช้จ่ายในการสัมมนาและฝึกอบรม 
: การเพ่ิมประสิทธิภาพของบุคลากร
สำนักงาน ป.ย.ป. 

197,600 197,600 
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4.4 แผนงาน/โครงการภายใต้ แผนปฏิบัติราชการประจำปี พ.ศ. 2566 ของสำนักงานขับเคลื่อน 

การปฏิรูปประเทศ ยุทธศาสตร์ชาติ และการสร้างความสามัคคีปรองดอง 

39



ต.ค.  พ.ย.  ธ.ค.  ม.ค.  ก.พ.  มี.ค  เม.ย.  พ.ค.  มิ.ย.  ก.ค.  ส.ค.  ก.ย. 

          42,803,100         3,138,000         3,775,700            7,220,300       2,739,300   3,055,900            6,159,300     1,053,300         2,001,900            6,920,600   1,341,900    2,619,500            2,777,400

แผนงานบุคลากรภาครัฐ           13,183,600          2,135,700         2,135,700            2,135,700       2,135,700   2,135,700            2,135,700         61,600             61,600 61,600   61,600        61,600 61,400

 แผนงาน

          2,103,700           2,103,700              2,103,700        2,103,700    2,131,700              2,135,700           61,600              61,600 61,600         61,600         61,600 61,400 ทุกกอง

งบด าเนินงาน : ค่าเช่าบ้าน 132,000 32,000              32,000              32,000 32,000           4,000         ทุกกอง

            6,702,500            471,600            766,400            1,007,200         244,000   665,700 279,000        249,600         1,095,800              499,100   893,300   249,600              281,200

ผลผลิต : การสนับสนุนการขับเคล่ือนนโยบายตามการปฏิรูปประเทศและยุทธศาสตร์ชาติ             6,702,500            471,600            766,400            1,007,200         244,000   665,700 279,000        249,600         1,095,800              499,100   893,300   249,600              281,200

กิจกรรม : การบริหารจัดการเพ่ือสนับสนุนการขับเคล่ือนการปฏิรูปประเทศและยุทธศาสตร์ชาติ             6,702,500            471,600            766,400            1,007,200         244,000   665,700 279,000        249,600         1,095,800              499,100   893,300   249,600              281,200

            4,445,600            471,600            618,000 796,300         244,000   244,000 279,000        249,600           252,400              499,100   260,800   249,600              281,200

 แผนงาน

 แผนเงิน              459,800             606,200 784,500          232,200       232,200 267,200         237,800             240,600 487,300       249,000        237,800 270,200
     1.1 ค่าตอบแทนเหมาจ่ายแทนการจัดหารถ

ประจ าต าแหน่ง
              1,796,400               98,200               98,200 516,200            98,200        98,200 98,200           98,200              98,200 298,200         98,200         98,200 98,200 กองกลาง

     1.2 ค่าจ้างเหมาบริการ               1,702,400              136,600             131,000 213,800          131,000       131,000 131,000         136,600             139,400 136,600       147,800        136,600 131,000 กองกลาง

     1.3 ค่าเช่าเคร่ืองถ่ายเอกสาร 36,000 3,000 3,000              3,000          3,000 3,000            3,000 3,000 3,000          3,000           3,000 6,000 กองกลาง

     1.4 ค่าใช้จ่ายในการบ ารุงรักษาเคร่ืองปรับอากาศ 29,600 15,100 14,500 กองกลาง

     1.5 ค่าใช้จ่ายในการบ ารุงรักษาระบบ E - office 140,000 35,000 35,000 35,000 35,000 กองกลาง ภาคผนวก

     1.6 ค่าใช้จ่ายในการประชุม 1,400 1,400 กองกลาง

     1.7 วัสดุส านักงาน 374,000             374,000 กองกลาง
     1.8 วัสดุคอมพิวเตอร์ 225,000              225,000 กองกลาง
2. ค่าสาธารณูปโภค  แผนงาน

    2.1 ค่าสาธารณูปโภค  แผนเงิน               11,800               11,800 11,800            11,800        11,800 11,800           11,800              11,800 11,800         11,800         11,800 11,000 กองกลาง

148,400 -              148,400 -                  -               -                        -   -                    -   -               -                -                        -   

     1.1 เคร่ืองคอมพิวเตอร์โน้ตบุ๊ก ส าหรับงาน
ประมวลผล  (6 เคร่ือง)

132,000             132,000 กองกลาง

     1.2 สแกนเนอร์ ส าหรับงานเก็บเอกสาร
ท่ัวไป (1 เคร่ือง)

3,000 3,000 กองกลาง

     1.3 ตู้เหล็ก แบบ 4 ล้ินชัก (2 ตู้) 13,400               13,400 กองกลาง

            2,108,500 -                     -   210,900 -     421,700 -                 -             843,400 -     632,500              -                        -   

 แผนงาน

 แผนเงิน 210,900       421,700             843,400       632,500

หมายเหตุ

รายละเอียดแผนปฎิบัติราชการ ส านักงาน ป.ย.ป. ประจ าปี พ.ศ. 2566 
แผนงาน-กิจกรรม-โครงการ ตัวช้ีวัด/ค่าเป้าหมาย ผลผลิต ผลลัพธ์ งบประมาณ

งบประมาณจ าแนกรายเดือน กองท่ี
รับผิดชอบ

แผนงานพ้ืนฐานด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ

งบด าเนินงาน

1. ค่าตอบแทน ใช้สอย และวัสดุ การด าเนินงานสนับสนุนเป็นไปตามแผนร้อยละ 

100

สนับสนุนภารกิจหลักของส านักงานขับเคล่ือน

การปฏิรูปประเทศ ยุทธศาสตร์ชาติ และการ

สร้างความสามัคคีปรองดอง ในการสนับสนุน

การขับเคล่ือนการปฏิรูปประเทศและ

ยุทธศาสตร์ชาติ

การบริหารจัดการงานส านักงานขับเคล่ือนการ

ปฏิรูปประเทศ ยุทธศาสตร์ชาติ และการสร้าง

ความสามัคคีปรองดอง เป็นไปอย่างมี

ประสิทธิภาพและสนับสนุนงานพ้ืนฐานของ

หน่วยงานให้เกิดการด าเนินการท่ีคล่องตัว 

เหมาะสม

แผนปฎิบัติราชการด้านท่ี 1 การบริหารจัดการเพ่ือสนับสนุนการขับเคล่ือนการปฏิรูปประเทศและยุทธศาสตร์ชาติ
เป้าหมาย : เป็นองค์ท่ีมีประสิทธภาพในการบริหารจัดการ 
ตัวช้ีวัด : จ านวนมาตรการในการปรับปรุงการบริหารจัดการภาครัฐ 2 ข้อเสนอ

งบบุคลากร บุคลากรได้รับเงินเดือนและค่าตอบแทน

ครบถ้วน ถูกต้อง ร้อยละ 100

เพ่ือเป็นค่าใช้จ่าย เงินเดือน ค่าตอบแทน

รายเดือน ข้าราชการส านักงานขับเคล่ือน

การปฏิรูปประเทศ ยุทธศาสตร์ชาติ และ

การสร้างความสามัคคีปรองดอง

ข้าราชการส านักงานขับเคล่ือนการปฏิรูป

ประเทศ ยุทธศาสตร์ชาติ และการสร้าง

ความสามัคคีปรองดอง ได้รับเงินเดือน

และค่าตอบแทนครบถ้วน ถูกต้อง

            13,051,600 ขอรับโอนงบ

บุคลากร

กลางปี จาก 

สงป

 แผนเงิน

            4,304,800 กองกลาง

140,800

งบลงทุน

การจัดซ้ือเป็นไปตามแผนท่ีก าหนด  ร้อยละ 

100

จัดซ้ือครุภัณฑ์เป็นไปตามท่ีได้รับอนุมัติ

รายการตาม พ.ร.บ. งบประมาณรายจ่าย
ประจ าปี พ.ศ. 2566 

มีครุภัณฑ์พ้ืนฐานเพ่ือใช้สนับสนุนการ

ด าเนินงานตามภารกิจของส านักงาน
ขับเคล่ือนการปฏิรูปประเทศ ยุทธศาสตร์

ชาติ และการสร้างความสามัคคีปรองดอง

กองกลาง ภาคผนวก

งบรายจ่ายอ่ืน

1. ค่าใช้จ่ายในการติดตามประเมินผลการด าเนินงาน

ตามแผนปฏิบัติราชการของส านักงาน ป.ย.ป.

1. รายงานการประเมินผลการด าเนินงานตาม

แผนปฏิบัติราชการฯ ของส านักงาน ป.ย.ป. ท่ีมี

ข้อเสนอแนะในการปรับปรุงการประสิทธิภาพการ

ด าเนินงานของหน่วยงาน จ านวน 1 เล่ม 

2. ข้อเสนอท่ีเหมาะสมและสอดคล้องกับ

สถานการณ์ได้รับการน าไปประยุกต์ใช้ 

ร้อยละ 50

รายงานการติดตามประเมินผลการด าเนินงาน

ตามแผนปฏิบัติราชการฯ ของส านักงาน 

ป.ย.ป. ท่ีมีข้อเสนอแนะในการปรับปรุงการ

ประสิทธิภาพการด าเนินงานของหน่วยงาน

มีข้อเสนอแนะท่ีสอดคล้องกับสถานการณ์และ

สามารถน าไปประยุกต์ใช้ให้เป็นประโยชน์ต่อ

การปฏิบัติงานของส านักงาน ป.ย.ป. ได้

              2,108,500

STO
Highlight



ต.ค.  พ.ย.  ธ.ค.  ม.ค.  ก.พ.  มี.ค  เม.ย.  พ.ค.  มิ.ย.  ก.ค.  ส.ค.  ก.ย. 
หมายเหตุแผนงาน-กิจกรรม-โครงการ ตัวช้ีวัด/ค่าเป้าหมาย ผลผลิต ผลลัพธ์ งบประมาณ

งบประมาณจ าแนกรายเดือน กองท่ี
รับผิดชอบ

            1,078,900 -                     -   107,900 -               -   431,600 -                    -                539,400             -                -   -   

            1,078,900 -                     -                 107,900 -               -                 431,600 -                    -                539,400             -                -   -   

            1,078,900 -                     -                 107,900 -               -                 431,600 -                    -                539,400             -                -   -   

งบรายจ่ายอ่ืน  1.078.900

 แผนงาน

 แผนเงิน 107,900 431,600 539,400

แผนงาน

แผนเงิน

          16,206,600            324,500            543,600            3,236,800         259,600   204,500            2,468,000        494,500           794,500            4,494,400   363,200   588,200            2,434,800

โครงการขับเคล่ือนการปฏิรูปประเทศ ยุทธศาสตร์ชาติ และการสร้างความสามัคคีปรองดอง           16,206,600       -              324,500            543,600            3,236,800         259,600   204,500            2,468,000        494,500           794,500            4,494,400   363,200   588,200            2,434,800

          16,206,600            324,500            543,600            3,236,800         259,600   204,500            2,468,000        494,500           794,500            4,494,400   363,200   588,200            2,434,800

            5,985,900            324,500            424,500            1,068,100         259,600   204,500 483,200        494,500           794,500            1,011,700   363,200   339,500              218,100

 แผนงาน

 แผนเงิน            324,500            424,500            1,068,100         259,600   204,500 483,200        494,500           794,500            1,011,700   363,200   339,500              218,100

     1.1 ค่าอาหารท าการนอกเวลา 294,000               24,500               24,500 24,500            24,500        24,500 24,500           24,500              24,500 24,500         24,500         24,500 24,500 ทุกกอง

     1.2 ค่าเบ้ียเล้ียง ค่าเช่าท่ีพัก
และค่าพาหนะ

632,200             100,000 151,800            50,000        50,000 180,400 100,000 ทุกกอง

     1.3 ค่าใช้จ่ายในการประชุม 19,200 10,000          9,200 ทุกกอง

     1.4 ค่าจ้างเหมาบริการ               1,645,100              230,000             230,000 230,000          155,100       100,000 100,000         100,000             100,000 100,000       100,000        100,000 100,000 ทุกกอง

     1.5 ค่าใช้จ่ายโฆษณาประชาสัมพันธ์ 503,000 503,000 กองกลาง

     1.6 ค่าใช้จ่ายเพ่ือบ ารุงรักษาระบบรับเร่ือง

ร้องเรียนร้องทุกข์เก่ียวกับการปฏิรูปประเทศ 
ยุทธศาสตร์ชาติ และการสร้างความสามัคคี
ปรองดอง

140,000 35,000 35,000 35,000 35,000 กอง

นวัตกรรม

ภาคผนวก

      1.7 ค่าใช้จ่ายเพ่ือบ ารุงรักษาระบบรายงาน

ความคืบหน้า ปัญหา และอุปสรรคของการ
ด าเนินการเพ่ือขับเคล่ือนกิจกรรมปฏิรูปท่ีจะ

ส่งผลให้เกิดการเปล่ียนแปลงต่อประชาชนอย่าง
มีนัยส าคัญ (Big Rock)

175,000 43,800 43,800 43,800 43,600 กอง

นวัตกรรม

ภาคผนวก

     1.8 ค่าเบ้ียประชุมกรรมการ 399,500               70,000               70,000 70,000            30,000        30,000 24,500           20,000              20,000 20,000         15,000         15,000 15,000 ทุกกอง

แผนปฎิบัติราชการด้านท่ี 2 การสร้างความสามัคคีปรองดองสมานฉันท์ของคนในชาติ
เป้าหมาย : ข้อเสนอในการสร้างความปรองดองสมานฉันท์ท่ีมาจากประชาชน ได้รับการขับเคล่ือนสู่การปฏิบัติจากส่วนราชการ
ตัวช้ีวัด : จ านวนข้อเสนอท่ีระบุแนวทาง กลไก และมาตรการในการสร้างความปรองดองสมานฉันท์ของประชาชน 1 ข้อเสนอ

แผนงานยุทธศาสตร์รักษาความสงบภายในประเทศ

โครงการขับเคล่ือนการสร้างความสามัคคีปรองดองสมานฉันท์

กิจกรรม : การสร้างความสามัคคีปรองดองสมานฉันท์ของคนในชาติ

ภาคผนวก

2. โครงการขับเคล่ือนระบบเครดิตสังคม (Social

 Credit) ในประเทศไทย

1. ตัวอย่างรูปแบบพฤติกรรมความดี กิจกรรม

 และสิทธิท่ีจะได้รับจากการท าความดีใน

ระบบเครดิตสังคม (Social Credit) จ านวน 

ไม่น้อยกว่า 3 รูปแบบ

2. ร่างแผนการขับเคล่ือนระบบเครดิตสังคม 

จากการรับฟังความคิดเห็นของผู้มีส่วนได้ส่วน

เสียท้ังภาครัฐ ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม 

และเป็นท่ียอมรับของสังคมไทย

1. ผลการก าหนดรูปแบบพฤติกรรมความดี

 กิจกรรม และสิทธิประโยชน์ท่ีจะได้รับ

จากการท าความดีในระบบเครดิตสังคม 

(Social Credit) ครอบคลุมระดับชุมชน 

องค์กร และประเทศให้เกิดผลเป็นรูปธรรม 

 2. ร่างแผนการขับเคล่ือนระบบเครดิต

สังคม (Social Credit) ท่ีได้รับการยอมรับ

และสามารถขยายผลความดีในสังคมได้

คนไทยเป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรม 

มีพฤติกรรมและค่านิยมเชิงบวกในการท า

ความดี เกิดความสงบเรียบร้อยในสังคมไทย

ใช้งบประมาณ
จากแหล่งอ่ืน

กอง 1 ภาคผนวก

1. ค่าใช้จ่ายในการสร้างการรับรู้เพ่ือเสริมสร้าง

ความสามัคคีปรองดอง

จ านวนข้อเสนอท่ีระบุแนวทาง กลไก และ

มาตรการในการสร้างความปรองดอง

สมานฉันท์ของประชาชน (มีแผนในการสร้าง

ความสามัคคีปรองดองสมานฉันท์ของ

ประชาชนและขจัดความขัดแย้งทางการเมือง

ในสังคม เป็นข้อเสนอขับเคล่ือนงานร่วมกับ

หน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง)  1 ข้อเสนอ

ส่วนราชการท่ีเก่ียวข้องมีการด าเนินการ

ตามแผนในการสร้างความสามัคคี

ปรองดองสมานฉันท์ของประชาชนและ

ขจัดความขัดแย้งทางการเมืองในสังคม

ประชาชนมีความต่ืนตัวต่อการสร้างความ

สามัคคีปรองดอง เกิดบรรยากาศแห่งการ

ปรองดอง ผ่านการ

มีส่วนร่วมทุกฝ่าย ความขัดแย้งใน

สังคมไทยลดลง เพ่ือให้สังคมและ

ประชาชนไทยเกิดความสมานฉันท์

ปรองดองอย่างย่ังยืน

              1,078,900 กอง 2

แผนปฎิบัติราชการด้านท่ี 3 การขับเคล่ือนและติดตามความก้าวหน้าพร้อมเสนอแนะมาตรการและแนวทางการด าเนินการแก้ไขปัญหาเพ่ือให้การขับเคล่ือนการปฏิรูปประเทศและยุทธศาสตร์ชาติเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ
เป้าหมาย : ประเด็นเร่งด่วนส าคัญของรัฐบาลตามแผนการปฏิรูปประเทศได้รับการติดตามเพ่ือขับเคล่ือนให้บรรลุผลสัมฤทธ์ิ  
ตัวช้ีวัด : ประเด็นเร่งด่วนส าคัญของรัฐบาลตามท่ีคณะกรรมการขับเคล่ือนการปฏิรูปประเทศ ยุทธศาสตร์ชาติ และการสร้างความสามัคคีปรองดองก าหนด ท่ีได้รับการติดตามเพ่ือขับเคล่ือนให้บรรลุผลสัมฤทธ์ิ จ านวน 6 ประเด็น

แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาบริการประชาชนและการพัฒนาประสิทธิภาพภาครัฐ

กิจกรรมหลัก การติดตามความก้าวหน้าพร้อมเสนอแนะมาตรการและแนวทางการด าเนินการแก้ไขปัญหาเพ่ือให้การขับเคล่ือนการปฏิรูปประเทศและยุทธศาตร์ชาติ
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ

งบด าเนินงาน

1. ค่าตอบแทน ใช้สอย และวัสดุ การด าเนินงานสนับสนุนเป็นไปตามแผน
ร้อยละ 100

สนับสนุนการติดตามความก้าวหน้าพร้อม

เสนอแนะมาตรการและแนวทางการ
ด าเนินการแก้ไขปัญหาเพ่ือให้การ
ขับเคล่ือนการปฏิรูปประเทศตามแผนการ

ปฏิรูปประเทศ

การขับเคล่ือนการปฏิรูปประเทศตาม

แผนการปฏิรูปประเทศ นโยบายการ
ปฏิรูปของรัฐบาล ยุทธศาสตร์ชาติ 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 

และแผนการสร้างความสามัคคีปรองดอง 

เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ

            5,985,900
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หมายเหตุแผนงาน-กิจกรรม-โครงการ ตัวช้ีวัด/ค่าเป้าหมาย ผลผลิต ผลลัพธ์ งบประมาณ

งบประมาณจ าแนกรายเดือน กองท่ี
รับผิดชอบ

 แผนงาน

แผนเงิน 200,000        500,000            500,000 165,700      200,000       

แผนงาน

แผนเงิน 75000 150000 150000 188400

 แผนงาน

แผนเงิน 48,800        

1.12 โครงการงานบูรณาการข้อมูลเพ่ือขับเคล่ือน

การปฏิรูปประเทศ ยุทธศาสตร์ชาติ และการสร้าง

ความสามัคคีปรองดองของส านักงาน ป.ย.ป. ด้วย

ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ

มีแพลตฟอร์มข้อมูลบูรณาการการขับเคล่ือนการ

ปฏิรูปประเทศ ยุทธศาสตร์ชาติ และการสร้าง

ความสามัคคีปรองดองของส านักงาน ป.ย.ป.  

จ านวน 1 งาน

มีแพลตฟอร์มข้อมูลงานบูรณาการเพ่ือ

ขับเคล่ือนการปฏิรูปประเทศ ยุทธศาสตร์ชาติ 

และการสร้างความสามัคคีปรองดองของ

ส านักงาน ป.ย.ป. ด้วยระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศ

ส านักงาน ป.ย.ป. สามารถน าข้อมูลจาก

แพลตฟอร์มฐานข้อมูลดังกล่าว เพ่ือติดตาม

การขับเคล่ือนได้ต่อไป

 แผนงาน กอง
นวัตกรรม

ภาคผนวก

          10,220,700 -              119,100            2,168,700 -               -              1,984,800 -                    -              3,482,700             -     248,700            2,216,700

 แผนงาน

 แผนเงิน 237,800 594,500 237,800 118,900

หน่วยราชการใช้ระบบ e-Document 

เพ่ิมมากข้ึน น าไปสู่ความส าเร็จในการ

ขับเคล่ือนไปสู่รัฐบาลดิจิทัล

563,400 กอง

นวัตกรรม

งบรายจ่ายอ่ืน

1.ค่าใช้จ่ายในการบูรณาการระบบรับเร่ือง

ร้องเรียนร้องทุกข์เก่ียวกับการปฏิรูปประเทศ

ยุทธศาสตร์ชาติ และการสร้างความสามัคคี

ปรองดอง

1. มีระบบพูดคุยอัตโนมัติ (Chatbot) ท่ี

สามารถเช่ือมโยงข้อมูลระหว่างระบบรับเร่ือง

ร้องเรียนหรือร้องทุกข์จากประชาชนเก่ียวกับ

การด าเนินการตามแผนการปฏิรูปประเทศ

ยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บท และแผนการ

สร้างความสามัคคีปรองดอง จ านวน 1 ระบบ

2. มีรายงานสรุปผลการวิเคราะห์ความคิดเห็น

ของประชาชนผ่านระบบพูดคุยอัตโนมัติ 

(Chatbot) พร้อมข้อเสนอแนะส าหรับการ
ด าเนินงานท่ีได้จากระบบรับเร่ืองร้องเรียน
หรือร้องทุกข์จากประชาชนเก่ียวกับการ

ด าเนินการตามแผนการปฏิรูปประเทศ 

ยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บท และแผนการ
สร้างความสามัคคีปรองดอง และส่งต่อข้อมูล
ให้กับหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องเพ่ือด าเนินการ

แก้ไขปัญหาและด าเนินการตามข้อเสนอแนะ
ต่อไป จ านวน 1 ฉบับ

1. สามารถเช่ือมโยงข้อมูลระหว่างระบบรับ

เร่ืองร้องเรียนหรือร้องทุกข์จากประชาชน

เก่ียวกับการด าเนินการตามแผนการปฏิรูป

ประเทศยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บท และ

แผนการสร้างความสามัคคีปรองดอง เข้า

กับระบบพูดคุยอัตโนมัติ (Chatbot) 

เป็นไปด้วยความเรียบร้อย เสร็จส้ินและใช้

งานได้ตามระยะเวลาท่ีก าหนด

2. มีความคิดเห็นและข้อเสนอแนะท่ีได้จาก
ระบบรับเร่ืองร้องเรียนหรือร้องทุกข์จาก
ประชาชนเก่ียวกับการด าเนินการตาม

แผนการปฏิรูปประเทศยุทธศาสตร์ชาติ 

แผนแม่บท และแผนการสร้างความ
สามัคคีปรองดอง และส่งต่อข้อมูลให้กับ
หน่วยงานท่ีเก่ียวข้องและด าเนินการตาม

ข้อเสนอแนะต่อไป

1. ส านักงาน ป.ย.ป. สามารถรับเร่ือง

ร้องเรียนร้องทุกข์และข้อเสนอแนะ

เก่ียวกับการด าเนินการตามแผนการ

ปฏิรูปประเทศ ยุทธศาสตร์ชาติ 

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 

และแผนการสร้างความสามัคคีปรองดอง 

ในเชิงรุกได้เพ่ิมมากข้ึน 

2. เกิดการบูรณาการระบบรับเร่ือง

ร้องเรียนหรือร้องทุกข์จากประชาชน
เก่ียวกับการด าเนินการตามแผนการ
ปฏิรูปประเทศยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บท

 และแผนการสร้างความสามัคคีปรองดอง

 ของส านักงาน ป.ย.ป. (เว็บไซต์

petition.sto.go.th)

3. สร้างเครือข่ายความร่วมมือระหว่าง

หน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง

              1,189,000

ภาคผนวก

1.9  โครงการขับเคล่ือนประเด็น

เร่งด่วนส าคัญ

ของรัฐบาล

1. การติดตามขับเคล่ือนประเด็นส าคัญเร่งด่วน

ของรัฐบาลเป็นไปตามแผนท่ีก าหนด ร้อยละ 80

2. รายงานผลการติดตามขับเคล่ือนประเด็นส าคัญ

เร่งด่วนของรัฐบาล รายไตรมาส จ านวน 4 เล่ม

รายงานผลการติดตามขับเคล่ือนประเด็นส าคัญ

เร่งด่วนของรัฐบาล รายไตรมาส

ประเด็นส าคัญเร่งด่วนของรัฐบาลได้รับการ

ขับเคล่ือน และมีข้อเสนอแนะท่ีสอดคล้องกับ

สถานการณ์และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ให้

เป็นประโยชน์ต่อการบริหารประเทศได้

1,565,700                กอง 1    
 กอง 2 
กอง 3 
กอง

นวัตกรรม

ภาคผนวก 

(วงเงินของแต่

ละกอง มีดังน้ี 

กอง 1 จ านวน 

882,700 บาท 

กอง 2 จ านวน 

260,000 บาท 

กอง 3 จ านวน 

423,000 บาท

1.11 โครงการติดตามความคืบหน้าผลการขับเคล่ือน

ต้นแบบนโยบาย ภายใต้หลักสูตร ป.ย.ป. 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ในปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2566

ร้อยละความส าเร็จของการด าเนินงานตาม

แผนการขับเคล่ือนต้นแบบนโยบาย ร้อยละ 80

การขับเคล่ือนต้นแบบนโยบายเป็นไป  

 ตามแผนท่ีก าหนดไว้	

ผู้เข้าร่วมหลักสูตร ป.ย.ป. ได้รับการพัฒนา 

ทักษะ และสมรรถนะการท างานแบบบูรณา

การอย่างเป็นระบบและในทุกระดับ รวมถึง

สร้างเครือข่ายก าลังคนคุณภาพระหว่าง

หน่วยงาน

48,800 กอง 3

ภาคผนวก1.10  โครงการขับเคล่ือนการใช้

ระบบ e-Document ในหน่วย

ราชการ

1. ระดับความส าเร็จของความร่วมมือในการ

ขับเคล่ือนการใช้ระบบ 

e-Document แก่ส่วนราชการ ตามบันทึก

ความร่วมมือฯ ร้อยละ 70

2. ร้อยละของหน่วยราชการท่ีมีความเข้าใจใน

การเห็นความส าคัญของการใช้ระบบ 

e-Document ร้อยละ 80

3. มีหน่วยงานน าร่องใช้ระบบ

e-Document ในปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2566 จ านวน 30 แห่ง

หน่วยราชการใช้ระบบ e-Document 

เพ่ิมมากข้ึน

กอง

นวัตกรรม

ภาคผนวก
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หมายเหตุแผนงาน-กิจกรรม-โครงการ ตัวช้ีวัด/ค่าเป้าหมาย ผลผลิต ผลลัพธ์ งบประมาณ

งบประมาณจ าแนกรายเดือน กองท่ี
รับผิดชอบ

 แผนงาน

 แผนเงิน              1,319,400 659,700              2,638,800              1,979,000

 แผนงาน

 แผนเงิน             119,100 238,100 357,200 357,200 118,800

 แผนงาน

 แผนเงิน 373,400 373,400 248,900          248,700

2. ค่าใช้จ่ายหลักสูตรพัฒนานักบริหารระดับสูง :
 ผู้น าแห่งการเปล่ียนแปลง (หลักสูตร ป.ย.ป.)

1. ร้อยละผู้เข้าร่วมหลักสูตรฯ ได้รับการ
พัฒนา ร้อยละ 80
2. จ านวนเร่ืองท่ีขับเคล่ือนผ่านกระบวนการ
ของหลักสูตรท่ีสามารถน าลงสู่การปฏิบัติได้ 
อย่างน้อย 5 เร่ือง

3. ประเด็นการบูรณาการระหว่างหน่วยงาน

ผู้เข้าร่วมอบรมสามารถน าลงสู่การปฏิบัติได้

จริง  3 กิจกรรม/งาน

1. ข้าราชการผู้เข้าร่วมหลักสูตร ป.ย.ป. 
ได้รับการอบรมเพ่ือเป็นนักขับเคล่ือน
ยุทธศาสตร์ท่ีเน้นการบูรณาการ ให้เป็น
ก าลังส าคัญของส่วนราชการและประเทศ 
พร้อมได้รับการปรับและขยาย

กระบวนการทางความคิด (Mindset) 

รวมท้ังความรู้ ทักษะ และสมรรถนะท่ี

จ าเป็นส าหรับการขับเคล่ือนยุทธศาสตร์

ชาติโดยยึดหลักประชาชนเป็นศูนย์กลาง 

(Citizen – Centric) และสร้างเครือข่าย

การขับเคล่ือนเชิงบูรณาการระหว่างภาครัฐ

2. ประเด็นเร่งด่วนและส าคัญจาก

ยุทธศาสตร์ชาติ และแผนพัฒนาเศรษฐกิจ

และสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 ได้รับการ

ขับเคล่ือนผ่านการแลกเปล่ียนและระดม

ความคิดเห็น และน าไปสู่การปฏิบัติให้

เกิดผลลัพธ์เป็นรูปธรรม

ข้าราชการผู้เข้าร่วมหลักสูตร ป.ย.ป. 
ได้รับการพัฒนาท้ังความรู้ ทักษะ และ
สมรรถนะการท างานแบบบูรณาการอย่าง
เป็นระบบและในทุกระดับ รวมถึงสร้าง
เครือข่ายก าลังคนคุณภาพระหว่าง

หน่วยงาน

              6,596,900 กอง 3 ภาคผนวก

ภาคผนวก

4. ค่าใช้จ่ายในการประชาสัมพันธ์เพ่ือสร้างการรับรู้

และการมีส่วนร่วมในการขับเคล่ือนยุทธศาสตร์ชาติ

ผ่านช่องทางการส่ือสารแบบออนไลน์

1. รายงานการติดตามและประเมินผลการ

ด าเนินการ จ านวน 1 เล่ม

2. กลุ่มเป้าหมายมีความเข้าใจ และ/หรือยอมรับ

และ/หรือมีส่วนร่วมเก่ียวกับผลการขับเคล่ือน

ยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บท รวมถึงแผนระดับ

ต่าง ๆ ของรัฐบาลตามบทบาทหน้าท่ี ร้อยละ 70

รายงานผลการด าเนินการประชาสัมพันธ์และ

สร้างการรับรู้เก่ียวกับผลการขับเคล่ือน

ยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บท รวมถึงแผนระดับ

ต่าง ๆ ของรัฐบาล ผ่านช่องทางการส่ือสาร

แบบออนไลน์ พร้อมข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย

ในเร่ืองต่าง ๆ และข้อเสนอแนะแนวทางท่ี

สามารถใช้ประกอบการปรับปรุงและ

พัฒนาการประชาสัมพันธ์และสร้างการรับรู้ใน

ระยะต่อไป

1. ส านักงาน ป.ย.ป. มีกลไกการ

ประชาสัมพันธ์และสร้างการรับรู้เก่ียวกับผล

การขับเคล่ือนยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บท 

รวมถึงแผนระดับต่าง ๆ ของรัฐบาล

ผ่านช่องทางการส่ือสารแบบออนไลน์

ท่ีมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล

2. การด าเนินการขับเคล่ือนยุทธศาสตร์ชาติ 

แผนแม่บท รวมถึงแผนระดับต่าง ๆ ของ

รัฐบาล เกิดประสิทธิภาพมากย่ิงข้ึน

              1,244,400 กอง 3 ภาคผนวก

3. ค่าใช้จ่ายรางวัลเลิศรัฐ สาขาการบริหาร

ราชการแบบมีส่วนร่วม ประเภทร่วมใจแก้จน

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

1. ต้นแบบการด าเนินงานการแก้ไขปัญหา

ความยากจนและลดความเหล่ือมล้ าท่ีเห็นผล

เป็นรูปธรรม ร้อยละ 10

2. หน่วยงานต่าง ๆ สามารถส่งเสริมและ

สนับสนุนให้เกิดกระบวนการมีส่วนร่วมเพ่ือ

แก้ไขปัญหาความยากจนได้อย่างย่ังยืน ตาม

จ านวนผลงานท่ีสมัคร

ได้ต้นแบบในการแก้ไขปัญหาความยากจน

โดยใช้กระบวนการมีส่วนร่วมท่ีเห็นผลเป็น

รูปธรรม เพ่ือน าไปใช้กับพ้ืนท่ีอ่ืน ๆ ท่ี

ประสบปัญหาความยากจนในลักษณะ

เดียวกัน

1.  ได้ต้นแบบการด าเนินงานเพ่ือแก้ไข

ปัญหาความยากจนท่ีเห็นผลเป็นรูปธรรม

และสามารถน าไปใช้ได้กับพ้ืนท่ีอ่ืน ๆ ได้

2.  หน่วยงานสามารถพัฒนาตนเองไปสู่

องค์การท่ีใช้กระบวนการมีส่วนร่วมในการ

แก้ไขปัญหาความยากจนได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ

              1,190,400 กอง 3



ต.ค.  พ.ย.  ธ.ค.  ม.ค.  ก.พ.  มี.ค  เม.ย.  พ.ค.  มิ.ย.  ก.ค.  ส.ค.  ก.ย. 
หมายเหตุแผนงาน-กิจกรรม-โครงการ ตัวช้ีวัด/ค่าเป้าหมาย ผลผลิต ผลลัพธ์ งบประมาณ

งบประมาณจ าแนกรายเดือน กองท่ี
รับผิดชอบ

            5,413,900            206,200            330,000 732,700         100,000   50,000 825,000         50,000             50,000            1,326,100   23,800    1,720,100 -   

โครงการขับเคล่ือนการปฏิรูปประเทศ ยุทธศาสตร์ชาติ และการสร้างความสามัคคีปรองดอง             5,413,900            206,200            330,000 732,700         100,000   50,000 825,000         50,000             50,000            1,326,100   23,800    1,720,100 -   

            5,413,900            206,200            330,000 732,700         100,000   50,000 825,000         50,000             50,000            1,326,100   23,800    1,720,100 -             -   

            1,255,200            206,200            330,000 345,200         100,000   50,000 50,000         50,000             50,000 50,000   23,800              -                        -   

 1. ค่าตอบแทน ใช้สอย และวัสดุ  แผนงาน

     1.1 ค่าเบ้ียประชุมกรรมการ               1,150,000              176,200             300,000 300,000          100,000        50,000 50,000           50,000              50,000 50,000         23,800 ทุกกอง

     1.2 ค่าใช้จ่ายในการประชุม 105,200               30,000               30,000 45,200 ทุกกอง

            4,158,700 -                     -   387,500 -               -   775,000 -                    -              1,276,100             -      1,720,100 -   

 แผนงาน

แผนเงิน 113,600 170,400       

 แผนงาน

แผนเงิน 387,500 775,000 1,162,500             1,549,700    

รายจ่ายอ่ืน

1. ค่าใช้จ่ายในการขับเคล่ือนแผนการปฏิรูป

กฎหมาย มุ่งสู่ผลสัมฤทธ์ิอย่างเป็นรูปธรรม

1. สรุปรายงานผลการด าเนินการแผนการ

ปฏิรูปกฎหมายในระยะเร่งด่วนประจ าปีของ

คณะกรรมการฯ และคณะอนุกรรมการท่ี

ประสบผลส าเร็จ เกิดผลสัมฤทธ์ิอย่างเป็น

รูปธรรมเป็นไปตามแผนการปฏิรูปประเทศ

และเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ รวมถึง

ข้อเสนอแนะแนวทางในการปรับปรุง แก้ไข 

หรือยกเลิกกฎหมายท่ีไม่จ าเป็น เป็นอุปสรรค

ต่อการด าเนินการของภาครัฐ ภาคเอกชน 

และภาคประชาชน  1 เล่ม

2. การปฏิรูปกฎหมายของหน่วยงานเกิดผล

ลัพธ์ท่ีเป็นรูปธรรมลดภาระหรือลดอุปสรรค

ในการประกอบอาชีพของประชาชน ร้อยละ 

100

3. จ านวนข้อเสนอแนะแนวทางในการ

ปรับปรุงแก้ไขหรือยกเลิกกฎหมายท่ีไม่จ าเป็น

ได้รับความเห็นชอบจากนายรัฐมนตรี 3 เร่ือง

1. ข้อเสนอแนะ แนวทางในการปรับปรุง 

แก้ไข หรือยกเลิกกฎหมายท่ีไม่จ าเป็น เป็น

อุปสรรคต่อการด าเนินการของภาครัฐ 

ภาคเอกชน และภาคประชาชน โดยเป็น

การปฏิรูปกฎหมายในระยะเร่งด่วนของ

หน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง 

2. หน่วยงานท่ีเก่ียวข้องมีการจัดท าและ

ขับเคล่ือนแผนการปฏิรูปกฎหมายในระยะ

เร่งด่วนท่ีมีจุดมุ่งหมายเป็นในแนวทาง

เดียวกัน ตลอดจนสามารถน าแนวทาง

ดังกล่าวไปปรับใช้กับการด าเนินงานในการ

ขับเคล่ือนให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ

ย่ิงข้ึน

1. กฎหมายท่ีเป็นอุปสรรคต่อการพัฒนา

ภาครัฐและภาคเอกชน รวมถึงประชาชน

ลดลง 

2. กฎหมายมีความสอดคล้องเหมาะสม

กับบริบทต่าง ๆ ท่ีเปล่ียนแปลงไปของ

ประเทศ และตอบโจทย์ความต้องการของ

ประชาชน

284,000 

แผนปฎิบัติราชการด้านท่ี 4 การขับเคล่ือนการปฏิรูปกฎหมาย มุ่งสู่ผลสัมฤทธ์ิอย่างเป็นรูปธรรม
เป้าหมาย : กฎหมายท่ีเป็นอุปสรรคต่อการพัฒนาภาครัฐและภาคเอกชน รวมถึงประชาชนลดลง 
ตัวช้ีวัด : จ านวนข้อเสนอแนะแนวทางในการปรับปรุงแก้ไขหรือยกเลิกกฎหมายท่ีไม่จ าเป็นได้รับความเห็นชอบจากนายกรัฐมนตรี  4 เร่ือง

แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาบริการประชาชนและการพัฒนาประสิทธิภาพภาครัฐ

กิจกรรมหลัก การขับเคล่ือนแผนการปฏิรูปกฎหมาย มุ่งสู่ผลสัมฤทธ์ิอย่างเป็นรูปธรรม

งบด าเนินงาน

การด าเนินงานสนับสนุนเป็นไปตามแผน
ร้อยละ 100

สนับสนุนการประชุมคณะกรรมการเพ่ือ

ขับเคล่ือนแผนการปฏิรูปกฎหมาย มุ่งสู่

ผลสัมฤทธ์ิอย่างเป็นรูปธรรม

การขับเคล่ือนแผนการปฏิรูปกฎหมายใน

ระยะเร่งด่วนของทุกหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง 

ในส่วนท่ีเป็นอุปสรรคต่อการด าเนินงาน

ภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาชนใน

ปัจจุบัน มีการปรับปรุง แก้ไข และยกเลิก

กฎหมายท่ีไม่จ าเป็น ท าให้เกิดผลลัพธ์ท่ี

เป็นรูปธรรมเป็นไปตามแผนการปฏิรูป

ประเทศและเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ

 ตอบโจทย์ความต้องการของประชาชน

 แผนเงิน

กอง 2 ภาคผนวก

2. ค่าใช้จ่ายเพ่ือศึกษาแนวทางการพัฒนา 
การเข้าถึงกระบวนการยุติธรรมของประชาชน

1. รายงานการศึกษาแนวทางการพัฒนาการ
เข้าถึงกระบวนการยุติธรรมของประชาชน 

จ านวน 1 เล่ม

1. รายงานการติดตามประเมินผลการ
ด าเนินการขับเคล่ือนการปฏิรูปด้าน

กระบวนการยุติธรรม

2. รายงานศึกษาปัญหาและอุปสรรคของ
ประชาชนในการเข้าถึงกระบวนการยุติธรรม
3. ต้นแบบแพลตฟอร์มให้ประชาชน

สามารถรับค าปรึกษาจากทนายความและ

ผู้มีส่วนเก่ียวข้องได้

1. มีข้อเสนอแนะด้านกระบวนการ
ยุติธรรมท่ีสอดคล้องกับสถานการณ์

2. ข้ันตอนท่ีเป็นอุปสรรคต่อการเข้าถึง

กระบวนการยุติธรรมของประชาชน
ลดลง และมีข้ันตอนท่ีเข้าถึงง่าย สะดวก
และรวดเร็ว

3. ประชาชนได้รับความคุ้มครอง 

ได้รับการช่วยเหลือและค าแนะน้า

ด้านกฎหมายในการด าเนินคดี 

การด าเนินการในช้ันพนักงานสอบสวน
สะดวกและรวดเร็วย่ิงข้ึน

3,874,700              กอง 2 ภาคผนวก



ต.ค.  พ.ย.  ธ.ค.  ม.ค.  ก.พ.  มี.ค  เม.ย.  พ.ค.  มิ.ย.  ก.ค.  ส.ค.  ก.ย. 
หมายเหตุแผนงาน-กิจกรรม-โครงการ ตัวช้ีวัด/ค่าเป้าหมาย ผลผลิต ผลลัพธ์ งบประมาณ

งบประมาณจ าแนกรายเดือน กองท่ี
รับผิดชอบ

217,600 -                     -   -                  -               -   20,000        197,600 -                        -               -                -   -   

217,600 -                     -   -                  -               -   20,000        197,600 -                        -               -                -   -             -   

217,600 -                     -   -                  -               -   20,000        197,600 -                        -               -                -   -   

 1. ค่าตอบแทน ใช้สอย และวัสดุ 217,600  แผนงาน

     1.1 ค่าใช้จ่ายในการสัมมนาและฝึกอบรม : 

การจัดการองค์ความรู้ (Knowledge 
Management: KM) ของส านักงาน ป.ย.ป.

20,000 20,000 ทุกกอง

     1.2 ค่าใช้จ่ายในการสัมมนาและฝึกอบรม : 

การเพ่ิมประสิทธิภาพของบุคลากรส านักงาน 

ป.ย.ป.

197,600         197,600 ทุกกอง

โครงการปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ท่ีกันเงินเหล่ือมปี

7,395,000            1,701,000         2,449,000        1,898,000           1,051,000      -           296,000              -             - - -           -           - 

 แผนงาน

แผนเงิน 1,302,000          1,302,000             

 แผนงาน

แผนเงิน 75,000              2,097,000          300,000 699,000         

 แผนงาน

แผนเงิน 176,000             352,000            352,000         

 แผนงาน

แผนเงิน 148,000             296,000 296,000 

รวมงบประมาณ

1. ค่าใช้จ่ายในการสร้างการรับรู้เพ่ือให้เกิด

ความสามัคคีปรองดองของคนในชาติ

1.  ร้อยละหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องสามารถน า

กลไกและข้อเสนอแนะในการสร้างความ

ปรองดองสมานฉันท์ไปสู่การปฏิบัติได้

ครบถ้วน ร้อยละ 70

2. ร้อยละความพึงพอใจของประชาชนท่ีมีต่อ

การน ากลไกและข้อเสนอแนะในการสร้าง

ความปรองดองสมานฉันท์สู่การปฏิบัติอย่าง

เป็นรูปธรรม ร้อยละ 100

ข้อเสนอท่ีระบุแนวทาง กลไก และ

มาตรการในการสร้างความปรองดอง

สมานฉันท์ของประชาชน

2,604,000              

แผนปฎิบัติราชการด้านท่ี 5  การพัฒนาองค์กรสู่ความเป็นเลิศ
เป้าหมาย : เป็นองค์กรท่ีมีสมรรถนะสูงและมีธรรมาภิบาล
ตัวช้ีวัด : ระดับความส าเร็จของการด าเนินงานตามแผนท่ีก าหนด ร้อยละ 100

แผนงานพ้ืนฐานด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ

กิจกรรมหลัก ส่งเสริม และพัฒนาองค์กรสู่ความเป็นเลิศ

งบด าเนินงาน

รายงานผลการด าเนินงานการตามแผนการ
พัฒนาองค์กร ร้อยละ 100

1. บุคลากรส านักงาน ป.ย.ป. ได้รับการ

พัฒนาศักยภาพแผนท่ีก าหนด

2. ด าเนินการพัฒนาองค์กรตามแนว

ทางการบริหารจัดการภาครัฐ 4.0 (PMQA 

4.0)

1. บุคลากรส านักงาน ป.ย.ป. มีสมรรถนะ

ท่ีเหมาะสมพร้อมต่อการเปล่ียนแปลง

2. องค์กรพัฒนาสมรรถนะตามหลักเกณฑ์

คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ 4.0 

(PMQA 4.0)

 แผนเงิน

กอง 3 ภาคผนวก

2. ค่าใช้จ่ายในการพัฒนานักบริหารระดับสูง : 

ผู้น าแห่งการเปล่ียนแปลง (หลักสูตร ป.ย.ป.)
1. ร้อยละผู้เข้าร่วมหลักสูตรฯ ได้รับการ

พัฒนา  ร้อยละ 80

2. ยุทธศาสตร์ชาติได้รับการขับเคล่ือนเชิง

บูรณาการ อย่างน้อย 2 ประเด็น 

3. จ านวนเร่ืองท่ีขับเคล่ือนผ่านกระบวนการ

ของหลักสูตรท่ีสามารถน าลงสู่การปฏิบัติได้ 

ร้อยละ 80

4 ประเด็นการบูรณาการระหว่างหน่วยงาน

ผู้เข้าร่วมอบรมสามารถน าลงสู่การปฏิบัติได้
จริง  จ านวน 3 กิจกรรม/งาน

1. ข้าราชการผู้เข้าร่วมหลักสูตร ป.ย.ป. ท่ี

มีบทบาทส าคัญในการสร้างการ

เปล่ียนแปลงเชิงนโยบายได้รับการปรับ

และขยายกระบวนการทางความคิด 

(Mindset) รวมท้ัง ความรู้ ทักษะ และ

สมรรถนะท่ีจ าเป็นส าหรับ การขับเคล่ือน

แผนปฏิรูปประเทศโดยยึดหลักประชาชน

เป็นศูนย์กลาง (Citizen – Centric)

2. แผนการปฏิรูปประเทศ โดยเฉพาะ
ประเด็นกิจกรรมท่ีส่งผลต่อประชาชน

อย่างมีนัยส าคัญ (Big Rock) ได้รับการ

ขับเคล่ือนผ่านการแลกเปล่ียนและระดม
ความคิดเห็น

ข้าราชการผู้เข้าร่วมหลักสูตร ป.ย.ป. ท่ี

ด ารงต าแหน่งส าคัญในส่วนราชการท่ี

เก่ียวข้องกับโจทย์ประเด็นปฏิรูปประเทศ

ด้านต่าง ๆ ได้รับการพัฒนาท้ังความรู้ 

ทักษะ และสมรรถนะส าหรับผู้น าอย่าง

ต่อเน่ือง และเป็นระบบ

3,171,000              กอง 3

เร่ิม

ด าเนินการ

กันยายา 2565

4. โครงการจ้างท่ีปรึกษาเพ่ือพัฒนาแรงจูงใจ
ในการสร้างนวัตกรรมระยะท่ี 2

1. รายงานผลการศึกษาในการน าปัจจัยแห่ง
ความส าเร็จมาขับเคล่ือน

ให้เกิดโครงการสร้างนวัตกรรม จ านวน 1 ฉบับ

2. โครงการสร้างนวัตกรรมการปฏิรูปประเทศ
 จ านวน 3 โครงการ

รายงานผลการศึกษาในการน าปัจจัยแห่ง
ความส าเร็จมาขับเคล่ือนให้เกิดโครงการ

สร้างนวัตกรรม

เกิดการขับเคล่ือนโครงการสร้าง
นวัตกรมมภายใต้การด าเนินงาน

แบบพิเศษในการขับเคล่ือนการปฏิรูป

ประเทศ อย่างเร่งด่วน (Sandbox)

740,000 กอง 3 เร่ิม

ด าเนินการ

กันยายา 2565

3. โครงการจ้างท่ีปรึกษาเพ่ือจัดท าแผนการ
ขับเคล่ือนระบบเครดิตสังคม (Social Credit) 
มาใช้ในประเทศไทย

รายงานผลการศึกษาเคล่ือนระบบเครดิตสังคม
 (Social Credit) มาใช้ในประเทศไทย  
จ านวน 1 ฉบับ

รายงานผลการศึกษาเคล่ือนระบบเครดิต
สังคม (Social Credit) มาใช้ในประเทศไทย

880,000 กอง 1
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