
แผนการสงเสริมคุณธรรมอยางมีสวนรวมของบุคลากรในองคกร ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

ท่ีสอดคลองกับคุณธรรมเปาหมาย ๕ ประการ 

กอง ๑ สำนักงานขับเคล่ือนการปฏิรูปประเทศ ยุทธศาสตรชาติ และการสรางความสามัคคีปรองดอง (สำนักงาน ป.ย.ป.) 
 

คุณธรรม 

เปาหมาย 
ปญหาท่ีอยากแก ความดีท่ีอยากทำ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด 

ระยะเวลา 

ดำเนินการ 
ผูรับผิดชอบ 

๑. พอเพียง การใชประโยชนจาก

สิ่งท่ีมีอยางคุมคา 

- สงเสริมใหบุคลากรใชทรัพยากร 

อยางคุมคา ดวยการใชโปรมแกรม 

Microsoft Teams ในการสื่อสาร 

รอยละ ๑๐๐ ของบุคลากร

กอง ๑ ใชโปรแกรม 

Microsoft Teams ในการ

ติดตอสื่อสารระหวางกัน 

ปงบประมาณ  

พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 

 

 

สาวิตรฯี/ 

บุคลากร 

กอง ๑ 

 การใชเทคโนโลยี

เพ่ือลดตนทุนใน 

การปฏิบัติงาน 

- รณรงครณรงคและสงเสริมการประชมุ 

ไรกระดาษ (Paperless Workplace) 

อาทิ แบบตอบรับเขารวมการประชุม 

เอกสารประกอบการประชุม รายชื่อ

ผูเขารวมการประชุม เปนตน 

ใชเอกสารประกอบการ

ประชุมแบบอิเล็กทรอนิกส

ไมนอยกวารอยละ ๘๐ ของ

จำนวนการประชมุ 

ปงบประมาณ  

พ.ศ. ๒๕๖๗ 

วรกรณฯ/

บุคลากร 

กอง ๑ 

 การลดการใช 

ถุงพลาสติกแบบ 

ใชแลวท้ิงเพ่ือรักษา 

สิ่งแวดลอม 

- รณรงคใหบุคลากรกอง ๑ ใชถุงผา/ถุงใช

ซ้ำแทนการใชถุงพลาสติกแบบใชแลวท้ิง 

รอยละ ๘๐ ของบุคลากร

กอง ๑ ใชถุงผา/ถุงใชซ้ำ

แทนการใชถุงพลาสติก 

แบบใชแลวท้ิง 

ปงบประมาณ  

พ.ศ. ๒๕๖๗ 

สวางวรรณฯ/

บุคลากร 

กอง ๑ 

๒. วินัย 

 

 

 

 

 

- การสงเสริมใหมี 

ความรับผิดชอบ 

ตอหนาท่ี 

โดยการลงเวลา 

เขา-ออก 

ในการปฏิบัติงาน 

ติดตามบุคลากรในกอง ๑ ลงเวลา 

เขา-ออก ทุกวัน รวมท้ังใหจัดทำ 

แบบรายงานผลการปฏิบัติงาน  

กรณีท่ีปฏิบัติงานนอกสถานท่ี  

(Work From Home) ท้ังนี้ เปนไปตาม

ระเบียบท่ีสำนักงาน ป.ย.ป. กำหนด 

รอยละ ๑๐๐ ของบุคลากร 

กอง ๑ รับผิดชอบตอหนาท่ี 

ในการลงเวลาเขา-ออก 

การปฏิบัติงานตามระเบียบ

ท่ีสำนักงาน ป.ย.ป. กำหนด 

ปงบประมาณ 

พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 

ประกายรัตนฯ 

/บุคลากร

กอง ๑   



คุณธรรม 

เปาหมาย 
ปญหาท่ีอยากแก ความดีท่ีอยากทำ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด 

ระยะเวลา 

ดำเนินการ 
ผูรับผิดชอบ 

 - การสงเสริมใหบุคลากร

แตงกายประจำวัน 

ตามวัฒนธรรมองคกร 

รณรงคและสงเสริมใหบุคลากรกอง ๑ 

แตงกายดวยผาไทยทุกวันอังคาร 

รอยละ ๘๐ ของบุคลากร

กอง ๑ รวมแตงกาย 

ดวยผาไทย 

ปงบประมาณ 

พ.ศ. ๒๕๖๗ 

เอมอรฯ/

บุคลากร 

กอง ๑ 

 การลดปญหา 

ดานสุขภาพของ

บุคลากรกอง ๑ 

- รณรงคและสงเสริมใหบุคลากรกอง ๑ 

ออกกำลงักายเพ่ือรักษาสุขภาพ  

รอยละ ๗๐ ของบุคลากร

กอง ๑ ออกกำลังกายไม

นอยกวา ๒ ครั้ง/เดือน 

ปงบประมาณ 

พ.ศ. ๒๕๖๗ 

พฤกษาฯ/ 

บุคลากร 

กอง ๑ 

 การลดจำนวน 

ขวดพลาสติก 

- คัดแยกขวดพลาสติกเพ่ือลดปริมาณขยะ 

 

จำนวนขวดพลาสติก 

ไมนอยกวา ๕๐ ขวด/เดือน 

ปงบประมาณ 

พ.ศ. ๒๕๖๗ 

ธันยาภัทรฯ/

บุคลากร 

กอง ๑   

๓. สุจริต - การคืนเงินยืมราชการ 

กอนกำหนด 

จัดทำเอกสารคืนเงินยืมราชการท่ีถูกตอง

ตรงตามระเบียบท่ีกำหนด 

รอยละ ๘๐ ของบุคลากร

กอง ๑ จัดทำเอกสาร 

คืนเงินยืมราชการกอน 

ครบกำหนดไมนอยกวา  

๑ วันทำการ 

ปงบประมาณ 

พ.ศ. ๒๕๖๗ 

กัณวียฯ/ 

บุคลากร 

กอง ๑ 

๔. จิตอาสา - การเสริมสรางความ 

สามัคคี หรือ 

การทำความดี 

จัดกิจกรรมเสริมสรางความสามัคคี 

หรือการทำความด ีเพ่ือแบงปนน้ำใจ 

เชน การบริจาคสิ่งของ เสื้อผา เงิน  

ยารักษาโรค ชวยเหลือหนวยงาน/

องคกรหรือมูลนิธิตาง ๆ การบริจาค

โลหิต ทางเดียวกันกลับดวยกัน เปนตน 

รอยละ ๘๐ ของบุคลากร

กอง ๑ ทำกิจกรรมแบงปน

น้ำใจไมนอยกวา ๔ ครั้ง/

คน/ปงบประมาณ 

 

ปงบประมาณ 

พ.ศ. ๒๕๖๗ 

จุฑารัศม์ิฯ/

บุคลากร 

กอง ๑ 

 - การแบงปนทรพัยากร 

ซ่ึงกันและกัน 

จัดกิจกรรม “มุมแบงปน” ภายในกอง 

เพ่ือใหบุคลากรรวมกันแบงปน และ 

ใชทรัพยากรรวมกัน 

รอยละ ๘๐ ของบุคลากร

กอง ๑ รวมใจนำทรัพยากร

มาแบงปนไมนอยกวา  

๔ ครั้ง/คน/ปงบประมาณ 

ปงบประมาณ 

พ.ศ. ๒๕๖๗ 

ปภาภรณฯ/

บุคลากร 

กอง ๑ 



คุณธรรม 

เปาหมาย 
ปญหาท่ีอยากแก ความดีท่ีอยากทำ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด 

ระยะเวลา 

ดำเนินการ 
ผูรับผิดชอบ 

๕. กตัญู - การแสดงความกตัญู

ตอผูมีพระคุณ 

รณรงคใหบุคลากรกอง ๑ แสดงความ

กตัญูตอผูมีพระคุณ 

รอยละ ๘๐ ของบุคลากรกอง 

๑ แสดงความกตัญูตอ 

ผูมีพระคุณ ๒ ครั้ง/คน/

ปงบประมาณ 

ปงบประมาณ 

พ.ศ. ๒๕๖๗ 

กมลชนกฯ/ 

บุคลากร 

กอง ๑ 

 


