
แผนการสงเสริมคุณธรรมอยางมีสวนรวมของบุคลากรในองคกร ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  

ท่ีสอดคลองกับคุณธรรมเปาหมาย ๕ ประการ 
 

กอง ๑ ดำเนินการตามแผนแลวจำนวนท้ังสิ้น ๑๑ กิจกรรม และมีผลการดำเนินการเฉลี่ยรอยละ ๗๗ 
 

คุณธรรม 

เปาหมาย 
โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด 

ระยะเวลา 

ดำเนินการ 
ผูรับผิดชอบ 

ไตรมาส 

๑/๒๕๖๗ 

ไตรมาส 

๒/๒๕๖๗ 

ไตรมาส 

๓/๒๕๖๗ 

รอยละการ

ดำเนินงาน 

๑. พอเพียง สงเสริมใหบุคลากรใชทรัพยากร

อยางคุมคา ดวยการใชโปรมแกรม 

Microsoft Teams ในการสื่อสาร 

รอยละ ๑๐๐ ของบุคลากรกอง ๑  

ใชโปรแกรม Microsoft Teams  

ในการติดตอสื่อสารระหวางกัน 

ปงบประมาณ  

พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 

สาวิตรีฯ/ 

บุคลากร 

กอง ๑ 

   ๘๐ 

รณรงครณรงคและสงเสริม 

การประชุมไรกระดาษ

(Paperless Workplace) อาทิ 

แบบตอบรับเขารวมการประชุม 

เอกสารประกอบการประชุม 

รายชื่อผูเขารวมการประชุม  

ใชเอกสารประกอบการประชุมแบบ

อิเล็กทรอนิกสไมนอยกวารอยละ 

๘๐ ของจำนวนการประชุม 

ปงบประมาณ  

พ.ศ. ๒๕๖๗ 

วรกรณฯ/

บุคลากร 

กอง ๑ 

   ๑๐๐ 

รณรงคใหบุคลากรกอง ๑  

ใชถุงผา/ถุงใชซ้ำแทนการใช

ถุงพลาสติกแบบใชแลวท้ิง 

รอยละ ๘๐ ของบุคลากรกอง ๑  

ใชถุงผา/ถุงใชซ้ำแทนการใช

ถุงพลาสติกแบบใชแลวท้ิง 

ปงบประมาณ  

พ.ศ. ๒๕๖๗ 

สวางวรรณฯ/

บุคลากร 

กอง ๑ 

   ๕๐ 

๒. วินัย 

 

 

 

 

 

ติดตามบุคลากรในกอง ๑ ลงเวลา 

เขา - ออก งานทุกวัน รวมท้ัง 

ใหจัดทำแบบรายงานผลการ 

ปฏิบัติงาน กรณีท่ีปฏิบัติงาน

นอกสถานท่ี ท้ังนี้ เปนไปตาม

ระเบียบท่ีสำนักงาน ป.ย.ป. กำหนด 

รอยละ ๑๐๐ ของบุคลากร กอง ๑ 

รับผิดชอบตอหนาท่ีในการลงเวลา 

เขา – ออก การปฏิบัติงานตาม

ระเบียบท่ีสำนกังาน ป.ย.ป. 

กำหนด 

ปงบประมาณ 

พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 

ประกายรัตนฯ 

/บุคลากร

กอง ๑   

   ๑๐๐ 

รณรงคและสงเสริมใหบุคลากร

กอง ๑ แตงกายดวยผาไทย 

ทุกวันอังคาร 

รอยละ ๘๐ ของบุคลากรกอง ๑ 

รวมแตงกายดวยผาไทย 

ปงบประมาณ 

พ.ศ. ๒๕๖๗ 

เอมอรฯ/

บุคลากร 

กอง ๑ 

   ๘๒ 



คุณธรรม 

เปาหมาย 
โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด 

ระยะเวลา 

ดำเนินการ 
ผูรับผิดชอบ 

ไตรมาส 

๑/๒๕๖๗ 

ไตรมาส 

๒/๒๕๖๗ 

ไตรมาส 

๓/๒๕๖๗ 

รอยละการ

ดำเนินงาน 

รณรงคและสงเสริมใหบุคลากร

กอง ๑ ออกกำลังกายเพ่ือรักษา

สุขภาพ  

รอยละ ๗๐ ของบุคลากรกอง ๑ 

ออกกำลังกายไมนอยกวา  

๒ ครั้ง/เดือน 

ปงบประมาณ 

พ.ศ. ๒๕๖๗ 

พฤกษาฯ/ 

บุคลากร 

กอง ๑ 

   ๕๐ 

คัดแยกขวดพลาสติกเพ่ือลด

ปริมาณขยะ 

 

จำนวนขวดพลาสติกไมนอยกวา 

๕๐ ขวด/เดือน 

ปงบประมาณ 

พ.ศ. ๒๕๖๗ 

ธันยาภัทรฯ/

บุคลากร 

กอง ๑   

   ๕๐ 

๓. สุจริต จัดทำเอกสารคืนเงินยืมราชการ

ท่ีถูกตองตรงตามระเบียบท่ี

กำหนด 

รอยละ ๘๐ ของบุคลากรกอง ๑ 

จัดทำเอกสารคืนเงินยืมราชการ 

กอนครบกำหนดไมนอยกวา  

๑ วันทำการ 

ปงบประมาณ 

พ.ศ. ๒๕๖๗ 

กัณวียฯ/ 

บุคลากร 

กอง ๑ 

   ๑๐๐ 

๔. จิตอาสา จัดกิจกรรมเสริมสรางความ 

สามัคคี หรือการทำความดี เพ่ือ

แบงปนน้ำใจ เชน การบริจาค

สิ่งของ เสื้อผา เงิน ยารักษาโรค 

ชวยเหลือหนวยงาน/องคกร

หรือมูลนิธิตาง ๆ การบริจาค

โลหิต ทางเดียวกันกลับดวยกัน  

รอยละ ๘๐ ของบุคลากรกอง ๑  

ทำกิจกรรมแบงปนน้ำใจไมนอยกวา  

๔ ครั้ง/คน/ปงบประมาณ 

 

ปงบประมาณ 

พ.ศ. ๒๕๖๗ 

จุฑารัศม์ิฯ/

บุคลากร 

กอง ๑ 

   ๗๐ 

จัดกิจกรรม “มุมแบงปน” ภายใน

กอง เพ่ือใหบุคลากรรวมกัน

แบงปน และใชทรัพยากรรวมกัน 

รอยละ ๘๐ ของบุคลากรกอง ๑ 

รวมใจนำทรัพยากรมาแบงปนไม

นอยกวา ๔ ครั้ง/คน/ปงบประมาณ 

ปงบประมาณ 

พ.ศ. ๒๕๖๗ 

ปภาภรณฯ/

บุคลากร 

กอง ๑ 

   ๖๕ 

๕. กตัญู รณรงคใหบุคลากรกอง ๑ แสดง

ความกตัญูตอผูมีพระคุณ 

รอยละ ๘๐ ของบุคลากรกอง ๑ 

แสดงความกตัญูตอผูมีพระคุณ  

๒ ครั้ง/คนปงบประมาณ 

ปงบประมาณ 

พ.ศ. ๒๕๖๗ 

กมลชนกฯ/ 

บุคลากร 

กอง ๑ 

   ๑๐๐ 

 



การทบทวนและถอดบทเรียนผลการดำเนินงาน 
 

กิจกรรม ถอดบทเรียนการดำเนินงาน แนวทางการปรับปรุง 

๑. สงเสริมใหบุคลากรใชทรัพยากร

อยางคุมคา ดวยการใชโปรมแกรม 

Microsoft Teams ในการสื่อสาร 

มีการใชโปรแกรม Microsoft Teams 

ในการทำงานเฉพาะภายในหนวยงาน 

ควรใชในการติดตอระหวางหนวยงาน

ภายนอกดวย 

กอง ๑ สงเสริมใหบุคลากรใชโปรแกรม 

Microsoft Teams ในการประชุม

งานรวมกับหนวยงานภายนอก 

๒. รณรงครณรงคและสงเสริมการ

ประชุมไรกระดาษ (Paperless 

Workplace) อาทิ แบบตอบรับ 

เขารวมการประชุม เอกสาร

ประกอบการประชุม รายชื่อ

ผูเขารวมการประชุม 

ไมมี เนื่องจากกอง ๑ จัดทำเอกสาร

ประกอบการประชุมท้ังหมด 

ในรูปแบบไฟลอิเล็กทรอนิกส 

(Paperless Workplace) 

- 

๓. รณรงคใหบุคลากรกอง ๑  

ใชถุงผา/ถุงใชซ้ำแทนการใช

ถุงพลาสติกแบบใชแลวท้ิง 

ยังมีบุคลากรบางสวนท่ีใชถุงพลาสติก

เนื่องจากลืมหยิบติดตัวเม่ือออกไป

ซ้ือสินคาท่ีโรงอาหาร 

สงเสริมใหบุคลากรภายในกองใช 

ถุงผาแทนถุงพลาสติกในการ 

ใสสิ่งของตาง ๆ 

๔. ติดตามบุคลากรในกอง ๑  

ลงเวลา เขา - ออก งานทุกวัน 

รวมท้ัง ใหจัดทำแบบรายงานผล 

การปฏิบัติงาน กรณีท่ีปฏิบัติงาน

นอกสถานท่ี ท้ังนี้ เปนไปตาม

ระเบียบท่ีสำนักงาน ป.ย.ป. กำหนด 

ไมมี เนื่องจากบุคลากรกอง ๑ ทุกคน

ลงเวลา เขา – ออก การทำงานเม่ือ

ตองปฏิบัติงานนอกสถานท่ีผาน

ระบบ DPIS สำนักงาน ป.ย.ป. และ

จัดทำแบบรายงานการปฏิบัติงาน

นอกสถานท่ีทุกครั้ง 

- 

๕. รณรงคและสงเสริมใหบุคลากร

กอง ๑ แตงกายดวยผาไทยทุกวัน

อังคาร 

ไมมี เนื่องจากบุคลากรกอง ๑ ทุกคน

รวมใจแตงกายดวยชุดผาไทยทุกวัน

อังคาร (ยกเวนผูตั้งครรภ และ

ผูปวยเกี่ยวกับผิวหนัง) 

- 

๖. รณรงคและสงเสริมใหบุคลากร

กอง ๑ ออกกำลังกายเพ่ือรักษา

สุขภาพ 

บุคลากรบางคนไมสามารถเขารวม 

งานวิ่งตาง ๆ ไดเนื่องดวยสภาพ

รางกายท่ีไมแข็งแรงมากนัก 

(ยกเวนผูตั้งครรภ และผูปวย) 

สงเสริมใหบุคลากรภายในกองออก

กำลังกายรวมกันหลังเลิกงาน  

(ออกกำลังกายความเขมขนต่ำ) 



กิจกรรม ถอดบทเรียนการดำเนินงาน แนวทางการปรับปรุง 

๗. คัดแยกขวดพลาสติกเพ่ือลด

ปริมาณขยะ 

มีปริมาณขวดพลาสติกไมมากตาม

เปาหมายท่ีตั้งไว และยังพบเห็น 

การท้ิงขยะโดยไมแยะประเภท

ภายในหนวยงาน 

๗.๑ กอง ๑ เชิญชวนบุคลากร

ภายในสำนักงาน ป.ย.ป. รวมกัน

แยกขวดพลาสติกได ณ กอง ๑ 

๗.๒ กอง ๑ จัดทำจุดแยกขยะ

ประเภทตาง ๆ เพ่ิมเติมภายใน

สำนักงาน 

๘. จัดทำเอกสารคืนเงินยืมราชการ

ท่ีถูกตองตรงตามระเบียบท่ีกำหนด 

ไมมี เนื่องจากบุคลากรกอง ๑ มี

การดำเนินการคืนเงินยืมโดยเร็ว 

โปรงใส และถูกตองเปนแนวฏิบัติ

ทุกคน 

- 

๙. จัดกิจกรรมเสริมสรางความ

สามัคคีหรือการทำความดี เพ่ือ

แบงปนน้ำใจ เชน การบริจาค

สิ่งของ เสื้อผา เงิน ยารักษาโรค 

ชวยเหลือหนวยงาน/องคกรหรือ

มูลนิธิตาง ๆ การบริจาคโลหิต ทาง

เดียวกันกลับดวยกัน 

 รณรงคและสงเสริมใหบุคลากรกอง 

๑ รวมกันทำความดีเพ่ือสังคม 

๑๐. จัดกิจกรรม “มุมแบงปน” 

ภายในกอง เพ่ือใหบุคลากรรวมกัน

แบงปน และใชทรัพยากรรวมกัน 

 กอง ๑ เปดโอกาสใหสวนงานอ่ืน ๆ 

ภายในสำนักงาน ป.ย.ป. สามารถ

รวมรับประทานขนม ณ มุมแบงปน

ได อีกท้ัง เปดรับการแบงปนจาก

บุคลากรภายนอกกอง 

๑๑. รณรงคใหบุคลากรกอง ๑ 

แสดงความกตัญูตอผูมีพระคุณ 

ไมมี เนื่องจากบุคลากรกอง ๑ 

ปฏิบัติตนเปนแบบอยางท่ีดีเสมอมา 

- 

 

 

 

 

 

 


