
สรุปผลการดําเนินงานองคกรคุณธรรม 

กอง ๑

พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญู



พอเพยีง

๑. สงเสริมใหบุคลากรใชทรัพยากรอยางคุมคา ดวยการใชโปรมแกรม Microsoft Teams ในการสื่อสารทั้ง

ภายในและภายนอกหนวยงาน ตลอดจนใชในการติดตอสื่อสารเพ่ือการทํางานที่มีประสิทธิภาพ



พอเพยีง

๒. รณรงครณรงคและสงเสริมการประชุมไรกระดาษ(Paperless Workplace) อาทิ แบบตอบรับ

เขารวมการประชุม เอกสารประกอบการประชุม รายชื่อผูเขารวมการประชุม 



พอเพยีง

๓. รณรงคใหบุคลากรกอง ๑ ใชถุงผา/ถุงใชซํ้าแทนการใชถุงพลาสติกแบบใชแลวทิ้ง



วินัย

๔. ติดตามบุคลากรในกอง ๑ ลงเวลา เขา - ออก งานทุกวัน รวมทั้ง ใหจัดทําแบบรายงานผล

การปฏิบัติงาน กรณีที่ปฏิบัติงานนอกสถานที่ ทั้งนี้ เปนไปตามระเบียบที่สํานักงาน ป.ย.ป. กําหนด



วินัย

๕. รณรงคและสงเสริมใหบุคลากรกอง ๑ แตงกายดวยผาไทยทุกวันอังคาร



วินัย

๖. รณรงคและสงเสริมใหบุคลากรกอง ๑ ออกกําลังกายเพ่ือรักษาสุขภาพ 



วินัย

๗. คัดแยกขวดพลาสติกเพ่ือลดปริมาณขยะ



สุจริต

๘. จัดทําเอกสารคืนเงินยืมราชการที่ถูกตองตรงตามระเบียบที่กําหนด



จิตอาสา

๙. จัดกิจกรรมเสริมสรางความสามัคคี หรือการทําความดี เพ่ือแบงปนน้ําใจ เชน การบริจาคสิ่งของ เสื้อผา 

เงิน ยารักษาโรค ชวยเหลือหนวยงาน/องคกรหรือมูลนิธิตาง ๆ การบริจาคโลหิต ทางเดียวกันกลับดวยกัน 



จิตอาสา

๑๐. จัดกิจกรรม “มุมแบงปน” ภายในกอง เพ่ือใหบุคลากรรวมกันแบงปน และใชทรัพยากรรวมกัน



กตัญู

๑๑. รณรงคใหบุคลากรกอง ๑ แสดงความกตัญูตอผูมีพระคุณ



กตัญู

บุคลากรกอง ๑ มีความความจงรักภักดีตอสถาบันพระมหากษัตริย 

และแตงกายดวยชุดเสื้อเหลืองประดับตราสัญลักษณทุกวันจันทรของสัปดาห
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